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O que esperar de 2015

FELIZ ANO NOVO?
A palavra de ordem € pressionar o governo e fortalecer as bases para avangar nas reivindicagdes da categoria. Novo staff econdmico promete arrocho.
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em duvida nenhuma 2014 foi
um passo muito importante
para os servidores publicos fe-
derais. Um ano marcado por
fortes mobilizacdes em busca
do atendimento das principais reivindi-
cacoes da categoria. O que os servidores
esperam é que em 2015, a presidente ree-
leita Dilma Rousseff dé mais atencio as
pautas emergenciais dos servidores e am-
plie o didlogo, o que nao foi feito em 2014,
onde as negociagdes com o governo fede-
ral foram bem timidas.

Pequenos avancos foram feitos, bem
como as promessas do Executivo no udl-
timo ano do primeiro mandato. Os servi-
dores tém um grande argumento para a
negociacao: a agenda propositiva assu-
mida pela presidente durante o periodo
eleitoral. Para isso, a categoria tem se reu-
nido para discutir estratégias que devem
alavancar a luta durante a Campanha Sa-
larial Unificada 2015. Um seminario rea-
lizado em Brasilia reuniu servidores de
todo o pais para abordar a conjuntura po-
litica, privatizacao e a precarizacao dos
o6rgaos publicos. Os sete eixos da campa-
nha de 2015 - questdes salariais, condicoes
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Com a nova equipe econémica anunciada por Dilma, manifestagées devem

de trabalho, negociacao e luta pela pari-
dade e PEC555/2006 — também foram
abordados.

As mudancas no governo ja comeca-
ram e ao que parece, se depender dessa
nova gestao, os servidores nao devem so-
nhar muito, ja que a nova cupula econd-
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n:Iarcar 2015

mica anunciou o corte de gastos no setor
publico. Na pratica, com o novo ajuste fis-
cal, que prevé o alcance da meta de supe-
ravit primario de 1,2% do Produto Interno
Bruto (PIB) em 2015, e acima de 2% em
2016 e 2017, possiveis danos podem ocor-
rer no servico publico. Em novembro

uma proposta de Orcamento Federal
para 2015 foi enviada ao Congresso Na-
cional. O documento determina os gas-
tos publicos para o inicio do ano, dentre
esses estd o aumento de 15,8%, acordado
entre o governo e sindicatos desde 2012,
que deve ser pago aos servidores federais
a terceira e ultima parcela. Nada mais.

Em outras palavras, nao ha muito o
que esperar para 2015. O governo federal
sequer tem previsao de investimento para
atender as antigas reivindicagoes da cate-
goria. A Condsef ja se posicionou em de-
fesa dos servidores federais para que esses
nao sejam usados para economizar gas-
tos nos setores que necessitam de investi-
mentos, conforme pretende o governo fe-
deral. Essa e outras demandas serdao no-
vamente alvo de negociacoes para que
seja incluso, pelo menos, no Or¢amento
de 2016. Agora mais do que nunca é hora
de cobrar, pressionar e fortalecer as bases
para juntos avangarmos nas negociagoes
e proporcionar servico de qualidade a po-
pulacao, com melhores condicdes de tra-
balho e reconhecimento dos servidores
publicos de todo o pais. E dificil, mas ndo
impossivel!

estd findando. Sabemos que dias dificeis estdo por

vir, mas é preciso que olhemos com esperanca e

otimismo, semeando sabedoria e bem estar a todos,
principalmente para os que ocupam o cargo de servidor piiblico

| federal no pais.

Acreditamos que diante das barreiras encontradas nesse ano a
categoria se fortaleceu e para que possamos ser uma base forte,
.. aliada a valorizacdo de cada servidor, ndo podemos parar
o por que temos muito ainda a conquistar.

O Sindsep-M'; juntamente com seus funciondrios e
diretoria agradece a todos os servidores que participaram das
assembleias gerais ou de uma outra forma, buscando sempre
solugaes em conjunto.

Em 2015 continuaremos na busca incessante de
melhorias para garantir os direitos dos servidores no
atendimento das demandas da categoria.

i

w/Desejamos a tod@s filiados e familiares um Feliz Natal

e um Ano Novo cheio de paz, saiide e prosperidade .
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E hora de mudarmos a
historia politica do pais

reforma politica sem duavida ne-

nhuma foi o tema mais abordado

em 2014, principalmente na corrida

presidencial, claramente eviden-
ciada nas propostas dos candidatos. Centrais
sindicais, sociedade civil e movimentos popu-
lares mostraram-se atuantes, reforcando suas
reivindicacoes com o objetivo de despertar in-
teresse por parte dos parlamentares na mu-
danca politica do Brasil. Ainda esse ano esta
em pauta atos e debates nas principais capitais
do pais. No inicio de 2015 deve acontecer o
Dia Nacional de Coleta de Assinaturas e um
Seminario sobre Reforma Politica, no Rio de
Janeiro que, posteriormente, deve ser entregue
ao Congresso Nacional, com um ato de mobi-
lizacdo em Brasilia.

Sendo a reforma politica um conjunto de
propostas que tentam melhorar o atual sistema
eleitoral e politico brasileiro e um instrumento
essencial para o combate & corrupcio, é tam-
bém uma das causas de maior dificuldade en-
frentada no sistema politico do pais. O Projeto
teve iniciativa popular e foi elaborado em se-
tembro de 2013, por uma Coalizao pela Re-
forma Politica Democratica e Eleicoes Limpas,
que lancou, em novembro o "Manifesto Re-
forma Politica Democritica Ja!". Para que ele
seja enviado ao Congresso Nacional, sao ne-
cessarias 1,5 milhdo de assinaturas até feve-
reiro de 2015 e até agora 500 mil pessoas ja
estao apoiando o projeto.

Um dos principais objetivos da iniciativa
é a proibicao do financiamento de campanhas
eleitorais por empresas, visto pelos defensores
do projeto de lei como uma enorme influén-
cia aos doadores, que buscam favorecimentos
dos politicos eleitos, sendo essa a primeira
fonte para a corrupcao. Além disso, a reforma
politica visa impedir a violacao de dispositivos
constitucionais, conforme constam no art. 5°,
caput e art. 14 da Constituicao da Republica
1988, que diz que todas as pessoas devem ser
tratadas com o mesmo respeito e a mesma
consideragdo pelo Estado, ou seja, todos os
candidatos devem concorrer em igualdade de
condicdes, sem violacdo ao principio demo-
cratico.

A sociedade brasileira tem mostrado
grande interesse na mudanca politica do nosso
pais. E preciso que as entidades, sindicatos e
populacao unam suas forgas para que seja to-
mada uma decisao sobre futuro politico do
nosso pais. As institucionalidades chegaram
ao limite e a sociedade encontra-se numa ver-
dadeira encruzilhada. E hora de mostrar que
as manifestagoes ocorridas em junho de 2013
nao foram em vao. Todo mundo pode fazer a
sua parte e apoiar o projeto, para isso € preciso
assinar um formulario de coleta de assinatu-
ras pelo site da Coalizao (www.reformapoliti-
cademocratica.org.br), imprimir e enviar pelos
Correios para a sede da Secretaria Nacional
da Coalizao, em Brasilia. E mostrando ousa-
dia que conseguiremos modificar a historia
politica do pais e viver com cidadania e digni-

dade.

MINC

Servidores da Cultura cobram
a reabertura de negociagoes

“Nada andou no governo Dilma. Todas as politicas ficaram estagnadas. Ndo ha mais didlogo entre os gestores e os servidores”

nsatisfeitos com os rumos

que a administracao do Mi-

nistério da Cultura (MinC)

tem tomado nos ultimos

quatros anos, servidores da
Cultura voltaram a cobrar a reabertura
de negociacoes que possam trazer avan-
cos e melhorias essenciais ao setor. No
final de novembro a Condsef votou a
encaminhar oficio ao MinC reiterando
a necessidade de retomada do dialogo
sobre a pauta pendente dos servidores
do 6rgao. No documento, a Confedera-
cao reforca que o acimulo de debate
originario da realizagao de oficinas, reu-
nides, comissoes, grupos de trabalho e
mesas de negociacdo ja garante subsi-
dios suficientes para que uma proposta
seja consolidada e impulsione negocia-
coes produtivas em direcdo aos avangos
tao cobrados e esperados pelos servido-
res da Cultura.

Na terca-feira, 2/12, a Folha de Sao
Paulo publicou matéria destacando cri-
ticas feitas pela Associacao dos Servi-
dores do MinC que denunciam o des-
caso dos atuais gestores do drgao com
os servidores de carreira e a falta de dia-
logo com as entidades representativas
da categoria.

Na matéria publicada pela Folha, o
integrante do Departamento de Educa-

Servidores do Ihhan-MT aderiram a
greve unificada da Cultura

c¢ao e Cultura (DEC) da Condsef, Sérgio
Pinto, e também conselheiro da asso-
ciacao dos servidores da Cultura, relata
o clima de insatisfacao que toma conta
dos servidores da Cultura. “Nada andou
no governo Dilma. Todas as politicas fi-
caram estagnadas. Nao ha mais didlogo
entre os gestores e os servidores. O
clima no ministério esta o pior possivel,
ninguém esta contente”, declarou. Este
ano, a base da Cultura promoveu uma
forte greve e conseguiu que o governo
assumisse o compromisso de firmar um

processo de negocia¢ao com a categoria,
0 que na pratica ainda nao ocorreu. A
expectativa é de que o préximo man-
dato da presidenta Dilma Rousseff
traga mudancas na gestao do ministério
e impulsione a relacao de didlogo entre
governo e servidores.

Luta unificada - A Condsef des-
taca que a mobilizacao dos servidores
da Cultura, e demais setores de sua
base, e preparagao para a cobranca do
cumprimento de compromissos deve se-
guir em ritmo permanente. A manuten-
cao das negociacoes de pautas especifi-
cas da base da Condsef vai continuar
conjunta a luta unificada dos federais.
A pauta de reivindica¢oes tnica conti-
nua contando com a busca por uma po-
litica salarial com correciao das distor-
coes e reposicao das perdas inflaciona-
rias; paridade entre ativos, aposentados
e pensionistas; data base em 1° de maio;
isonomia dos beneficios entre os Trés
Poderes; luta pela retirada de projetos
que prejudicam a categoria e aprovacao
daqueles que preservam direitos dos tra-
balhadores; mudancas nas regras para
aposentadoria com média dos pontos
dos ultimos cinco anos da avaliacdo de
desempenho e incorporacao de gratifi-
cacoes. (Por Condsef)

Servidor da ex-Sucam mostra corpo marcado pelo DDT

o Encontro Nacional Setorial

do Departamento de Satde

(Desc) realizado no dia 21/11,

em Luziania-GO, foi ampla-
mente discutida a questao dos servido-
res da extinta Superintendéncia de
Campanhas de Saude Publica (Sucam),
hoje Fundacdo Nacional da Saude (Fu-
nasa),que aplicavam o veneno DDT e
Malathion no combate a doencas endé-
micas como malaria e febre amarela
sem equipamento de protecao indivi-
dual (EPI).

A possibilidade de indenizacao
(caso tenham sido contaminados), in-
clusive beneficiando familiares de fun-
cionarios ja falecidos, faz parte da Pro-
posta de Emenda da Constitui¢ao (PEC
17/2014), de autoria do senador Valdir
Raupp (PMDB-RO), ainda tramita a
passos lentos na Comissao de Consti-
tuicao, Justica e Cidadania (CCJ). Uma

das formas de pressionar o Congresso

com relagio a PEC,foi criar uma Co-
missdo Nacional dos Servidores Intoxi-
cados, composta por dois servidores por
Estado.

Em video, Edson mostra manchas pelo
corpo, provocadas pelo DDT e Malathion

Em 2013, o Sindicato dos Servido-
res Publicos Federais no Estado de Mato
Grosso (Sindsep-MT), realizou duas au-
diéncias publicas (Sinop e Cuiaba), com
grande presenca de servidores e apo-
sentados da Funasa.

Meés passado o servidor da extinta
Sucam, Edson Ribeiro da Silva, enviou
um video para o presidente do Sindsep-
MT, Carlos Alberto de Almeida, no
qual mostra manchas pelo corpo, em
virtude do uso inadequado da aplicacao
do DDT e Malathion entre os anos 1987
/ 2000. Edson é mais um dos “guardas”
ou “malacos” (denominagdo dada aos
bravos agentes de saude) que aguardam
ansiosos pela aprovacio da PEC
17/2014.

A situacao desses trabalhadores foi,
inclusive, objeto de dentncia enviada
pela Condsef a Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT). Veja o video no
site do sindicato: www.sindsepmt.org.br

Expediente
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CAMPANHA SALARIAL 2015

Plenaria Nacional da Condsef
reforca unidade entre federais

Categoria nao descarta a possibilidade de recorrer ao direito de greve se assim julgar necessario para defender os direitos e conquistas

iscutir e deliberar os pon-

tos da agenda propositiva

foi um dos destaques da

Plenaria Nacional da

Condsef, que ocorreu
entre os dias 22 e 23 de novembro em
Luziania-GO. O evento contou com a
participacao de 22 entidades filiadas de
todo o pais, destes, participaram 42 ser-
vidores entre delegados eleitos e dire-
toria do Sindsep-MT e que integraram
também do Encontro Setoriais da Base
da Confederacao, no dia 21. Na opor-
tunidade foi incluida a avaliacdo de
conjuntura, balanco do movimento,
plano de lutas e pauta de reivindica-
coes.

Os onze pontos da agenda rece-
bida pela presidente Dilma Rousseff
durante a campanha salarial, defende a
definicao de diretrizes gerais de car-
reira, correcdo das distorcoes salariais,
conclusao do processo de readmissao
dos demitidos e anistiados do governo
Collor, incorporacao as aposentadorias
nos ultimos cinco anos anterior a saida
do funcionario publico, ampliagao dos
concursos publicos, recomposicao das
perdas inflacionarias dos beneficios, de-
finicao de politica salarial de recompo-
sicao de perdas inflacionarias, fim da
terceirizacao no servico publico, perse-
guir a isonomia de beneficios entre os
Trés Poderes, cumprimento dos pontos
pendentes dos acordos coletivos firma-

Fotos: Elen Kamila
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dos e o avanco no didlogo com o go-
verno federal.

Servidores do PGPE, CPST e pla-
nos correlatos (PECFAZ, Cultura,
DPRF e outros) devem reforcar ainda
mais a luta para a extensao imediata da
tabela remuneratoria da Lei 12.277/10.
Na plenaria, a categoria reforcou a ne-
cessidade de construir um calendario
de atividades com as entidades que in-
tegram o forum em defesa dos servido-
res e servicos publicos. O objetivo é con-
solidar a mobilizacio em torno da
Campanha Salarial 2015. Ha sugestao
de organizar uma marcha dos federais
para lancamento da campanha ja no 1°

: .
Integrantes do Sindsep-MT marcaram forte presenca no encontro em Luziania-GO

Delegacgao do Sindsep-MT que participou do Encontro Setorais de Base e Plendria Nacional

asthlLbw

DO MES

Izael Santana da Silva, 71 anos. Agente
administrativo aposentado pelo
Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes (Dnit) ha 37 anos, hoje faz
parte da diretoria do Sindsep-MT como 1°
Secretario dos Aposentados e
Pensionistas. Izael é uma daquelas
pessoas que todos admiram. Critico do
governo federal, estda muito preocupado
com relagao aos aposentados quanto a
nova expectativa de vida anunciado pelo
IBGE que é de 74,9 anos e esses dados
sao utilizados pelo INSS no calculo da

previdéncia publica. Quanto maior a expectativa de vida, menor devera ser o
pagamento da aposentadoria. Com isso, a maioria dos servidores publicos, mesmo
atingindo 35 anos de carreira, preferem ficar na ativa recebendo abono permanente

do que se aposentar, pois as perdas sao grandes. "Na atual conjuntura, se o

cidadao se aposentar, ele perde muito, entao prefere ficar trabalhando, mesmo
doente, até completar 70 anos, data limite para deixar a ativa" conclui lzael.

Mario Hashimoto

trimestre do proximo ano. A Condsef
também deve realizar nova plenaria na-
cional de sua base, com data a ser con-
firmada, ainda nos primeiros meses de
2015.

Outro destaque estd na pressao no
Congresso Nacional pela aprovacao da

PEC 555 que estabelece o fim da con-
tribuicao de aposentados e pensionistas
para a Seguridade Social. A luta por re-
forma politica e a manutencao das ne-
gociacoes também estdo em pauta na
base da Condsef, que deve intermediar
uma audiéncia publica para tratar da
Satde Indigena, planos de saude e ou-
tros interesses dos servidores publicos
federais.

Estratégias de mobilizagoes estao
sendo feitas pela Condsef, para que os
sindicatos filiados a entidade fortale-
cam suas bases de forma unificada, a
fim de que até o primeiro semestre de
2015 as pautas emergenciais sejam aten-
didas. Nao sera admitido pela categoria
retrocessos nas negocia¢des com o go-
verno no que tange as reivindicacoes da
Campanha Salarial 2015, entre outros
interesses dos servidores. A categoria
nao descarta a possibilidade de recor-
rer ao direito de greve se assim julgar
necessario para defender os direitos e
conquistas, em prol do atendimento de
qualidade nos servicos publicos.

Convencao 151: a constante luta
pelo direito a negociacao coletiva

Plenaria Nacional da
Condsef, realizada em no-
vembro serviu, principal-
mente, para tratar das lutas
constantes das bases como a regula-
mentacdo da Convencao 151 da Or-
ganizacao Internacional do Traba-
lho (OIT), que garante o direito a
negociacao coletiva no setor publico.
Uma das deliberacoes do seminario
realizado recentemente por entida-
des rendeu na rejeicao da proposta
de criacdo do Sistema Unico do Tra-
balho (SUT), considerada pela cate-
goria uma violagao da Constituicao
e das Convencoes da OIT 81, 88 e
160.

A

No entendimento da OIT, o

Brasil precisa melhorar sua politica
de trabalho e emprego, mas a cria-
cao do SUT, ao que parece, nao
passa de uma confusao gerada pelo
MTE, que ampliou a abrangéncia
desse Sistema ao invés de ampliar a
politica de emprego descentralizada
do Ministério do Trabalho.

As queixas por parte da catego-
ria é a mudanc¢a no Ministério do
Trabalho e Emprego sem que haja
condicoes adequadas aos orgaos
para desenvolver as funcoes atribui-
das. O projeto da criacao do SUT re-
presenta para os servidores o enfra-
quecimento do MTE, que ja se en-
contra sucateado ao longo dos anos
pelos gestores.
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EBSERH

Assinado o primeiro acordo coletivo com reajuste de 6,15%

O objetivo é intensificar o processo de filiacdo da categoria em todos os estados. O Sindsep-MT ja realizou primeira reunido com os funcionarios da empresa

oi assinado na segunda-feira,
(1/12) o primeiro Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT) que ga-
rante reajuste e estipula data
base para mais de 8 mil traba-
lhadores da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh). O acordo assinado
segue os moldes do texto homologado pela
ministra do TST, Katia Magalhaes Arruda,
relatora do processo de Dissidio Coletivo de
Greve da Ebserh. Além do representante da
Ebserh, o documento formal ja foi assinado
pelos representantes da Condsef e Sindsep-

DF.

Para que o documento seja divulgado é
preciso aguardar a assinatura dos represen-
tantes da CUT e as entidades filiadas a Cond-
sef do Piaui, Minas Gerais e Maranhéo onde
ja ha representacao de trabalhadores da Eb-
serh. Entre outros avancos importantes, o
ACT garante reajuste de 6,15% na tabela sa-
larial e nos beneficios dos mais de 8 mil tra-
balhadores da Ebserh lotados em cerca de 18
estados brasileiros. Os valores sao retroativos
a marco deste ano.

O ACT também estipula data base para
a categoria a partir de 1° de marco de 2014. O
proximo passo € continuar avancando e or-
ganizando a categoria para defender o ACT

Foto: Sindsep-DF

Representantes da Conef e Sindsep-DF assinam documento formal com a Ebserh

2015/2016. Sobre este proximo acordo, a Con-
federacao orienta que suas filiadas ja agen-
dem assembleias para discutir a pauta de rei-
vindicagoes que deve conduzir as proximas
negociacdes. A pauta do ACT 2015/2016 deve
ser apresentada a direcao da Ebserh até o pro-
ximo dia 30 de dezembro. Este més o obje-
tivo é intensificar o processo de filiacao da ca-
tegoria em todos os estados com o intuito de
fortalecer os avancos dos trabalhadores nos

proximos ACT ’s. A Condsef vai realizar uma
grande plendria nacional da categoria ainda
este més para aprovar o ACT que serd defen-
dido e que passa a vigorar a partir de 1° de
marco de 2015.

Ainda no ACT 2014 foi assegurada a
compensacao dos dias parados de uma greve
legitimas da categoria sem o desconto salarial.
O ACT também garantiu, entre outras coi-
sas, a regulamentacao de licenca para acom-

panhamento de familiar enfermo; a amplia-
cao de plantées diurnos aos sabados, domin-
gos e feriados no regime de 12hx36h; além da
criacao de grupos de trabalho paritarios em
até 60 dias que devem definir critérios sobre
jornada de trabalho, progressao, beneficios e
licengas para fins de capacitagao.

Aqui no Estado, o Sindsep-MT partici-
pou da reuniao no més passado com os novos
funcionarios da Ebserh, no auditorio do Hos-
pital Universitario Julio Miiller. Cerca de 75
pessoas ouviram atentamente as explanacoes
do Secretario Geral da Condsef, Sérgio Ro-
naldo e do presidente do Sindsep-MT, Carlos
Alberto de Almeida. A empresa tem ao todo
300 funcionarios, regidos pela CLT.

Na ocasido, Carlos Alberto de Almeida
disse que “o sindicato quer estar aqui, deba-
tendo com vocés a fundo o ACT 2015/16, em
dezembro, quando deverd ser realizado uma
grande plenaria nacional através da Condsef.
Estamos aqui pedido para que todos se filiem
ao sindicato, até porque s6 podemos repre-
sentar juridicamente quem esta filiado.”

Uma reunido do sindicato com todos os
servidores da Ebserh de Mato Grosso deverd
ser realizada para que o processo de filiacao
se concretize e assim poder representar toda
a classe trabalhadora. (Com Condsef)
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