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Marchasem Brasiliae osservidoresfederaisuni-  pal assunto dapréximareunido do Conselho Delibe- O encontro foi convocado peladiretoriadaCon-
dos. A presséo feitapelabase em 2011 devesein-  rativo de Entidades (CDE), que ocorrerdnodia20  dsef paradefini¢cdo dadatado langamento da Cam-
tensificar neste ano paraconseguir avancosnasne-  deJaneiro, as9h, no auditorio daCondsef, emBra-  panhaSalaria deste ano, avaliacéo daconjunturaatual
gociagles. A CampanhaSalarial/2012 serdoprinci-  dlia erepasse deinformes. (Pagina 03)

Traba! hadoresdo Pomb_ate 3§ Um Ano Novo de muito mais luta
mdanl as recebem | ndenl Z&;&\O Leianapagina 3 este artigo de Bruno Cruz
por quebrade contrato

Parte dos R$ 593 mi-
Ihdes de crédito suple-
mentar aprovados atra-
vés do PL 20/2011 serdo
destinados a0 pagamen-
to de indenizacdo para
trabalhadoresdo Ministé-
rio da Saude e da Funda-
¢cdo Nacional de Saude
(Funasa). (Pégina 02)

Diretores da Condsef debatem pauta dos
servidores do Ministério do Trabalho e Emprego

(Pagina 04)

Negociacao possibilita publicacgo de Portaria que da
maior agilidade no pagamento de exercicios anteriores
(Pagina 04)
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Trabahadoresdo combate asendemias
recebem indeni zacao por quebrade contrato

arte dos R$ 593
milhBes de crédi-

to suplementar
aprovados atra-

vés do PL 20/2011 seréo
destinados a0 pagamento
deindenizacdo paratraba-
Ihadores do Ministério da
Salde e da Fundacdo Na-
cional de Saude (Funasa).
A Presidenta da Repu-
blica DilmaRousself san-
cionou o ProjetodeLei n.°
20/2011, que concede mais
gue R$ 593 milhdes em
créditos suplementares ao
Ministério da Sadde. Os
recursos vao viabilizar o
abastecimento e a distri-
buicdo de medicamentos
nas farmacias populares,
acOes desenvolvidas pela
Fundacéo Oswaldo Cruz,

e a continuidade de ativi-
dades de combate e con-
trolede endemias, realiza-

nal de Salide (Funasa).
O PL transformou-se 2011, publicadano Diério

de 11 de novembro de

em 14 de novembro de
2011. Segundo odiretor do

(Feijéo), esse valor tam-
bém beneficiara os guar-
das de endemias, os agen-
tes de salde e os agentes
de combate as endemias
em suas lutas, pois é des-
tinado ao pagamento da
extingdo do contrato para
osservidores, assim como,
parao pagamento dadife-
renca da indenizagdo de
campo para os servidores
estatutarios no periodo em
gue estiveram demitidos.

. O vaor daindeniza-
¢cao para cada beneficia-
do éde R$7.274,04. Mais
de 2 mil trabalhadores se-
réo beneficiadoscomain-
denizacdo. O Ministériodo
Planejamento informou
gueo principal motivo para
essa despesa extra foi a
criacdo do programa
“Salde Nao Tem Preco”,
por meio do qual medica-

diabetes passaram a ser
distribuidos gratuitamente,
a partir de fevereiro, na
rede de farmécias popula-
res.

Conforme o texto apro-
vado, parte dos recursos
serviradtambém paracom-
por o Fundo Naciona de
Saude, para compra de
medi camentos; pagamen-
to de bolsas de residéncia
médica e de estabeleci-
mentos conveniados da
rede privada de farmacias
populares; eampliacéo de
unidades de atengao basi-
cade saude, com aaquisi-
¢a0 de equipamentos.

Segundo o Executivo, a
origem dos recursos de-
corredesuperavit financei-
ro, do excesso de arreca-
dacdo com restituicdo de
recursosde convénioseda
anulacdo parcial deoutras

daspelaFundacdo Nacio- nale Federal n.°12.523, Oficia da Unido(DOU), Sintrasef, Edson Lima mentosparahipertensdioe dotaces orcamentarias.
Receitas Brutas de vendas e/ou servicos DESPESAS ADMINISTRATIVAS
RECEITAS A
MIN PLANEJAMENTO 285,74 EEILEI;FG?E IQL%IE:_CIEA?OMUNICACOES gi}ig
EXERCITO 4.863,97 - ’
MIN EDUCACAO (MEC) 25,66 AGUAEESGOTO : 19,90
MINAGRICULTURA 3.174,24 MANUTENCAO DE REDE ELETRICA 8,90
MIN FAZENDA 2.656,01 MATERIAIS DE ESCRITORIO 335,00
MIN JUSTICA 50,50 LANCHES E REFEICOES 281,16
AN e DESPESA C/ COMBUSTIVEL 660,10
MPAS/SAS 23650 MANUTENGCAO DE VEICULO 230,10
MIN SAUDE 17.071,11 DESPESA C/ ESTACIONAMENTO 8,00
MINISTERIO DO TRABALHO 1.981,22 CORREIOS E POSTAGENS 2.446,70
UFMT 208,33 VIAGENS E ESTADIAS 12.351,54
,\FAU,\'A\"E' Gﬁgég MANUTENCAO PROVEDOR INTERNET 1.050,39
DNPM 5434 HONORARIOS ADVOCATICIOS 4.200,00
FUNASA 8.574,17 DESPESAS TAXI 30,00
ANVS 58,20 JORNAIS E REVISTAS 300,00
DNIT 476,66 KENTEL PLUS ALARME 195,00
ﬁa%f/l A gggif CONDSEF 700,00
MIN COMUNICAQOES 824:79 MENSALIDADE COPIADORA 300,00
INCRA 6.466,67 COPIAS EXCESSO 436,00
MIN TRANSPORTES 7.495,72 JORNAL O COMPROMISSO 1.500,00
INSS 1.097,75 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1.400,00
L\:ﬂg\‘N%R'NHA L %?,2'2‘3 AJUDA DE CUSTO 1.900,00
DPRFE '134’60 BISA SISTAUTOMACAO LTDA 1.002,16
CONTRIBUICOES SINDICAIS 273,60 REUNIAO DE DIRETORIA 1.249,50
SERPRO 26,87 CONDSEF GESTAOANTERIOR 200,00 32.606,71
INSTITUTO CHICO MENDES ~ 47,28 200,00
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO 433,37 DESPESAS FINANCEIRAS
DEPOSITO CHEQUEEBB 230,73 66.136,45 TARIFAS DE MANUTENGAO DE CONTA 24,00
) e i Ty 66.136.45 TARIFAS BANCARIAS 60,00
( =) Superavit Bruto 66.136,45 SAQUE CONTRARECIBO 112,80 196,80
( - ) Despesas Operacionais
DESPESAS TRIBUTARIAS
SEsiEss Uknsinlils i IRRF - IMPOSTO DE RENDA FONTE 49,24
SALARIOS 6.412,23
FGTS 636,14 PTU 603,31 625,55
INSS 2.269,40
VALE TRANSPORTE 728,30 ( =) Superavit Operacional 9.519,59
ASSISTENCIA MEDICA 555,48 (=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 9.519,59
AJUDAALIMENTACAO 1.750,00
AJUDA DE CUSTO PRESIDENTE 6.669,72
AJUDA DE CUSTO DIRETORES 2.600,00
GRATIFICACAO COMISSIONADA 1.400,00
ANUENIO 139,53 23.160,80
MARIA DE JESUS DA SILVA CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA
CONTABILISTA PRESIDENTE
C.R.C. : MT-009536-0-4 / C.P.F.: 766.765.601-00 R.G. : 474000 SJ/MT /[ C.P.F.:349.054.641-53
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT (0xx65) 3023-9338
DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA - PRESIDENTE - FUNASA; ROOSEVEL MOTTA - VICE-PRESIDENTE - INCRA; DAMASIO DE
E X P E D I E N T E SOUZA PEREIRA - 1° SEC GERAL - CGU; ADELIO DA SILVA JUNIOR - 2° SEC GERAL - DSEI-XAVANTE; EDSON LUIS DOS SANTOS - 1° TESOUREIRO -
GRA; GILDASIO FERREIRA GOMES - 22 TESOUREIRO - SRTE; JOSE LUIS DA SILVA - 1° SEC. DE ADM. - MAPA; FRANCISCO LOPES FILHO - 2° SEC. DE
: : ADM. - SVS/ROO; IDIVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA - 1° SEC. DE ASSUNTOS JURID. - PRF; JOSENICE AUX.TAVARES SIQUEIRA - 2° SEC. DE ASSUN-
Boletim Informativo do SINDSEP-MT TOS JURID. - MAPA; ARY CEZAR NERIS - 1° SEC. FORM. SIND - TRANS/ROO; ADERBAL CASTRO QUEIROZ - 2° SEC. FORM. SIND. - 9° BEC; IRACI
. . - . OLIVEIRAFERREIRA - 1° SEC. INTERIOR - FUNAI; BENEDITO ASSIS DA SILVA - 20 SEC. INTERIOR - SVS/CACERES; MARINEZIO SOARES DE MAGALHA-
Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso ES - 1° SEC. IMP. E COMUN. - GRA; ARCILIO DE BARROS FILHO - 2° SEC. IMP. E COMUN. - INCRA/CBA; IZAEL SANTANA DA SILVA - 1° SEC. APOS. E
Rua Dr. Carlos Borralho, n° 82, bairro Pog&o. CEP: 78 015-630, Cuiab&/MT PENSION. - TRANS/CBA; ENILDO GOMES - 2° SEC. APOS. E PENSION. - FUNAI; JOAO DE DEUS DA SILVA FILHO - 1° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/
. ’ ' e L e SINOP; IDIO NEMEZIO DE BARROS - 2° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/SINOP; SELMO JACINTO DE OLIVEIRA - 1° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB;
Telefones: (65) 3023 6617 / 3023 9338 - e-mail: sindsepmt@gmail.com JOACIRA SANTANA RODRIGUES DE ALMEIDA - 2° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB; ELIETE DOMINGOS DA COSTA - 1° SEC. DE CULTURA - SRTE;
Jornalista Responsavel: Thais Raeli DRT 26 645/RJ HERONILDES FRANCISCO VIEIRA - 2° SEC. DE CULTURA - 9° BEC. SUPLENTES DE DIREGAO: DONATO FERREIRA DA SILVA - DSEI/CBA; SAMUEL
e ; i FERNANDES DE SOUZA - SUS/ROO; LUIZ EDUARDO DE FREITAS BUENO - SVS/ERS/CBA; FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO - INCRA; JOSE MARIA
 lelsione (2 ?058'3771. =l o e el eau SILVA E ARRUDA - SVS/CBA; SEBASTIAO PINTO DA SILVA - MIN. TRANSP/CACERES. CONSELHO FISCAL TUTELAR: JOAO GALDINO DE SOUZA - ERS/
Diagramacé&o/Edicéo de Arte: Mario Pulcherio Filho - 9214-8099 CBA; JUAREZ JUSTINO DE BARROS - DSEI/CBA; MARIZE FRANCISCO DE ARRUDA - DNIT/CBA. SUPLENTES DE CONSELHO FISCAL: GEOVANO SANTOS MOREI-
Fotos: Chico Venancio RA - SVS/NORTELANDIA; MOACIR MODULO - SVS/TANGARA; ANTONIO SANTANA DO ESPIRITO SANTO - 9° BEC
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archas em
Brasilia e os
servidores
federais uni-
dos. A pressdo feita pela
base em 2011 deve sein-
tensificar neste ano para
conseguir avangos nas ne-
gociagdes. A Campanha
Sdarial/2012 serdo princi-
pal assunto daproximareu-
nido do Conselho Delibera-
tivo de Entidades (CDE),
que ocorrera no dia 20 de
Janeiro, as9h, no auditério
da Condsef, em Brasilia.
O encontro foi convo-
cado peladiretoriadaCon-
dsef paradefinicéo dadata
do langamento da Campa-
nhaSalaria desteano, ava-
liagdo da conjuntura atual
e repasse de informes.
Na ocasido, serd avali-
ada, ainda, a data da Ple-

*Bruno Cruz

nariaEstatutariadaConfe-
deracdo, que coincidira
com a data da “Semana
Santa’, aém de outros as-
suntos.

O Sindsep-MT ird en-
viar representantes para o
encontro que iréo repassar
todos os encaminhamentos
para os servidores.

Entidades preparam
lancamento da
Campanha Salarial

2012 em defesa dos
servidores e
servi¢os publicos

No dia 10, terca-feira,
entidades que representam
0 conjunto dos servidores
publicos federais se reuni-
ram na sede da Condsef,
em Brasilia. O objetivo do
encontrofoi debater asitu-

Foto Thais Raeli

Comeca Campanha Sdaria de 2012
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acao dos servidores e
apontar solugdes para en-
frentar os principais obsté-
culos e desafios que a ca-
tegoria deve encarar este
ano. Entre as entidades
unidas em defesa dos ser-
vidoreseservicos publicos
estdo ASSIBGE-SN, An-
des-SN, ANFFA-Sindical,
Asfoc, CUT, Condsef,
CNTSS, Confelegis, CSP-
Conlutas, Fasubra, Fenale,
Fenaegis, Fenasps, Fena-
jufe, FENASTC, Mosap,
Proifes, Snd, Sinait, Sintra-
cen, Sinasefe, Sindlegis,
Sindifisco Nacional, Sindi-
receita, Sinasempu e Una
com-Sindical. Juntas, as
entidades também devem
levantar as principais ban-
deiras de luta que véo fa
zer parte da Campanha
Salarial Unificada2012.

UmAno Novo de muito maisiuta

2011 foi um ano de vitérias pontuais para ostraba-

Ihadores do servigo publico federal. A conducéo de
todo o processo de negociacao ficou mesmo sobre a
batuta da politicado governo que osjornais burgueses
convencionaram chamar de “gjuste fiscal”. E o fize-
ram em umatentativa de “tapar o sol com apeneira’,
acrise esta ai e ndo ha como negé-la

Em todo o mundo, a primeiramedidatomada pelos
paises € aguel e recomendada pela cartilha dos 6rgaos
doliberalismointernacional (FMI, BID, OMC e€tc...):
gue o povo pague a conta através do corte de gastos
publicos, demissao dos servidores e garantia do paga-
mento das dividas publicas aos banqueiros. A diferen-
caentre um pais e outro e a quantidade de “gordura’
— leia-se rigueza — que cada um tem para queimar.

Nessa conjuntura, pode parecer que o Brasil esta
se saindo muito bem, contudo, umaanalise mais cuida-
dosavai mostrar que estamos todos nesse mesmo barco
chamado “ capitalismo em crise”. O Brasil cresce para
pagar cadavez maisjuros dadividapublicaabanquei-
ros. As demissdes no setor publico ndo acontecem, mas
aretirada de direitos e a politica de regjuste inferior a
inflac8o real que ja estd em curso vai desaguar nare-
ducao também real dos salériosamédio elongo prazo.

Como exemplos desse fendmeno podemos citar a
defasagem da contrapartida do governo nos planos de
salde, acriacdo de uma previdénciacomplementar para
servidores, a criacdo de empresa hospitalar para ter-
ceirizar servicos publicos, o endurecimento na mesa
de negociacao salarial, 0s cortes no or¢camento, a nao
regulamentacéo do direito de greve dos servidores, a
politica de corte de ponto, reajustes apenas nas gratifi-

cacoes produtivistas e etc...

O balango de 2011 mostra que o governo € ape-
nas mais um instrumento dos capitalistas, salvo algu-
mas pequenas concessoes aos trabalhadores. O es-
tado ndo existe para conciliar os interesses das dife-
rentes classes sociais, mas para defender os interes-
ses das elites que o instituiram. Talvez os trabal ha-
dores ndo tenham entendido o chamado das suas
entidades, talvez as entidades ndo tenham consegui-
do se fazer entender. Entretanto, ndo ha duvidas de
gue esse final de ano € de profunda reflexado para os
trabalhadores de uma maneira geral. Pois tudo indi-
caque acrise va se aprofundar em 2012 e com ela
apoliticade “gjuste fiscal” do governo sobre aclas-
se trabalhadora.

*Bruno Cruz é jornalista do Sintrasef

SecretariadosAposentados - Salariosdignos paraservidores

e Pengonistas

-

| zael Santana da Silva, diretor do Sindsep-MT

No comecinho do
ano, o sr. lzael Santa-
nadaSilva, comemo-
rou maisum aniversa-
rio. S&o muitos anos
delutano movimento

sindical. Parabéns!
Aproveitando a
ocasi 8o, adiretoriado
Sindicato dos Servido-
res PUblicos Federais
de Mato Grosso (Sin-

dsep-MT) informa
gue esté organizando
mais um encontro
para a turma da me-
[hor idade.

Feliz2012!

contraméfiadaagiotagem

N&o é de hoje que
servidores publicos
ativos, aposentados e
pensionistas sdo alvo
preferencial de mui-
tas empresas que
oferecem empreésti-
mos sem necessida-
de de qualquer com-
provacdo de renda.
Um problema que
tende a se agravar
com a possibilidade
dada a servidores
publicos de migrar
suas contas de sala-
rio para ainstituicéo
gue preferir. Com a
portabilidade banca-
ria observa-se 0 apa-
recimento de muitas
cooperativas que
chegam ao mercado
oferecendo empreésti-
MOS & Menores juros
gue bancos.

Para a Condsef
qualquer tipo de em-
préstimo confiraagi-

otagem. “A agiota-
gem, seja oficial ou
clandestina, deve ser
repudiada por todos
os trabalhadores do
servi¢co publico”,
avalia o secretério-
geral da Condsef, Jo-
semilton Costa. O
secretario lembra
gue nNdo s&0 poucos
os exemplos de ser-
vidores que possuem
grande parte ou até
mesmo todo o salario
comprometido com o
pagamento de em-
préstimos. Para evi-
tar uma mafia, que
tem nos servidores
seu principal foco, a
Condsef defende a
implantacéo de uma
politica salarial com
salariosdignos.

Com salario justo
e digno se evitaria a
necessidade de aqui-
sicdo de empréstimos

e por consequiénciaa
interrupcao daexplo-
racdo e agiotagem
gue acabam se trans-
formando em um pro-
blema sério para a
maioria dos servido-
res publicos. Claro
gue é preciso, antes
de tudo, atencao re-
dobrada por parte de
cada servidor e ser-
vidoraparaque utili-
zem seus salérios de
modo a ndo compro-
meté-los com em-
préstimos e promes-
sas de renda imedia-
taque depois se mos-
tram um verdadeiro
pesadel o financeiro.
Antes de tudo,
todos os servidores
devem concentrar
suas atencBes naluta
em defesa de melho-
res condic¢Bes de tra-
balho. A mobilizacédo
e unidade intensas e

presséo junto ao go-
verno pelo atendi-
mento de demandas
urgentes séo 0 cami-
nho para assegurar
dignidade e trata-
mento adequado a
maioriadostrabal ha-
dores publicos. Para
isso, deve-se come-
car pela necessaria
equiparacao salarial
e posterior politicade
reajuste linear com
recomposic¢do da in-
flacdo. Essas sao
bandeiras de lutaque
vado permanecer
como prioritarias e
devem ser defendi-
das nesta préoxima
campanha salarial
unificada que esta
sendo construida e
deve contar com a
participacdo de to-
dos.

Fonte; Condsef
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Diretores da Condsef debatem pautados
servidoresdo Ministério do Trabaho e Emprego

iretores da

Condsef esti-

veram reuni-

dos, no ultimo

més de dezembro, com re-
presentantesdo Ministério
do Trabalho e Emprego
(MTE) para tratar de di-
versas pendéncias do Go-
verno Federal junto aos
servidores publicos daque-
le 6rgéo. O encontro acon-
teceu no dia 14 de dezem-
bro, na Secretaria Execu-
tivado MTE, em Brasilia.
Na ocasido, os direto-
res da Condsef foram in-
formadosque o MTE est&4
analisando todas as solici-
tacOes de adesdo a exten-
sd80 da Jornada de 12 ho-
ras parao atendimento das
secretarias de relages de
trabalho eemprego, gerén-
cias e agéncias. Os dire-
tores da Condsef se com-
prometeram, durante o
encontro, a providenciar
umaexposi ¢ao de motivos
da extensdo para a homo-
logagdo e o protocolo.
Esse material devera ser
encaminhado a Coordena-
¢c8o Geral de Recursos
Humanos do MTE, que

fard a andlise.

Com relagdo ao acor-
do para a compensacao
das horas néo trabal hadas
no periodo de greve, a
Condsef informou queira
reivindicar aisencao para
todososgrevistas, tdologo
haja a nomeagdo do novo
ministro. Osdiretoreslem-
braram que alguns servi-
dores foram aposentados
ou pediram exoneragéo e
nao poderdo cumprir a
compensagao.

Sobre acapacitagdo do
servidor, o MTE informou,
através de seus represen-
tantes, que foi realizada
umaamplaconsultapubli-
ca aos servidores para o
Plano Anual de Capacita-
¢ao 2012. Os diretores da
Condsef solicitaram ainda
a revogacdo da portaria
2.551/10 (quelimitaapar-
ticipagdo do servidor em
movimento sindical) e os
representantes do MTE
informaram queirdo estu-
dar a possibilidade de al-
terac&@o dos pontos preju-
diciaisparagarantir apar-
ticipag8o doS servidores
nos sindicatos.

Quanto ao Ponto Ele-
trénico, foi informado pelo
MTE que este devera ser
implantado num breve es-
paco detempo em todas as
unidades da SecretariaRe-
gional de Trabalho e Em-

prego. A Condsef cobrou
queo MTE disponibilizeo
relatério sobre as acbes
referentes as melhorias de
trabalho. O MTE esclare-
ceu queiraotimizar os da
dos, incluindo as aces ja

redizadasedisponibilizara
o resultado paraa Condsef.

No que se refere a fu-
sdodoMTE ePrevidéncia,
0s representantes do Go-
verno disseram néo ter in-
formagBes concretas sobre

estefato. Informaram ape-
nas que, com o pedido de
demissdo do Ministro, o
Secretario Executivo esta
acumulando osdoiscargos
e enquanto isso ndo fara
nenhuma mudanga.

Negociacao poss bilita publicacéo de Portariaque
damaior agilidade no pagamento de exercicios anteriores

ODiaioOficid daUnigo
(DOU) do dia23 de dezem-
bro trouxe a publicacdo da
Portaria Conjunta n°2 que
disciplina critérios para pa-
gamento de despesas de
exerciciosanterioresde pes-
sod daadministragdo publi-
ca, autarquias e fundagoes.
A Portaria é fruto de nego-
ciagbes entre Condsef e Se-
cretariade Recursos Huma-
nos (SRH) do Ministério do
Planejamento e assegura
para este més o pagamento

integral das despesas de
exercicios anteriores refe-
rentes as gratificaces de
desempenho regulamenta-
das a partir de 2010. Além
disso, a nova Portaria traz
agilidade ao pagamento de
exerciciosanteriores nas se-
guintes situagOes: processos
comvaloresinferioresaR$
2 mil; remuneracéo de ser-
vidores empossados em de-
zembro de cada exercicio
apos o fechamento dafolha;
pagamento de auxilios nata-

lidade, reclusdo e funeral,
entre outras situacdes néo
previstas que poderdo ser
andisadaspela SRH. Nesses
casos 0 pagamento serafei-
to semauditoriapréviae por
meio de orcamento préprio,
0 quedevetrazer rapidez na
solucéo de pendéncias.
Aindadeacordo com os
critérios estabelecidos, a
inclusdo, alteracdo ou ex-
clusdo dosvaoresnominais
de exercicios anteriores
de responsabilidade dos di-

| A Secretaria de
Recursos Humanos
| do Ministério do Pla-
| nejamento ird promo-
ver, no dia 13 de janei-
ro, a oficina Insalubri-
ade e a Politica de
| dad Politica d
encdo a Saude e
Atencdo a Saud
Seguranca, no INSS,
| em Brasilia. Arealiza-
¢do dessa oficina é re-
sultado de acordo fei-
| to em mesa de nego-
ciacao. indsep-
O Sind MT
enviara representan-
| t
| tes, que irdo transmi-
tir as informages para
| seus filiados.

| Acesse nosso site:
| www.sindsepmt.org.br
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rigentes de recursos huma-
nos de cada 6rgéo que de-
verdo registrar os dados no
SIAPE. Para os casos que
ndo se encaixam no paga-
mento sem auditoriaprévia
aautorizacao de exercicios
anteriores sera feita a par-
tir de alguns critérios des-
critos na Portaria. Casos
como incorporacdo de fun-
¢ao, anistia, cargo comis-
sionado, entre outros que
podem ser conferidos na
Portariaseréo pagos depois

de submetidos a prévia au-
ditoria do Sistema de Pes-
soal Civil daUnido (SIPEC).

Ja processos com valor
individual superior aR$ 70
mil somenteterdo pagamen-
to autorizado mediante ma-
nifestagdo juridica e atesta-
do de disponibilidade orca-
mentaria pela Secretaria de
Orcamento e Financas do
Plangamento. Noscasosem
gue haja pagamento parcial
do valor devido, o restante
sera quitado nos periodos

subsequientes, também con-
formedisponibilidade orga-
mentaria.

As informagdes sobre o
pagamento deexerciciosan-
teriores seréo disponibiliza-
das na internet (SIAPENet).
Asconsultas serdo individu-
aise permitidas somente aos
interessados. Situagdes néo
contempladas pela Portaria
Conjuntan®2 devem ser avar
liadaseter umasolucdo apre-
sentadapelaSRH.
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