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Orgé&o de divulgagéo do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso

Sindsep-MT garante representantes

Pela primeira vez na historia do Sindicato dos Servido-
res Publicos Federais de Mato Grosso (Sindsep-MT) qua-
| tro cargos na diretoria da Confederacéo dos Trabal hadores

na direcao da Condsef

no Servico Publico Federal (Condsef) foram ocupados por
representantes dos 6rgaos de Mato Grosso. A posse ocorreu
na sexta-feira, 14 de janeiro, em Brasilia. (Pagina 4)

Contribuinte pede reviséo de areado |PTU
de Cuiaba e reduz imposto em mais de 70%

Depois de dois anos do pedido de revi-
s80 de area para a cobranca do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), o em-
presario Jorge Mussauer Dias teve a res-
posta da Prefeitura de Cuiaba sobre o va-
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Fichalimpa na Salde
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lor cobrado e a descricéo de area construi-
da sobre seu imovel. Nos carnés dos anos
de 2009 e 2010 o valor do imposto, apre-
sentado naprimeirafolhaerade R$ 451,75
e com a revisdo, o valor pago foi de R$

Novos Rumos

Leiaartigo napagina 2

Aviso importante!
Recadastramento Geap

(Pagina 4)

130,68, o que significa uma reducéo de
71% do total inicial. O pedido de reviséo
de areafoi protocolado em 10 de marcgo de
2009, no numero 504008-4.

(Pagina 3)

Campanha Salaria 2011 tem
el xos centrais definidos

(Pagina 2)

Sem didlogo com trabalhadores, governos
Lula e Dilma gprovam medidas que
ampliam desmonte publico

(Pagina 4)
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Novos Rumos

com muito carinho que levo em minha baga-
gem mais de trés anos que estive na comuni-
cacdo do Sindicato dos Servidores Publicos
Federais de Mato Grosso (Sindsep-MT). Fi-
cam na minha hist6ria os amigos que fiz e com quem
eu ri, chorei e muito aprendi. Os servidores que aqui
conheci tém, naturalmente, um espirito de lideranca e
vao sem medo para os embates e lutam pelos seus di-
reitos. Vocés podem néo perceber, masisso é um gran-
de diferencial para a democracia e para a cidadania.

Muitas pessoas preferem o aconchego do lar e a
omissao a ter que enfrentar os poderes que nos cer-
cam. O cidaddo comum se acomodou naguela velha
ideia “é assim mesmo, ndo adianta reclamar que nédo
muda nada’ . Enquanto isso, os servidores federais de
Mato Grosso sabem que estéo nalinha de frente com
a populacéo e que lutar, por mais sofrido que seja, é
preci so.

Quero deixar meu agradecimento ao presidente Car-
los Alberto de Almeida e aos queridos diretores. Em
gualquer novo obstaculo que eu venha enfrentar ao
longo de minha jornada, levarei aforca de cadaum e
também as alegrias quando, juntos, vivemos muitas
vitorias.

Deixo de coragdo partido o Sindsep-MT e também
Mato Grosso, para construir em minhaterra natal mi-
nha prépria liberdade de expressdo. Volto para o Rio
com aideia de consolidar minha pagina dainternet e
minha agéncia de comunicagdo. No més de fevereiro
j& sera possivel acompanhar novas informagoes atra-
vés do site: www.jor nalistha.com.br. Quero receber
recados e noticias diretamente dos amigos dessa terra

em Mato Grosso que percebi o mundo. Ja vou com
saudades, mas o0 Rio de Janeiro tem |4 o Cristo de
Redentor de bragos abertos para 0s amigos que quise-
rem nos visitar.

Muito obrigada,

Thais Raeli M ussauer

Campanha Saaria
2011 tem exos
centrais definidos

Aposeleicdo, aDirecdo
Nacional da Condsef, elei-
taparao triénio 2011/2014,
jadefiniuasprimeirasdire-
trizespara2011. Entreelas,
foram definidos os eixos
centrais daCampanha Sala-
rial 2011 que serdo defen-
didos pelos servidores da
base da Confederacdo. Seis
foram as principais bandei-
ras de lutalistadas:

1) Nenhuma reforma
queretire diretos dostraba-
Ihadores; 2) Regulamenta-
¢ao da Negociacdo Coleti-
va; 3) Retomadadalutados
PL"s549, 248, 92; 4) Aber-
tura imediata das negocia-
¢Bes/Cumprimento memo-
rial assinado entre SRH,
Condsef e CUT; 5) Trata-
mento isondmico entre ati-
VoS, aposentados e pensio-

nistas; 6) Data base para
servidores em 01/05.

Osdiretores da Condsef
também discutiram a cria-
¢ao de um grupo de traba-
Iho (GT) paraelaborar uma
proposta de concepcado de
Estado. Em seguida deve
ser realizado um seminério
sobre acerca do tema. Ou-
tro seminério que ja tem
data para acontecer € o de
Planejamento Estratégica
da Direcdo da Condsef.

Nos dias 11 e 12 de fe-
vereiro a direcéo eleita no
X Concondsef participa de
debates que vao definir es-
tratégias de acdo e metasda
Condsef para os préximos
anos. O semindrio acontece
na CNTI, em Luziania
(GO).

Fonte: Condsef

calorosa que por mais de cinco anos me acolheu. Foi Jornalista
Receitas Brutas de vendas e/ou servi¢cos DESPESAS ADMINISTRATIVAS
RECEITAS TELEFONIA E TELECOMUNICAGOES 3.278,49
MIN PLANEJAMENTO 585,26 ENERGIA ELETRICA 554,49
EXERCITO 8.903,62 MANUTENGCAO REDE ELETRICA 166,71
MIN EDUCACAO (MEC) 48,85 DESPESAS COM CARTORIO 9,90
MIN AGRICULTURA 6.202,68 MATERIAIS DE ESCRITORIO 454,50
R e LANCHES E REFEICOES 122,09
MIN JUSTICA 97,21 : '
POLICIA FEDERAL 66.16 DESPESA C/ COMBUSTIVEL 711,87
MIN AERONAUTICA 12540 MANUTENCAO DE VEICULO 487,00
MPAS/SAS 431,05 DESPESA C/ ESTACIONAMENTO 45,00
MIN SAUDE 20.328,28 CORREIOS E POSTAGENS 2.279,85
MINISTERIO DO TRABALHO 4.071,52 COPIAS E REPRODUCOES 237,00
UFMT 602.42 VIAGENS E ESTADIAS 2.097,58
FUNAI 15.433,93 MANUTENGAO PROVEDOR INTERNET 260,69
MM E 223,06 HONORARIOS ADVOCATICIOS 4.200,00
DNPM 97,89 JORNAIS E REVISTAS 500,00
FUNASA 25.241,46 CUSTAS PROCESSUAIS 209,00
ANVS 116,40 KENTEL PLUS ALARME 195,00
DNIT 1.644,91 CONDSEF 750,00
%‘m A ) 228%3 MATERIAL DE LIMPEZA E CONSUMO 96,00
MIN COMUNICACOES 1.365.63 “C"g',;‘a’*s"gchEEsggp'ADORA ggg'gg
INCRA 16.815,42 ’
MIN TRANSPORTES 9.722.70 MENSALIDADE SOFTWARE NETSPEED 76,30
INSS 232542 JORNAL O COMPROMISSO 1.400,00
MIN MARINHA 429,31 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1.300,00
CONAB 2.864,98 AJUDA DE CUSTO 1.835,10
DPRF 197,13 CUT NACIONAL ) 1.500,00
CONTRIBUICOES SINDICAIS 285,87 BISA SIST AUTOMAGAO LTDA 1.700,00
DEVOLUGAO DEPOSITO 460,40 DESPESAS MANUTENCAO 60,00
INSTITUTO CHICO MENDES 5 94,56 CONFRATERNIZAGAO NATAL ORGAOS 4.700,00
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO 326,83 CONFRATERNIZAQAO DE NATAL 927,03
VENDA VEICULO CLIO SINDSEP MT 17.000,00 144.907,17 REUNIAO DE DIRETORIA 4.639,66
o CONDSEF GESTAO ANTERIOR 200,00
(=) gece't‘? '.-'%”'da iﬁ-gg;'g ELEICAO SINDSEP MT 2010 1.500,00
g ‘_; DZ‘QSL?QQ Or;é?acionais S0 FESTA POSSE E SERV PUBLICO 509,70
CONGRESSO CONDSEF 17.878,99
CONAB SINOP AJUDA DE CUSTO 1.350,00
DESSEEEFQ(SDSTRABALH'STA 4.650,22 PROCESSO ELAINE ZANDAVALLI 1.500,00
13° SALARIO 14.154,47 MANUTENGAO EM GERAL 1.500,00 50.784.75
FGTS 490,38
INSS 1.642.62 DESPESAS FINANCEIRAS
VALE TRANSPORTE 676,20 TARIFA S DE MANUTENGAO DE CONTA 36,00
ASSISTENCIA MEDICA 459,10 TARIFAS BANCARIAS 71,00
AJUDA ALIMENTACAO 1.250,00 SAQUE CONTRA RECIBO 13,50 120,50
PARCELAMENTO INSS 1.497,48
ESTAGIARIA SETOR JURIDICO 1.670,00 DESPESAS TRIBUTARIAS
AJUDA DE CUSTO PRESIDENTE 6.669,72 X
AJUDA DE CUSTO DIRETORES 2.100,00 20.192,57 IRR = IMPOSTO DE RENDA FONTE 86,46 86,46
,CA;NRGEI\TIISACAO COMISSIONADA 14(7)ggg 36.739.77 (=) Superavit Operacional : 48.175,69
2 XA (=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 48.175,69
MARIA DE JESUS DA SILVA CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA
CONTABILISTA PRESIDENTE
C.R.C. : MT-009536-0-4 / C.P.F.: 766.765.601-00 R.G. : 474000 SJ/MT /| C.P.F. : 349.054.641-53
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT (0xx65) 3023-9338

DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA - PRESIDENTE - FUNASA; ROOSEVEL MOTTA - VICE-PRESIDENTE - INCRA; DAMASIO DE
SOUZA PEREIRA - 1° SEC GERAL - CGU; ADELIO DA SILVA JUNIOR - 2° SEC GERAL - DSEI-XAVANTE; EDSON LUIS DOS SANTOS - 1° TESOUREIRO -
GRA; GILDASIO FERREIRAGOMES - 2° TESOUREIRO - SRTE; JOSE LUIS DA SILVA - 1° SEC. DE ADM. - MAPA; FRANCISCO LOPES FILHO - 2° SEC. DE
ADM. - SVS/ROO; IDIVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA - 1° SEC. DE ASSUNTOS JURID. - PRF; JOSENICE AUX.TAVARES SIQUEIRA - 2° SEC. DE ASSUN-
TOS JURID. - MAPA; ARY CEZAR NERIS - 1° SEC. FORM. SIND - TRANS/ROO; ADERBAL CASTRO QUEIROZ - 2° SEC. FORM. SIND. - 9° BEC; IRACI
OLIVEIRAFERREIRA - 1° SEC. INTERIOR - FUNAI; BENEDITO ASSIS DA SILVA - 2° SEC. INTERIOR - SVS/CACERES; MARINEZIO SOARES DE MAGALHA-
ES - 1° SEC. IMP. E COMUN. - GRA; ARCILIO DE BARROS FILHO - 2° SEC. IMP. E COMUN. - INCRA/CBA; IZAEL SANTANA DA SILVA - 1° SEC. APOS. E
PENSION. - TRANS/CBA; ENILDO GOMES - 2° SEC. APOS. E PENSION. - FUNAI; JOAO DE DEUS DA SILVA FILHO - 1° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/
SINOP; IDIO NEMEZIO DE BARROS - 2° SEC. SAUDE DO TRAB. - SVS/SINOP; SELMO JACINTO DE OLIVEIRA - 1° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB;
JOACIRA SANTANA RODRIGUES DE ALMEIDA - 2° SEC. ANIST. E DEMITIDOS - CONAB; ELIETE DOMINGOS DA COSTA - 1° SEC. DE CULTURA - SRTE;
HERONILDES FRANCISCO VIEIRA - 2° SEC. DE CULTURA - 9° BEC. SUPLENTES DE DIREGAO: DONATO FERREIRA DA SILVA - DSEI/CBA; SAMUEL
FERNANDES DE SOUZA - SUS/ROO; LUIZ EDUARDO DE FREITAS BUENO - SVS/ERS/CBA; FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO - INCRA; JOSE MARIA
SILVA E ARRUDA - SVS/CBA; SEBASTIAO PINTO DA SILVA - MIN. TRANSP/CACERES. CONSELHO FISCAL TUTELAR: JOAO GALDINO DE SOUZA - ERS/
CBA; JUAREZ JUSTINO DE BARROS - DSEI/CBA; MARIZE FRANCISCO DE ARRUDA - DNIT/CBA. SUPLENTES DE CONSELHO FISCAL: GEOVANO SANTOS MOREI-
RA - SVS/NORTELANDIA; MOACIR MODULO - SVS/TANGARA; ANTONIO SANTANA DO ESPIRITO SANTO - 9° BEC

EXPEDIENTE

Boletim Informativo do SINDSEP-MT

Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso

Rua Dr. Carlos Borralho, n® 82, bairro Pogéo. CEP: 78 015-630, Cuiaba/MT
Telefones: (65) 3023 6617 / 3023 9338 - e-mail: sindsepmt@gmail.com
Jornalista Responsavel: Thais Raeli — DRT 26 645/RJ
Tel.: (65) 8126-0123 E-mail: jornalistha@gmail.com
Diagramacao/Edic&o de Arte: Mario Pulcherio Filho - 9214-8099
Fotos: Chico Venancio
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Fichalimpana Salde

*Carlos Alberto de Almeida

niciamos em 2011 um novo ciclo poli-
tico e renova-se a indicacdo de nomes
para cargos de confianga. Como presi-
dente do Sindicato dos Servidores PU-
blicos Federais de Mato Grosso (Sindsep-MT)
e servidor da Fundacdo Nacional de Salde
(Funasa) venho, junto com nossadiretoria, ma-
nifestar nosso empenho para que os 6rgaos fe-
derais ndo figuem a mercé de politicos que
engessam seu funcionamento com corrupcao
e usam os cargos como trampolim eleitoreiro.
Direcionamos nosso ol har principalmente para
0 Ministério da Salde, Funasa e Distritos Sa-
nitarios Especiais Indigenas (Dsei’s).

Nés, servidores concursados e sindicalis-
tas, estamos atentos e combativos aos politi-
cos fichas sujas que muito envergonham o
nome da Funasa, que tem como trabalho fim
0 bem-estar e amelhoria da qualidade de vida
da populacéo, sobre tudo a indigena. Nao te-
mos medos dos partidos que estao no estrela-
to do cenério nacional e nem dos velhos caci-
gues de Mato Grosso.

Recentemente, o jornal Folha de Sao Pau-
lo divulgou dados da Controladoria Geral da
Unido (CGU) que estima que os desvios da
Funasa cheguem em quase R$ 500 milhdes.
Vamos combater essas agdes e queremos gen-
te que trabalhe e esteja qualificada para gerir
uma plataforma que esta na frente do sanea-
mento basico e da salide de nosso povo.

N&o da para acreditar, mas € assim que a
Funasa vem sendo maculada. O 6rgéo esta
sob comando do PMDB desde 2005 e é o
principal alvo do partido na guerra por car-
gos no segundo escaldo do governo Dilma.
Segundo levantamento feito pela Folha mos-
traque a CGU pediu adevolucao de R$ 488,5
milhdes aos cofres da Funasa entre 2007 e
2010. O prejuizo ainda deve subir apés no-
vos calculos do TCU (Tribunal de Contas da
Uni&o), que atualiza os valores ao julgar cada
processo.

De acordo com osrelatorios, o dinheiro te-
ria sumido entre convénios irregulares, con-
tratacOes viciadas e repasses a Estados e pre-
feituras sem a prestacdo de contas exigida por
lei. A pesguisa somou as quantias cobradas em
948 tomadas de contas especiais instauradas
nos ultimos quatro anos. Asinvestigacoes co-
megaram no Ministério da Salde, ao qual a
Funasa é subordinada, e foram referendadas
pela CGU.

O volume de irregularidades que se repe-
tem atrasa atentativa de recuperar o dinheiro,
€ 0S processos nao tém prazo para ser julga-
dos pelos ministros do TCU. Além das audi-
torias, balanco feito pela controladoria a pe-
dido da reportagem aponta a existéncia de 62
processos simultaneos contra a direcéo da
Funasa.

Por esse volume nacional e pelas irregula-
ridades que conhecemos em nossasterras mato-
grossenses, vamos ser vigilantes e cobrar que a
Funasa tenha a |egitimidade e autonomia para
gue ndo sgja uma instituicdo “laranja” desses
desvios que afrontam a populagéo.

*Carlos Alberto de Almeida é presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Federais
de Mato Grosso (Sindsep-MT)

Contribuinte pede revisao de &reado IPTU
de Cuiaba e reduz imposto em mais de 70%

Thais Ra€li
Da Redacao

Depois de dois
anos do pedido dere-
visdo de é&rea para a
cobrancga do Imposto
Predial e Territorial
Urbano (IPTU), o
empresario Jorge
Mussauer Diastevea
resposta da Prefeitu-
ra de Cuiaba sobre o
valor cobrado eades-
cricdo de érea cons-
truida sobre seu imo-
vel. Nos carnés dos
anos de 2009 e 2010
o valor do imposto,
apresentado na pri-
meirafolhaerade R$
451,75 e com arevi-
sS40, o valor pago foi
de R$ 130,68, o que
significa uma redu-
¢céo de 71% do total
inicial. O pedido de
revisao de area foi
protocolado em 10 de
marco de 2009, no
numero 504008-4.

A cobrancaérefe-
rente a uma casa no
condominio Villa Di
Capri, no bairro Des-
praiado, onde exis-
tem mais de cem fa-
milias no mesmo re-
sidencial. Outros mo-
radoresndo seanima-
ram em pedir para
gue fosse revista a
areade 254,22 n? que
constava no docu-
mento, sendo que a
areade construgao de
cada casa ndo ultra-
passa 0s 160 m?.

No despacho en-
tregue ao morador no
altimo dia 21 de ja-
neiro, ficou também
acertado que a revi-
sdo de é&rea valeria
para o ano de 2011 e
gue poderiaser revis-
to o valor logo aposa
entrega no novo car-
né. No final de 2010,
0 presidente do Sin-
dicato dos Servidores
Publicos Federais
(Sindsep-MT), Car-
losAlberto de Almei-
da, abracou aluta do
vereador Ludio Ca-
bral (PT) sobre o au-
mento abusivo do
IPTU de Cuiabé e,

com outros represen-
tantes de entidades
sindicais, foi consoli-
dado o “Forum de
Combate ao Aumen-
todo IPTU".

O movimento de
iniciativa popular,
gue recolheu quase
12 mil assinaturas
para um abaixo-assi-
nado contra esse au-
mento, fez com que o
prefeito Chico Galin-
do (PTB) reduzisse a
cobranca e concedes-
se um “desconto” de
30%. Ou sgja, ao in-
vés de aplicar 100%
do valor venal, atua-
lizado pelaPrefeitura
de Cuiaba, por meio
de estudo técnico de
diversas entidades, o
imposto sera feito
com base em 70% da
atualizacéo, o quere-
flete diretamente no
gue o proprietario do
imével pagara.

Naprética, aacdo
de Galindo ira au-
mentar, em média,
97% do IPTU. Ante-
riormente, amédiade
aumento estava pre-
vista em 230%. Para
0 vereador Ludio, o
recuo do prefeito é
um sinal da presséao
exercida pelo povo,
gue, por meio da lei
deiniciativa popular,
esta colhendo assina-
turas para barrar, na
totalidade, o regjuste.

Para CarlosAlber-
to, éimportante que o
contribuinte esteja
atento aos detalhes
sobre a cobranca do

0021607  7PSEMDEB.NO1

imposto, ja que neste
caso arevisdo de érea
apresentou umaredu-
¢do significativa do
valor. “Isso significa
gue aPrefeitura, além
de impor o aumento,
ndo tem controle so-
bre o que é cobrado e
faz com que os cida-
déos paguem um va-
lor maior, além de
nao ter arespostades-
sa arrecadacao nos
servicos prestados
pela gestdo munici-
pal”, disse o presi-
dente.

Mesmo com o
“desconto” de 30%
direto no valor venal
do imével, o prefeito
Chico Galindo anun-

ciou que, em aguns
casos, haveradescon-
tos de até 20%, refle-
tindo em uma econo-
mia de 50%.

De acordo com as
regras, aqueles que
pagarem a parcela
Unicae ndo estiverem
com débitos anterio-
res, o desconto do im-
posto sera de 20%, e
os inadimplentes, te-
réo desconto de 10%.
Quem pagar parcela-
do endotiver inadim-
pléncias anteriores,
poderater 5% de des-
conto. Contribuintes
em débito que quise-
rem pagar parcelado
nao terdo desconto.

A partir de janei-
ro, o IPTU deve che-
gar a residéncia dos
cuiabanos.

o

&

% BANCO REAL
- ABN AMRO
Numerc da Guia Vencimento
7733489 10/03/2010
Igentficagho de Contribuinte

400610 JORGE MUSSAUER DIAS

Informagbes.
Divida(s): 18366475/99

Cédigo Tribute

001  IMP.PREDIAL (10)

Observases

Data Corregao: 10/03/2010

AUTENTICAGAO MECANICA

Prefeitura Municipal de Cuiaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

_DAM - DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL =~

356.9

Vaiidade Emissto
31/01/2011 19/01/2011 16:00:48

CLARINDO EPIFANIO DA SILVA, 1015 CASA9 Q1
RIBEIRAO DO LIPA - CUIABA/MT 78000000

Guia emitida com desconto conforme Processo 504008-4 de 10/03/2009

35690.11384 73198.735794 60077.334690 8 48640000013068

Agéncia | Codigo

Funcionari

CARMi‘r’JDO GERMANO DE CAMPOS NETO

Emolumentos:
Total a Recolher:

Planta
Genérica

A atualizacdo da
planta genérica da
Capital ndo era feita
desde 1997. Com o
regjuste, a Prefeitura
Municipal estimava
arrecadar R$ 153,1
milhées com no ano
guevem. O montante
€ 227,65% superior
ao que foi tributado
neste ano - R$ 46,7
milhdes.

De acordo com
declaracBesde Galin-
do, hoje, 0 IPTU tem
uma arrecadacéo de
R$ 25 milhdes, valor
gue estaria pagando
apenas a coleta de
lixo de Cuiaba.

(Com informagdes do
site Midia News)

GAT

do Cedent

0113/8731987-6

Inscriggo: 01.8.42.013.0150.009

Valor

156,82

Sub-Total: 156,82
Atualizag@o : 0,00
Multa: 0,00

Juros: 0,00
Descontos: 39,21
Honorérios: 0,00
13,07
130,68

;C{Hi}b{} PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA NOTIFICAGAO
s’ Modema esolisaia  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE LANGAMENTC
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - COORDENADORIA DE IPTU IPTU 2009
[ICONTRIBUINTE CPF/CNPJ INSCRICAO CADASTRAL
PLAENGE EMPREENDIMENTOS LTDA 78638061000338 9159:42:019.0150.009
CDMPROMISEKRIO ENDEREGO DO IMOVEL
PLAENGE EMPREEND'MENTOS LTDA RUA CLERINDO EPIFANIO DA SILVA 1015
AREA DO TERRENO (M?) AREA DA UNIDADE (M) AREA CONSTRUIDA (W)
475,79 254,22 254,22
TESTADA PRINCIPAL (ML) PADaO DE RUA VALOR VENAL DO IMOVEL (R$)
: 22.52 048 112.936,57
ALIQUOTA BASE DE CALCULO (RS) ¥ VALCOR DO IMPOSTO (RS)
0.4 112.936,57 451,75
PARCELA UNICA PAGAMENTO PARCELADO
VENCIMENTO: 10/03/2009 VENCIMENTO: ~ VALOR(RS):  VENCIMENTO:  VALOR (RS$):
DESCONTO: 25% 10/03/2009 79.68  10/06/2009 67.76
VALOR DO IMPOSTO COM DESCONTO (RS): 338,81 13/04/2009 67.76  10/07/2009 8776
VALOR TOTAL COM EMOLUMENTO (RS): 350.73 e OB e o

Documento referente ao imposto de 2009, ainda no nome da empresa Plaenge Empreendimentos

Presdentedo Sindsep-MT
é impedido de entrar na Funasa

O presidente do
Sindicato dos Servido-
res Publicos Federais
de Mato Grosso (Sind-
sep-MT), CarlosAlber-
to de Almeida, recebeu
namanhade quarta-fei-
ra, 26 dejaneiro, ano-
ticia de que ele estaria

impedido pelasuperin-
tendéncia local da Fu-
nasa de realizar reuni-
des com os servidores.
A informacéo foi pas-
sada pela equipe de se-
guranga em nome do
superintendente regio-
nal daFunasaem Mato

Grosso, Francisco Ho-
lanildo SilvaLima.
Carlos atribui aacdo
aofato dequeo Sindsep-
MT é combativo nos
desmandes da Pasta.
“N&o podemos aceitar
gue essa acao nos impe-
cadediscutir ofuturo da

nossa instituicdo. O que
incomodou foi o fato de
gue estamos debatendo
sobre 0S NOVOS rumos e
0s tantos escandalos de
corrupcdo que denigrem
aimagem do 6rgéo e de
seustrabalhadores’, dis-
se o presidente.

Carlostambém desta-
caque essa situacao pro-
va 0 desinteresse do su-
perintendente com seus
servidores, pois proble-
mas maiores envolvem a
Funasa, como a fata de
novas contratacdes e a
sobrecarga de trabal ho.
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Sindsep-MT garante representantes na direcao da Condsef

elaprimeiravez na
histéria do Sindi-
cato dos Servido-
res PUblicos Fede-
rais de Mato Grosso (Sind-
sep-MT) quatro cargos na
diretoria da Confederacéo
dos Trabalhadores no Servi-
¢o Publico Federal (Condsef)
foram ocupados por repre-
sentantes dos 6rgaosde Mato
Grosso. A posse ocorreu na
sexta-feira, 14 dejaneiro, em
Brasilia
O presidente do Sindsep-
MT, Carlos Alberto de Al-
meida estad como suplente na
Direcéo Nacional, enquanto
Ivete Vicentina Amorim re-
presentao Ministério do Tra-
balho e Emprego (DEMI-
TRE), Marinézio Soares de
Maga hdes no Ministério da

Fazenda (DENFA), - ambos
como suplentes, e Idivaldo
Bernardes de Oliveira é titu-
lar no Departamento de Se-
guranca e Advocacia Pabli-
ca (DESAP).

A eleicdo danovadireto-
ria para o triénio 2011/2014
ocorreu no X Concondsef,
maior congresso da histéria
da Confederagdo. Os direto-
res jainiciaram a discusséo
das demandas que serdo en-

caminhadas ao longo de 2011
e debateram detalhes para o
lancamento da Campanha
Salarial 2011. Todos osesfor-
cos serdo feitos em busca da
consolidacdo de reivindica-
¢Oesjanegociadas e acorda-
das com o governo anterior.
A Condsef trabalhapelo aten-
dimento de demandas e ban-
deiras de lutalevantadas du-
rante o X Concondsef. Mo-
bilizagBes, atividades e mui-
ta pressdo em busca de me-
Ihores condicdes de trabalho
e servicos publicos de quali-
dade para a populagdo estéo
na pauta da entidade para
2011V

Parao presidente do Sin-
dsep-MT, éimportante ocu-
par 0os espagos para que
Mato Grosso fortaleca sua

base de |utas e possa ter vi-
sibilidade nacional em meio
as demandas dos seus servi-
dores. “E um momento mui-
to importante que mostraque
0 Sindsep-MT sefortal eceu.
Temos representatividade na
CUT enossadirecéo foi re-
eleita, isso significaque nos-
saaceitagdo vem dabase dos
trabalhadores e com reflexo
nasentidadesdeclasse’, dis-
se Carlos.

CuUT

O Sindsep-MT ocupa,
desde 2009, cinco cargos na
Central Unica dos Trabalha
doresde Mato Grosso (CUT-
MT) referente ao triénio
2009-2012. O grupo faz par-
te da Executiva Estadual,
ocupando duas secretariasda

Executiva, doiscargosdedi-
retoriaetambém o Conselho
Fiscal. O presidente do Sin-
dsep-MT, Carlos Alberto de
Almeida, éo secretario deor-
ganizacdo de politica sindi-
cal. Além dele, Eliete Do-
mingos da Costaocupao car-
go na Secretaria da Mulher
Trabalhadora. Na diretoria
estadual estdo Marinézio So-
ares de Magahées e Dama-
sio de Sousa Pereira. No
Conselho Fiscal, Enildo Go-
mesfoi o eleito.

Reeleicao
A chapa Independente,
de luta e democratico!, en-
cabecada pelo atual presi-
dente CarlosAlberto de Al-
meida foi reeleita em se-
tembro de 2010 por mais

trés anos a frente do
Sindicato.A diretoria ree-
leita adotou alguns fatores
diferenciais desde que as-
sumiram. O departamento
juridico tem se destacado
nos processos em prol dos
servidores e até emplacou
a briga contra a bitributa-
¢&o do Pis e do Confins da
contadeenergia. Além dis-
S0, mecanismos de transpa-
rénciacomo o siteeumjor-
nal mensal, sdo o elo entre
servidores e tém disponivel
as prestacdes de contas.
Eventos periédicos e parti-
cipacdo de atos junto a
CUT e a Condsef no Dis-
trito Federal ou em outros
Estados também destaca-
ram Mato Grosso halutada
categoria.

Sem didogo com trabahadores, governos
Lula e Dilma aprovam medidas que
ampliam desmonte publico

A publicacdo de decretos e
medidas provisdrias sem qual-
quer discussdo ou didlogo com
servidores tem deixado apreen-
sivos aqueles que atuam na ad-
ministracéo publica. Ao contr&
rio de sua vocagdo trabal hista,
os governos Lula e Dilma vém
aprovando propostas que colo-
cam em risco e tornam vulnera-
veis os jafrégeis servigos pres-
tados a populagédo brasileira;
previstos na Constitui¢do como
deveres do Estado. A Condsef
aponta trés exemplos recentes
que tem deixado servidores in-
conformados e colocam em ris-
Co areestruturagdo tao necessa
ria no setor. Dois decretos
(7.395/10e7.430/11) eumaMP
(520/10) estéo sendo considera-
dasverdadeiras afrontasaadmi-
nistragdo publica. Sem qual quer
chance para reagéo ou debate a
simples assinaturadesses proje-
tospromoveum verdadeirorolo
compressor e promete enterrar
o querestaparasalvar no servi-
¢o publico. Confira a seguir 0s
detal hes de medidas que ampli-
am o desmonte publico. Para
combater esses e outros malesa
Condsef defende a mobilizagdo
eunidade de todos numareagéo
forte eimediata.

Nos ultimos dias de 2010,
pouco antes de deixar seu man-
dando, o presidente Luladeixou
aprovadas duas propostas que so
foram ser conhecidas pelos ser-
vidores federais depois que ja
n&o havia tempo para negocia-
¢oes. O decreto 7.395/10 foi um
deles. O projeto estabeleceu re-
muneracdo diferenciada para
contratagdes temporérias nare-
cém criada Secretaria da Satide
Indigena, ligada ao Ministério
da Salde. Para a Condsef ndo
resta divida de que o decreto é
uma falta de respeito a servido-
res efetivos que tem dedicados
até 35 anos de trabalho & admi-
nistragdo publica.

Numa so canetadafoi apro-
vada tabela diferenciada para
trabalhadores temporarios que
entram no setor publicoredizan-
do mesmas fungdes de servido-
res experientes com uma dife-
renca: recebem até trés vezes
maisquefuncionériosdecarrei-
ra. O problema néo se limita a
esta nova secretaria e se espa-
Iha por diversos setores da ad-
ministracdo publica. Nofinal de
2009 os servidores da Funai ex-
perimentaram amesmasituacéo
desfavoravel quando foi publi-
cado decreto que extinguiu di-
VErsos cargos e promoveu um
verdadeiro desmonte. indios

contrérios ao projeto chegaram
a redizar manifestagdes inten-
sas, inclusive acamparam por di-
versos meses em frente ao Mi-
nistério daJusticaparaqueo de-
creto fosse revogado.

Distor ¢des se multiplicam
—Além daaprovacdo detabelas
diferenciadas paratrabalhadores
temporarios ha ainda o proble-
marecorrente dasterceirizages.
O governo tem priorizado des-
cumprir termo de acordo assina
do com Ministério Pablico que
garante a substitui¢do de todos
0s terceirizados por servidores
concursados. Em muitos érgaos
0 problema permanece. Na Ci-
éncia e Tecnologia, por exem-
plo, haservidores que aguardam
convocacdo e seguem esperan-
do alei ser cumprida para assu-
mir cargos concursados. O pro-
blemareforca o tratamento dis-
criminatério ao conjunto dostra
balhadores que mantém o setor
publico funcionando.

Outra que reforga as distor-
coes é a Lei 12.277/10. A lei
criou tabelassalariaisdiferenci-
adas apenas para cinco cargos
denivel superior daadministra-
¢&o publica: engenheiros, arqui-
tetos, economistas, estatisticose
geologos. Foram atendidos cer-
cade 2 mil servidores. Ficaram
deforamaisde 88 mil que tam-
bém possuem nivel superior,
passaram pel 0S mesmos concur-
sos, executam fungdes seme-
Ihantes na administragéo publi-
ca, mas passaram a receber a
metade dos contemplados com
a nova tabela remuneratoria. O
proprio Ministério do Plangja-
mento chegou a informar que
promoveria a equalizagdo des-
sastabelas, situagdo que perma-
nece pendente e prejudicando os
servidores. Tal pendéncia cons-
ta do memorial assinado entre
Condsef, CUT e SRH. A enti-
dade solicitou, inclusive, audi-
éncia com aministra do Plane-
jamento, Miriam Belchior, para
buscar solucéo para este e mais
outros 30 itens pendentesem ne-
gociagdesrealizadasnos Ultimos
anos.

Rejeitado, PL 92 passa
como MP 520 — No dltimo dia
de 2010, em 31 de dezembro, o
governo Lula publicou o que
promete ser umadas mais catas-
tréficas medidas provisoriasdos
ultimos tempos. A MP 520/10
criou a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EB-
SERH). A empresavai trabalhar
sob forma de sociedade anbni-
ma com personalidade juridica

de direito privado. No apagar
das luzes de 2010 o governo
Lula deu um jeito, portanto, de
aprovar uma proposta nos mol-
des do Projeto de Lei (PL) 92,
fortemente combatido por enti-
dades de classe e toda a socie-
dade. O PL propunha a criagdo
de empresas estatais de direito
privado. A MP 520 parece ser
ainda mais perversa e permite
contratos temporarios, dispensa
licitagBes e contratacdes por
concurso publico. Isto mexecom
toda a estrutura de sadde publi-
ca. Além de burlar alei a MP
520 discrimina trabalhadores
que lutam h& muito tempo por
mel hores condicdes detrabalho,
remuneragéo digna e melhoria
do atendimento a salide da po-
pulacéo.

Dilma segue promovendo
desmonte — As Ultimas agoes
do governo Lulaparece ndo ter
sido suficientes e logo no ini-
cio do ano, no dia 17 de janei-
ro, novamente sem didlogo com
entidades e trabalhadores, o
governo Dilma publicou o de-
creto 7.430/11. Com ele o Ar-
quivo Nacional foi transferido
daestrutura da Casa Civil para
0 Ministério daJustica. Nenhu-
majustificativaparaosmotivos
da ac&o foi dada aos trabaha-
dores do 6rgéo. A acdo autori-
tériadeixou servidoresindigna-
dos.

Somadas, as agdes estéo
promovendo umaonda de des-
confianca dos servidores do
Executivo Federal com seu fu-
turo institucional. As mudan-
¢as seguem 0 mesmo padréo e
acontecem de formaintempes-
tiva, sem didlogo e trazendo
problemas paraas estruturasja
frégeis do servigo publico.
Para enfrentar esse cenério
desfavoravel a Condsef refor-
¢a que s6 a unidade e forte
pressdo de todos os servidores
do Executivo poder&o alterar
este quadro.

A reagdo precisa ser ime-
diata se os servidores ndo qui-
serem ver o governo desmon-
tar o setor publico com meras
canetadasimplantando no Bra-
sil uma politica derrotada nas
urnas. O que os brasileiros es-
peram é que o atendimento pU-
blico funcione. Essas acfes
promovidas pelo governo véao
nacontramao deste objetivo. E
preciso urgentemente exigir
que o Estado cumpra seu pa-
pel e promova a melhoria dos
servigos publicos e nédo seu
desmonte completo Fonte:
Condsef

sivels cortes de plano.

—
Fundagdo

de Segondade
Social

Aviso Importante!
Recadastramento Geap

A Condsef orienta suas entidadesfiliadas adivulgar a carta enviada pela Geap
(vejaabaixo) que fala sobre o afastamento dos agregados de Planos de Satide por
falta de recadastramento. Pais e padrastos que estiveram na situacdo prevista pela
Geap devem providenciar o recadastramento para evitarem transtornos com pos-

Nesta sexta-feiraanova direcéo e coordenadores dos departamentos da Cond-
sef tomam posse no Clube dos Previdenciérios. O evento acontece as 20 horas.
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celebrado entre Ministério da Satde e a =
Portaria Normativa/MP/SRHN® 05, de 11
Patrocinadora enviara a GEAP (
cobertura financeira. conforme
beneficiarios ocorrera no 1° dia do mes sub
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Brasilia, 06 de janeiro de 2011.
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Prezados Senhores.

Cumprimentando-os cordialmente utilizamo-nos _desta_
o Ministerio da Saude (MS) solicitou a GEAP o cancelament
dezoito) beneficiarios inscritos na condigdo d
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