Foto Gazeta do Povo

FILIADO A

== () COMPROMISSO)| VT
Cuiaba - Janeiro/2011 e CONDSEF

Sindsep-MT entra com representacao judicial
contra legitimidade do Sl ndsprev-MT

O Sindicato dos Servidores Publicos Fe-
derais no Estado de Mato Grosso (SIND-
SEP-MT) gjuizouAcéo Declaratoriade Re-
presentacéo Sindical contra o Sindsprev-
MT, sustentando que o sindicato dos Tra-
balhadores em Salide, Seguridade, Traba-
lho e Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso néo € o representante legal dos ser-
vidores publicosfederaisvinculados ao Mi-
nistério da Salde, Funasa INSS e Ministé-
rio do Trabalho.

(Pagina 3)
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MP do minimo causa polémicana Camara, Ager mantém multa a Cemat
deputados prometem eevar o vaor

A Ager (Agéncia de
Regulagdo de Servigos
Publicos Delegados) no
Mato Grosso manteve
multade R$ 2,7 milhdes
aplicada a Rede Cemat
por descumprimento
dos indicadores DEC/
FEC, referentes a 2009.
Decisdo foi tomada on-
tem em reunido do 6rgéo
regulador. Pagina 3

Ostrabalhadoreseo
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O deputado Eduar- lider do PDT e presi- salario minimo deve mOVI mer]to S ndl Cal
doCunha(PMDB-RJ) dente da Forca Sindi- ser votadalogo noini-

pretende apresentar cal, Paulo Pereira da cio da nova legidatu- dl ante do Governo Dl I ma

emenda com o valor Silva(SP), vai sugerir ra, em fevereiro.

deR$560, enquantoo  R$580. A MPsobreo Pagina 3 Leia na Pagina4
Brasileiros estao otimistas com o
Situaco socioecondmicado Pais - beees elEshisile
E com extremo pesar que a Diretoria do Sindicato dos

Pagina 3 Servidores Publicos Federais de Mato Grosso
(Sindsep-MT) comunica o falecimento do servidor publico,
: Rui Barbosa Silva, do municipio de Sorriso. Lamentamos

Vej a 0 ocorrido e oferecemos aos familiares nossas

condoléncias, bem como nossos mais estimados
MOMENTOS SINDSEP sl

Diretoria do Sindsep-MT

Pagina 4
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impressionante

que avotacdo do

Congresso Na-
cional sejaagil nos casos
em que o interesse € 0
proprio bolso, enquanto
numa escala desigual,
trabalhadores de todo o
Brasil sofrem paraencos-
tar o salario minimo nos
singelos R$ 600.

No ultimo dia de vo-
tacdo efetiva na Camara,
0 plenério aprovou o pro-
jeto de aumento de
61,83% nos salarios dos
proprios parlamentares,
de 133,96% no valor do
vencimento do presiden-
te da Republica e de
148,63% no salério do
vice-presidente e dos mi-
nistros de Estado. O pro-
jeto iguala em R$
26.723,13 os salérios dos
deputados, dos senadores,
do presidente da Republi-
ca, do vice e dos minis-

Brasl dadesguadade salarial
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{ i

Carlos Alberto de Almeida

tros do Executivo. Esse é
0 mesmo valor do salario
do ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF),
que serve como teto do
funcionalismo publico.

No meu segundo man-
dato de presidente do
Sindicato dos Servidores
Publicos Federais de
Mato Grosso (Sindsep-
MT) fico, mais uma vez

indignado com as maze-
las do Governo e regis-
tro agui meu repadio. A
desigualdade é tanta, que
ndés somos obrigados a
fazer greves e manifesta-
¢Oes para ver se conse-
guimos, a0 menos, uma
conversa amigavel para
rever o reajuste de nossa
categoria e, em muitos
setores, em valores que
se encontram defasados
ha décadas.Por que é téo
injusto? Somos cidaddos
que estamos na linha de
frente do trabalho do
executivo com a popul a-
¢80. Somos pais de fami-
lias e lidamos com o dia
a dia do funcionamento
desse Brasil dadesigual-
dade.

Essa desigualdade
discorre em um efeito
cascata, sentido na falta
da educacéo, na precari-
edade as sallde e, conse-

guentemente na violén-
cia sofrida pela popula-
¢do. Nacontraméo do re-
ajuste exorbitante de
nossos politicos eleitos,
0 ministro Paulo Bernar-
do, disse que 0 Ministé-
rio do Planejamento des-
locou 15 técnicos para
trabalhar no corte de gas-
tos do Orgcamento de
2011, a sugestédo de cor-
tes € de R$ 8 bilhdes para
0 préximo ano, incluin-
do que acordos com ser-
vidores federais ndo se-
réo cumpridos e a preca-
riedade das condi¢bes de
trabalho servico publico
s0 tende a piorar.

De onde vira esse di-
nheiro paraencher o bol-
so de quem nos elege-
mos? O efeito cascata
nao para e mais parla-
mentares seréo benefici-
ados. O aumento salarial
provocaraum reflexo nas

Assembleias Legislati-
vas dos Estados e nas
Cémaras Municipais. Os
deputados estaduais po-
derdo aprovar uma lei
para receber até 75% do
valor pago aos deputados
federais e os vereadores
poder&o fixar os seus de
20% a 75% do valor dos
deputados estaduais, de-
pendendo do nimero de
habitantes do municipio.
Em 2007, osparlamen-
tares regjustaram seus sa-
l&rios em 28,5%, que re-
pbs a inflagdo acumulada
de quatro anos.Ainda é
tempo de defender a ban-
deira do povo e regjeitar o
aumento seja na esfera
municipal, estadual ou fe-
deral. Mas, desde agora
fica aqui nossa decepcao
com 0 que jaseiniciou.
*Carlos Alberto de
Almeida é presidente do
Sindsep-MT
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70.588.26 FESTA POSSE E SERV PUBLICO 13.
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M P do minimo causa polémicana Camara,
deputados prometem elevar o valor

deputado
Eduardo Cu-
nha (PMDB-
RJ) pretende
apresentar emenda com o
valor de R$ 560, enquan-
to o lider do PDT e presi-
dente da Forca Sindical,
Paulo Pereira da Silva
(SP), va sugerir R$ 580.
A MP sobre o sal&rio mi-
nimo deve ser votadalogo
no inicio da novalegisa-
tura, em fevereiro.
Porém, o ministro da
Fazenda, Guido Mantega,
jéavisou quevai vetar va-
lores maiores que R$ 540,
por causa do cenario de
contingenciamento orga-
mentério para 2011. “O
salario minimo de R$ 540
€ 0 cumprimento de uma
politica de aumento sala-
rial quefoi acertada pelos
trabalhadores. Portanto,
eladeve ser postaem pré&
tica, sendo fica uma brin-
cadeira. Nesse momento,
€ temerario aumentar o
valor. Se vier alguma coi-
sa diferente, nés vamos
simplesmente vetar”. Em
resposta, Cunhadisse que
val apresentar uma pro-

posta de emenda & Cons-
tituic&o com o objetivo de
aterar orito detramitacéo
dosvetos. A ideiaé que 0s
vetos sejam votados da
mesma forma que as me-
didasprovisorias, analisa
dos pela Camara e pelo
Senado, afim dereafirmar
a autoridade do Congres-
so Nacional. “Todo mun-
do sabe que R$ 540 é um
valor politico a ser nego-
ciado e essa negociagdo
vai ocorrer de qualquer
forma. Seva ser R$ 545,
R$ 560, R$ 580 ou R$ 600
ninguém sabe. O Congres-
S0 é soberano e vai deci-
dir”, afirmou.

Debate

O lider do PMDB na
Cémara, deputado Henri-
que Eduardo Alves, diz
gue o partido ndo estacon-
vencido do valor de R$
540 e quer discutir o valor
com a equipe econdmica
do governo. “O PMDB
ndo esta convencido, mas
pode ser convencido. O
gue queremos é que aarea
econdmica converse com

a base aliada, para que
possa explicar o porqué
desse valor, para que o
Congresso possa, com in-
dependéncia e soberania,
mas com muita conscién-
cia politica, definir seu
posicionamento na hora
davotagao”.

O ministro da Previ-
déncia, Garibaldi Alves,
colocou-se a disposicao
para moderar a negocia-
cao entre seu partido, o
PMDB, e o governo uma
vez que o valor do sal&rio
minimo tem impacto dire-
to nas contas da Previdén-
cia

O impacto orgamenté-
rio do regjuste nos cofres
daPrevidénciaSocial sera
de aproximadamente R$
5,15 bilhdes em 2011, se-
gundo previsdo do gover-
no. Nos beneficios assis-
tenciaismantidospelo Ins-
tituto Nacional do Seguro
Social (INSS), serade R$
1,33 bilh&o no mesmo pe-
riodo. O impacto total,
portanto, serd de R$ 6,48
bilhdes - montante j& pre-
visto no Orgcamento de
2011.

Foto carlos terrana

Olider do PMDB citou
o regjuste do salario mini-
Mo como tema prioritario
para o Congresso, junto
com as reformas politica
e tributaria.

Acordo

O acordo entre o gover-
no e as centrais sindicais
definiu umapoliticadere-
gjuste do salario minimo
até 2023, quelevaem con-

taainflacdo do periodoea
metade da variacdo do
crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) dedois
anos anteriores. O valor
proposto representaum re-
gjuste de 5,88% sobre o
minimo quevigoravaante-
riormente (R$ 510). O au-
mento considerou apenasa
variagio acumuladado in-
diceNacional dePregcosao
Consumidor (INPC) deja
neiro adezembro de 2010.

O lider do governo na
Camara, Candido Vacca-
rezza (PT-SP), afirmou
gue um pequeno ajuste no
valor terade ser feito, por-
que a inflagdo ficou um
pouco maior do que a es-
perada. Segundo ele, o
minimo devera ficar em
R$ 541,80. “Temos de
gjustar o valor pararespei-
tar o acordo com as cen-
trais’, disse. (Fonte: Agéncia
Cémara)

Sindsep

-MT entra com representacao judicial

contralegitimidade do Sindsprev-MT

O Sindicato dos Servidores Publicos Fe-
derais no Estado de Mato Grosso (SINDSEP -
MT) ajuizou Acgéo Declaratoria de Represen-
tacdo Sindical contrao Sindsprev-MT, susten-
tando que o sindicato dos Trabalhadores em
Salde, Seguridade, Trabalho e Previdéncia
Social do Estado de Mato Grosso ndo é o re-
presentante legal dos servidores publicos fe-
derais vinculados ao Ministério da Saude,
Funasa INSS e Ministério do Trabal ho.

A agdo foi gjuizada na Justica do Trabalho
de Cuiabd, registrada sob o nimero 0152500-
23.2010.5.23.0006, onde o Sindsep-MT sus-
tenta ser ele o representante legal dos servi-
dores publicos federais no Estado de Mato
Grosso. Fundamenta seu pedido com base no
art. 18 do antigo Codigo Civil Brasileiro, o
art. 45, que estabelece que a existéncia legal
da pessoa juridica comega com ainscri¢éo do
seu ato constitutivo no respectivo registro,
precedida, quando necessério, de autorizagdo
ou aprovacgdo do Poder Executivo.

Por outro lado, o art. 82 da Constituicdo Fe-
deral estabelece que a lei ndo podera exigir
autorizacdo do Estado para fundagéo de sin-
dicato, ressalvado o registro no 6rgdo compe-
tente, e, por esta razdo, a existéncia legal de
sindicatos, além do registro do seu ato consti-
tutivo no Cartério de Registro de Pessoas Ju-
ridicas € necessdrio a inscricdo na Receita
Federal paraadquirir o CNPJ, e, para garantir
arepresentatividade da categoria depende do
Registro no Ministério do Trabalho, naforma
do art. 558, da CLT. Somente com Certid&o
Sindical fornecida pelo Ministério do Traba-
Iho o sindicato se constitui em representante
legal da categoriaresponsavel por sua consti-
tuicdo, conforme Estatuto devidamente regis-
trado no Ministério do Trabalho e Emprego.

O Sindsep-MT foi fundado em 08/03/1990,
inscrito no Cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal em 22/03/1990, sob o n°

33.710.088/0001-94 e Certid&o Sindical de 28/
12/1990, ou seja, somente a partir do dia 29/
12/1990, o Sindicato dos Servidores Publicos
Federais no Estado de Mato Grosso passou a
ter existéncia legal, tudo conforme Certid&o
Sindical fornecida pelo MTE.

O Sindsprev-MT é originério de umaasso-
ciacdo dos servidores do Sinpas, efoi elevada
acondicéo de sindicato em 13/03/1989, como
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SAUDE E PREVIDENCIA SOCIAL DE
MATO GROSSO — SINDSAPS/MT, raz&o so-
cia e representacdo sindical que mantém até
hoje registradano MTE.

Embora o Sindsprev-MT tenha registrado
seu Estatuto no 1° Servigo Notarial e Regis-
tral de Cuiaba(MT), em 13/03/1989, asuains-
cricdo no Ministério do Trabalho somente
ocorreu no ano de 1996, e ainscri¢do no Ca-
dastro de Pessoas Juridicas da Receita Fede-
ral éde 11/08/1994, sob o n° 33.710.088/0001-
94, ou seja, somente a partir do ano de 1996,
ele passou ater legitimidade para representar
os trabal hadores em salde e previdéncia soci-
al de Mato Grosso, categoria laboral do esta-
do (conforme Extrato do Cadastro de entida-
des sindicais extraido do Site Ministério do
Trabalho).

Nesse contexto, 0 Sindsprev-MT néo re-
presenta os servidores publicos federais vin-
culados a salide, seguridade social, trabalho e
previdénciasocial, em especial, os servidores
do Ministério da Salide, Seguridade Social, Fu-
nasa, Previdéncia Socia e Ministério do Tra-
balho. Pelas caracteristicas da Certiddo Sin-
dical do Sindsprev-MT, eletem representacdo
sindical de Mato Grosso dos servidores do
estado (EM SAUDE E PREVIDENCIA SO-
CIAL), ndo estando incluindo na sua base de
representacdo os servidores publicos federais
vinculados de forma direita ou indireta a
UNIAO FEDERAL.

Brasilelros estdo otimistas com
Stuacéo socioecondmicado Pais

O indice de Ex-
pectativas das Fami-
lias (IEF) de dezem-
bro caiu apenas um
ponto em relacéo ao
do mésanterior, pas-
sando de 65,6 para
64,6.

A pesquisa foi
realizada em 3.810
domicilios, em 214
muni cipios de todos
as unidades federa-
tivas. Taxas até 20
pontos indicam
grande pessimismo;
de 20 a 40 , pessi-
mismo; de 40 a 60,
moderacado; de 60 a
80, otimismo; e de
80a100, grandeoti-
mismo. De acordo
com o Ipea, aligei-
ra queda do indice
foi registradaem to-
das asregioes, exce-
to no Sudeste.

O Centro-Oeste
voltou aapresentar a
maior pontuacéo em
dezembro (70,49) e
0 Sul permaneceu
logo em seguida, al-
cancando 68,53
pontos. O Sudeste
manteve o otimismo
em ascensdo, atin-
gindo 64,97 pontos.
Por outro lado, as
regides Nortee Nor-
deste apresentaram
guedas significati-

vas no otimismo. No
Nordeste, ataxacaiu
de 64,67 para 61,82
pontos, eno Norte, de
64,25 para 60,54.

Parao chefedaas-
sessoria da presidén-
cia do Ipea, Milko
Matijascic, a leve
gueda nameédia naci-
onal pode ser reflexo
do momento de tran-
si¢cdo no governo fe-
deral e nos governos
estaduais. “H& uma
natural incerteza so-
bre os rumos, mas o
nivel de seguranca é
bastante el evado. Po-
demos dizer que sdo
noticias boas, muito
boas’, afirmou.

Sobre a situacéo
econdémicado paisno
curto prazo, apesqui-
sa aponta que 60,4%
das familias acredi-
tam que o Brasil pas-
sara por melhores
momentos nos proxi-
mos 12 meses, indice
3,6 pontos percentu-
aismenor do queo re-
gistrado no més ante-
rior.

Além disso,
57,5% delas esperam
0 Mesmo cendrio para
0S préoximos cinco
anos. A proporcéo de
familias que acredi-
tam que o pais vai

atravessar piores
momentos é de 20%
e 16,6%, para o cur-
to e médio prazos,
respectivamente.

O maior grau de
confianganamelho-
ra econémica do
pais em dezembro
foi registrado entre
familias com rendi-
mento de cinco adez
salarios minimos e
com ensino médio
completo. Diferente-
mente dos meses an-
teriores, aexpectati-
va das familias com
menor renda (até 1
salario minimo e
sem escolaridade)
ficou um pouco
abaixo daregistrada
no resto da popula-
céo.
De acordo com o
estudo, o otimismo é
menor quando se
consideram as ex-
pectativas em rela-
Cao ao consumo -
41,2% das familias
acreditam que o atu-
al momento néo é
ideal para a aquisi-
¢ao de bens de con-
sumo duraveis, en-
guanto 54,3% creem
gue 0 momento é
propicio parao con-
SUMO. (Fonte: Agéncia
Brasil)
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Ager mantém

Divulgagdo

A Ager (Agénciade Re-
gulacdo de Servicos Publi-
cos Delegados) no Mato
Grosso manteve multade R$

\/
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2,7 milhdes aplicadaa Rede
Cemat por descumprimento
dos indicadores DEC/FEC,
referentes a 2009. Deciséo

foi tomada ontem em reu-
ni&o do 6rgéo regulador.
Desgjuste daCemat atin-
giu 256 mil consumidores
mato-grossenses com quedas
de energia no ano passado.
Relatério da Coordenadoria
de Energia e Saneamento
mostra que a interrupcéo
aconteceraem 175 conjuntos
(formado por regides e mu-
nicipios); dosquais 74 acan-
caram niveis criticos. Vinte
e seis regifes apresentaram
transgressdesde DEC e FEC.
Regulamento da Aneel
(AgénciaNacional de Ener-
giaElétrica) estabelece que,
nas areas urbanas com po-

multaa Cemat

pulacdo igual de Mato Gros-
so, 0s desligamentos de
energiapodem variar detrés
até 15 interrupgdes- sob ava-
liagdo da distancia das hi-
drelétricas-, com periodos
de 4 horas a 25 horas men-
sais, por unidade consumi-
dora

Aindafoi aplicadaa Ce-
mat reducdo nataxade rea-
justes tarifarios, o que pode
refletir na correcdo de co-
branca ao consumidor com
menor indice, em 2011. A
concessionaria tem prazo
dez diaspararecorrer dade-
ciséo.

Fonte: Folha do Estado

Comunicado

Prezados servidores,

I I
: Atencao! :
| Funasa e Ministério da Satude |
I

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2011, serdo pro- |
| cessados dois descontos extras para pagamento do pro-
| cesso referente al NSAL UBRIDADE conforme delibe- |

racdo das assembl éias geraisrealizadas pelo Sindsep-M T

I por local de trabal ho.

O desconto sera para pagamento do laudo pericial |

| médico que é necessario para.contrapor o laudo feito pela |
institui cao. Esse procedimento beneficiaré os servidores |

| (Funasa e Ministério da Saide) que faréo jus num per- |

centual de grau maximo, ou seja, 20% do vencimento
| basico e ndo 10% como sao pagos atual mente.

Atenciosamente,

Presidente do
Sindsep-MT

I

I

: Carlos Alberto de Almeida
I

L

Os traba hadores e o movimento sndical diante do Governo Dilma

Tempo
novo na
agenda po-
litica dos
trabalhado-
res. Tempo
novo, no-
vos desafi-
os, velhos
dilemas,
novas bata-
Ilhas. To-
maram posse 0S NoVoS governa:
dores, os deputados estaduais e
federais, e 2/3 dos senadores e
0 novo governo federal.

A vitériapoliticaeeleitoral
de Dilma, contra a moral obs-
curantista, amentira, acallnia,
0 preconceito, o privatismo e a
direita, € avitériade um proje-
to que defende os interesses da
maioria dos trabalhadores, de
contetido democratico e popu-
lar, construido pelos(as)
trabalhadores(as) nestes Ultimos
quarenta anos, de resisténcia e
enfrentamento a ditadura mili-
tar e 0 neoliberalismo, sobretu-
do aafirmagao daforgapolitica
e da consciéncia ativa de mi-
Ihdes de trabalhadores jovens e
adultos, homens e mulheres, na
luta pela conquista de direitos,
ampliag&o dademocracia, avan-
¢o nas politicas sociais. Um
governo que tera a frente uma
mulher, pela primeira véz na

Molina

histériabrasileira, depoisdeum
operéario e sindicalista.

Os trabal hadores e suas or-
ganizagoes sindicais devem
apoiar tudo que for positivo, no
resgate do papel do Estado, dos
servicos plblicos, edos servido-
res publicos, na manutengéo e
ampliag8o dos direitos socias,
econdmicos e politicos da clas-
se trabahadora, como redugéo
dajornadadetrabalho, aumento
real do salario minimo edosapo-
sentados, distribuicdo de renda,
aprofundamento nas politicas
sociais de salde, educagdo, sa
neamento, moradia, cultura.

Vamos resistir e lutar con-
tra, nas ruas, contra qualquer
ataque aos direitos conquista-
dos, earedugéo dosinvestimen-
tos publicos e privatizagédo do
Estado, como querem osempre-
sarioseamidiacolonializadae
colonialista.

Nesse contexto, nosso lado
€ 0 dos trabalhadores. O movi-
mento sindical ndo pode perder
a independéncia de classe, e a
autonomia politica, e aliberda-
de demanifestacéo eluta. Mes-
mo sendo um governo aliado
dos movimentos sociais, a nos-
saforcaestanaluta, namobili-
zagdo, na organizagdo autdno-
ma, em relagdo aos governos, ao
Estado e aos patroes, sejam eles
publicos ou privados.

Vamos continuar mobiliza-
dos, organizados, lutando, para
fazer o governo avangar a es-
querda, e atender aos trabalha-
dores, ndo aos empresarios e a
midia privatista que criminali-
Za 0S movimentos sociais.

Na agenda de luta dos tra-
balhadores devem constar arei-
vindicagdo de importantes re-
formas. A reformapolitica, que
enfrente a fragmentacao politi-
ca, acorrupgdo eleitoral, ainfi-
delidade partidaria. A reforma
tributéria, taxando as grandes
fortunas e o capital financeiro,
e reduzindo os impostos suga-
dos dos trabal hadores a servico
do grande capital.

O governo deve enfrentar o
problema da previdéncia soci-
al, punindo os sonegadores,
acabando com a corrupgéo nos
pagamentos de beneficios, aca-
bando com o fator previdencia
rio, e ndo retirando nenhum di-
reito atual dos aposentados e
pensionistas, ao contrario, am-
pliando esses direitos, e desen-
volvendo politicas de geragéo
de empregos formais, particu-
larmente aos jovens, para au-
mentar a contribuicdo solidaria
da previdéncia.

Osmovimentossociais, par-
ticularmente os sindicatos, fo-
ram decisivos paraavitériacon-
tra o candidato do atraso, do

retrocesso, da privatizagdo do
Estado e das politicas publicas,
e damidiagolpista.

A militéncia sindical, estu-
dantil, popular, democrética e
progressista, sgjam nos movi-
mentos sociais ou nas universi-
dades, tomaram nas maos a
campanha de Dilma no segun-
do turno, e colocaram na pauta
dos debates e das ruas a luta
contra a privatizagdo, contra a
retiradade direitos dostrabal ha-
dores, e principal mente em de-
fesa da democracia, das liber-
dades publicas e individuais,
contra a mentira, a calinia, o
preconceito machista e homo-
fobico, e contra o projeto da
grande midia de impor sua
agenda, sua candidatura e seu
projeto de poder.

Estas questdes devem pau-
tar a nossa luta, para além do
corporativismo, dos salérios e
do emprego. Ampliar a educa-
¢do publica, seja nas universi-
dades, com maisrecursosemais
vagas, sejanas escolas técnicas
eno ensino basico emédio, com
mais escolas, mais recursos,
mais vagas e com qualidade,
para ampliar o direito a educa-
¢80 e a0 emprego e renda.

N&o reduzir direitos, en-
frentar o grande capital, avan-
¢ar nas politicas estruturais e
estruturantes, de distribuicéo de

rendaedireitosaos maispobres,
fundamentais nesta vitéria da
candidatura democrética e po-
pular.

A representacdo dos traba-
Ihadores aumentou de tamanho
e deinfluéncia, tanto na Cama-
ra federal quanto no senado,
mas SO atenderdo nossas deman-
das se fizermos pressdo, mobi-
lizarmos, organizarmos agdes
de rua, de massas.

O governo Dilma sera con-
traditério, um governo de coa-
lizéo, que vai daesquerda adi-
reita, passando pelo centro. E
produto dacorrelagédo deforcas
politicas e sociais, em disputa
no Brasil de hoje.

Qualquer governo esta sem-
pre em disputa, o governo Dil-
ma serd um governo em dispu-
ta, bastaver aamplacoalizagéo
formadaparaelegé-la, umabase
formada por partidos ideol 6gi-
COS, programaticos, comprome-
tidos com os trabalhadores, a
democracia e ainclusdo social,
mas também de partidos fisio-
16gicos, pragméticos, represen-
tantes dos intereses dos empre-
sarios, e que em alguns momen-
tos e temas serdo aliados tem-
porériosdostrabal hadores, nou-
tros, seréo adversarios, inimigos
até. Vamos lutar contra esses
partidos, essas politicas, que
sejam contrarios aos direitos e

reivindicagdes do povo traba-
Ihador.

E, sabemos, os governos
populares precisam, maisainda,
da presséo das massas, dos tra-
balhadores organizados, para
avangar e garantir seusdireitos.

Aprendemos muito nesses
anos, afina de contas, ndo tem
cabimento fugir do jogo, vamos
para o jogo, adisputa, o enfren-
tamento. O governo e o congres-
S0 nacional sdo movidos a pres-
sdo, pois hagrandeslobbys cor-
porativos dos empresarios e dos
latifundiarios e setores privatis-
tas, que disputam 0s recursos
publicos e evitam avancar osin-
vestimentos do Estado para a
maioria da populacdo. Vamos
paraasruais, fazer mobilizagdes,
greves, enfim, para defender a
negociacao e 0 avango de nos-
sas pautas especificas e gerais.
Com Independéncia politica e
organizativa, autonomia em re-
lac&o aos partidos, Estado e pa-
trdes, e na luta. Esse é 0 nosso
|ado, éanossa histéria

Janeiro de 2011

Helder Molina
* Educador e consultor
sindical, assessor de formagéo
politica da CUT-RJ, professor da
UERJ, mestre em Educagéo,
doutorando em Politicas Publicas
e Formacdo Humana-UERJ




