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FUNASA
Pauta a novo presidente

¢ entregue pela Condsef &

Hugo Motta quer retomar reforma administrativa

Esperar passar a eleicdo para atacar o servico publico? Avancar com a PEC 38? Proposta ameaca direitos, concursos e os servicos publicos

COLETIVO DAS TRES ESFERAS DA CUT

presidente da Camara dos

Deputados, Hugo Motta,

pretende colocar novamente

em debate a reforma admi-

nistrativa (PEC 38/2025)
logo apds as eleigdes de outubro. A infor-
macdo foi publicada pelo jornal Valor
Econdmico e reacende o alerta entre ser-
vidores publicos e entidades sindicais de
todo o pais.

Segundo a reportagem, entre outu-
bro e dezembro deste ano, Motta quer
avangar com pautas consideradas “sensi-
veis”, como a revisdo do arcabougo fiscal,
a reducdo da maioridade penal e a re-
forma administrativa. A tentativa de adiar
essas votacoes para depois das eleicoes
acontece porque os proprios defensores
dessas propostas sabem do impacto nega-
tivo que elas podem causar para a popu-
lagdo.

A PEC 38/2025 é vista pelas entida-
des do funcionalismo como uma ameaga
direta ao servigo publico. A proposta
reduz investimentos em politicas publi-
cas, dificulta concursos publicos, enfra-
quece a estabilidade dos servidores e am-
plia mecanismos que podem favorecer
perseguicdes e assédio no ambiente de
trabalho.

Além disso, a reforma altera regras
de carreira, reduz salarios de ingresso e
condiciona progressdes funcionais a cri-
térios de desempenho, desconsiderando
experiéncia e tempo de servico. As mu-
dangas abrem caminho para o desmonte
do Estado e da capacidade de atendi-
mento a popula¢do.

A proposta foi apresentada em outu-
bro de 2025 com apoio inicial de 171 de-
putados. Apesar de algumas assinaturas
terem sido retiradas posteriormente, isso
ndo alterou a permanéncia da PEC na
pauta da Camara.

A resisténcia dos servidores publicos
foi e segue sendo decisiva para impedir o
avanco da proposta. Em outubro do ano
passado, cerca de 10 mil pessoas partici-
param da Marcha Nacional do Servigo Pu-
blico, em Brasilia, contra a reforma admi-
nistrativa. Trabalhadores das trés esferas
do funcionalismo, centrais sindicais, entre
elas a CUT, e representantes da sociedade
civil organizada participaram da mobili-
7acao.

Direitos sim, desmonte nao! - En-
quanto a PEC 38 volta ao radar da Ca-
mara, outra pauta importante para os ser-
vidores pode avancar no Congresso: a
regulamentagdo da negociagdo coletiva

Foto Lula Marques/Agéncia Brasil

no setor publico, prevista na Conven¢do
151 da Organizac¢do Internacional do Tra-
balho (OIT).

O Projeto de Lei 1893/2026, encami-
nhado pelo governo federal, estabelece re-
gras para negociagdo entre governos e ser-
vidores publicos e garante principios
como transparéncia, boa-fé, prevengdo ao
assédio e participagdo das entidades sin-
dicais. A expectativa é de que a proposta
seja votada na Cdmara ainda na primeira
quinzena de junho.

O Coletivo das Trés Esferas da CUT
seguird firme na mobiliza¢do e na luta em
defesa do servigo publico, dos direitos dos
servidores e da soberania do Estado bra-
sileiro. A luta para barrar a PEC 38/2025 e
impedir qualquer tentativa de desmontar
politicas ptblicas essenciais para a popu-
lagdo é permanente.

Defender o servigo publico é defen-
der direitos, cidadania e um Estado com-
prometido com os interesses do povo bra-
sileiro. A defesa do servigo publico é,
acima de tudo, a defesa do direito da po-
pulacdo a um atendimento digno, univer-
sal e de qualidade. Enfraquecer o Estado
significa enfraquecer justamente os seto-
res da sociedade que mais dependem das
politicas ptblicas para acessar saude, edu-
cacdo, assisténcia e cidadania.

COM INFORMACOES DO VALOR ECONOMICO E
SINTRAJUFE-RS

@ LUTAMOS POR CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO

o DEFENDEMOS SEUS DIREITOS ‘

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

['*) ESTAMOS NA BASE, TODOS OS DIAS, COM VOCE!

Trabalhar ndo pode significar adoecer. Chega de jornadas exaustivas!
Pelo fim da escala 6x1 e por mais tempo para viver com dignidade,

Mecanismo inédito considera tempo total
de servico de anistiados do governo Collor

Reposicionamento remuneratorio desses servidores e empregados
publicos esta previsto em artigo da Lei n? 15.367/2026

tencdo, servidores e empregados
Agtiblicos anistiados pela Lei
.878/1994: foi criado, pela pri-
meira vez, um mecanismo de reposi-
cionamento remuneratorio que per-
mite considerar o tempo total de
servi¢o prestado ao Estado brasileiro
para fins de enquadramento em nova
tabela remuneratodria. Perguntas e res-
postas foram reunidas em uma pagina
lancada pelo Ministério da Gestao e da
Inova¢do em Servigos Pablicos (MGI).

Com a nova medida, tanto o pe-
riodo anterior a demissdo, quanto o pe-
riodo posterior a recontratacdo pela ad-
ministragdo publica federal serdo
contados para definir o nivel e a pro-
gressdo salarial. A op¢do pela nova ta-
bela remuneratodria pode ser feita até 30
de julho deste ano por aqueles que se-
guem em exercicio no servico federal.

Os interessados devem fazer a so-
licitagdo junto a Coordenacgdo-geral de
Gestdo de Pessoas ou a Unidade de Re-
cursos Humanos do 6rgdo ou entidade
de lotagdo do servidor.

A norma esta prevista no art. 69 da
Lei 15.367/2026, que instituiu, entre ou-
tros pontos, a reestrutura¢do de carrei-
ras do governo federal.

Os servidores e empregados publi-
cos anistiados previstos na legislagdo
sdo aqueles 42 mil agentes que, entre o
dia 16 de margo de 1990 e o dia 30 de se-
tembro de 1992, foram exonerados, de-
mitidos, despedidos ou dispensados
com violagdo de dispositivo constitu-

lazer, saude e familia. Trabalho sim, exploracéo néo!

Filiado a

FEDERAIS DE MATO GROSSO

cional ou ainda, por motivac¢do politica,
durante o governo de Fernando Collor.

A lei que concedeu anistia e asse-
gurou o direito de retorno ao servigo
publico no mesmo cargo ou emprego
de antes foi promulgada pelo governo
[tamar Franco, mas apenas cerca de 12
mil conseguiram voltar efetivamente
para o funcionalismo.

Além disso, mesmo os que volta-
ram enfrentaram obstaculos, incluindo
defasagem salarial, j4 que ndo havia
uma regra clara para reposiciona-los.
Agora, esses servidores e empregados
publicos afetadas — e que ja passaram
do 60, 70 ou 75 anos de idade — pode-
rdo ter seus saldrios recalculados.

O que a pagina do MGI traz?

Para acessar a pagina e tirar duvi-
das, basta acessar o Portal do Servidor,
buscar por "Acesso a informagao", cli-
car em "Gestdo de Pessoas" e, nova-
mente, em "Movimentagdo de Pessoal".
Ali, basta descer a pagina e clicar em
"(Re)posicionamento — Anistiados
Collor". Uma vez na pagina, o anistiado
devera clicar no card "Perguntas e res-
postas frequentes” e baixar o docu-
mento.

A pdgina apresenta perguntas e
resposta frequentes sobre o tema, com
orientagcdes como prazo e opgdes mais
vantajosas, além de tirar davidas sim-
ples, como a diferenga entre posiciona-
mento na tabela e reposicionamento.
(FONTE: EXTRA)
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Golpe usa o nome para enganar aposentados e pensionistas

A DECIPEX alerta sobre uma nova
modalidade de fraude que utiliza
e-mails falsos para roubar
credenciais de acesso ao Gov.br e
contratar empréstimos
consignados em nome das vitimas

Por Gov.Br

riminosos estdo se pas-
sando pela Diretoria de Ser-
vicos de Aposentados e de
Pensionistas e Orgdos Ex-
tintos (DECIPEX) para apli-
car golpes em aposentados e pensio-
nistas do servigo publico federal. A
pratica, conhecida como phishing, con-
siste no envio de mensagens fraudu-
lentas que imitam comunicagdes ofi-
ciais e induzem a vitima a fornecer
dados sigilosos em paginas falsas.

Atencao! A DECIPEX nunca soli-
cita senhas, dados bancarios ou atuali-
zagbes cadastrais por e-mail, telefone
ou WhatsApp. Se vocé recebeu uma
mensagem nesse sentido, trata-se de

golpe.
Como o Golpe Funciona

O fraudador envia um e-mail falso
afirmando haver uma pendéncia no ca-
dastro ou a necessidade de uma "atua-
lizagdo obrigatéria” de dados no Sou-
Gov.br. A mensagem geralmente
contém um botdo ou link que, ao ser
clicado, direciona o usudrio para uma
pagina idéntica ao portal do Governo
Federal ou ao site do banco — mas que
esta sob total controle do criminoso.

Ao digitar o CPF e a senha do
Gov.br nessa péagina falsa, o aposen-
tado entrega suas credenciais direta-
mente ao golpista, que as captura em
tempo real. Com esse acesso, o frauda-
dor pode:

Contratar empréstimos consigna-
dos em nome da vitima;

Alterar os dados bancdrios para
desviar o pagamento do beneficio;

Acessar informagdes pessoais e si-
gilosas.

Sinais de Alerta: O Que Observar

Remetente do e-mail: Verifique
sempre o endereco de quem enviou a
mensagem. Orgdos do Governo Fede-
ral utilizam exclusivamente dominios
oficiais, como @gestao.gov.br ou @eco-
nomia.gov.br. Desconfie de mensagens
enviadas por enderecos como
@gmail.com, @outlook.com ou qual-
quer dominio desconhecido.

DECIPEX

-

Linguagem de urgéncia: Frases
como "Seu beneficio serd suspenso
hoje" ou "Prazo final: atualize seus
dados agora" sdo tdticas para pressio-
nar a vitima a agir sem refletir. O Go-
verno Federal ndo comunica suspensdo
de beneficios dessa forma.

Links suspeitos: Antes de clicar em
qualquer link, posicione o cursor do
mouse sobre ele (sem clicar) e observe
o endereco exibido no rodapé do nave-
gador. Se o endere¢o ndo corresponder
a um dominio oficial — como sou-
gov.economia.gov.br ou gov.br —, ndo
clique. E golpe.

Recomendag¢des de Seguranca

Nunca acesse o SouGov.br por
links recebidos em e-mails. Caso pre-
cise realizar qualquer atualizacao,
acesse diretamente o enderego
www.gov.br/sougov digitando-o no na-
vegador, ou utilize o aplicativo oficial
SouGov, disponivel na Play Store (An-
droid) ou App Store (iOS).

Ative a verificagdo em duas etapas.
No aplicativo Gov.br, habilite essa ca-
mada adicional de seguranga. Mesmo
que o fraudador obtenha sua senha,
ndo conseguira acessar a conta sem o
segundo fator de autenticagdo. Saiba
como ativar em:
https://www.gov.br/governodigital /pt-
br/acessibilidade-e-usuario/atendi-
mento-gov.br/duvidas-na-conta-
gov.br/ativar-a-verificacao-em-duas-et
apas

Lembrando, a DECIPEX nunca so-
licita senhas. Nenhum 6rgdo do Go-
verno Federal solicita sua senha de
acesso por e-mail, telefone ou aplica-
tivo de mensagens. Essa informagao é
pessoal e intransferivel.

Fique atento a erros de linguagem.
Mensagens fraudulentas frequente-
mente apresentam erros ortograficos e
gramaticais que revelam sua falsidade.
Desconfie de textos mal escritos ou

com formatacdo estranha.

Fui Vitima — e Agora?

Se vocé clicou em um link suspeito
e forneceu seus dados, tome as seguin-
tes providéncias imediatamente:

Troque a senha acessando direta-
mente o portal oficial gov.br.

Verifique o histdrico de acessos a
sua conta Gov.br para identificar dis-
positivos desconhecidos conectados.

Registre um Boletim de Ocorrén-
cia — o procedimento pode ser reali-
zado de forma online, pela Delegacia
Virtual do seu estado.

Comunique seu banco para blo-
quear qualquer tentativa de contrata-
¢do de empréstimo consignado ndo au-
torizado.

Denuncie pelo FALA.BR (CGU):
https://falabr.cgu.gov.br/

Canais Oficiais da DECIPEX

A DECIPEX realiza contato com
aposentados e pensionistas exclusiva-
mente por:

Correspondéncia enviada ao ende-
reco cadastrado;

E-mail dominio
@gestao.gov.br.

com

Em caso de davidas, entre em con-
tato com a Central de Atendimento da
DECIPEX:

0800 978 9004 (gratuito)

www.gov.br/servidor/decipex

Manter-se informado e vigilante é
a melhor forma de ndo cair em fraudes.
Adotar uma postura cautelosa e con-
sultar sempre fontes oficiais pode fazer
toda a diferenga. A seguranca se cons-
troi com conhecimento e com a pratica
constante de verificagbes. — Central
de Atendimento DECIPEX

Alerta Importante:

Cuidado com o golpe
do falso advogado!

O Sindsep-MT informa a todos os
servidores que circula, novamente, o
chamado golpe do falso advogado.
Nessa fraude, estelionatarios se pas-
sam por advogados ou representan-
tes judiciais — muitas vezes utilizando
dados reais de processos — e entram
em contato pedindo pagamentos para
liberar supostas verbas judiciais. O
desfecho, claro, é que o dinheiro vai
para os golpistas, enquanto os servi-
dores ficam no prejuizo.

Como o golpe funciona:

Os criminosos obtém dados reais
de processos judiciais e os utilizam
para dar veracidade a farsa.

Ai entram em contato via What-
sApp ou telefone, com urgéncia, afir-
mando que € necessario um paga-
mento via PIX ou depdsito imediato
para liberacdo de valores como pre-
catorios, alvaras ou RPVs.

Em seguida, disparalise um do-
cumento forjado — sentencas, oficios,
alvaras falsos — com montagem
muito convincente.

Depois que o pagamento é feito,
o falso advogado desaparece — e 0
servidor fica sem o valor e sem con-
tato com o suposto advogado.

O que as autoridades recomendam:

Nao realize pagamentos por PIX,
transferéncias ou boletos enviados
por fontes nao verificadas.

Verifique sempre a identidade do
contato antes de qualquer agéo.

O Tribunal de Justica de Mato
Grosso (TJMT) enfatiza: nunca soli-
cita nenhum tipo de pagamento via
P1X ou outro meio para liberar valores
judiciais.

O que tem sido feito em Mato
Grosso: A OABLIMT reforgou junto ao
Ministério da Justica a necessidade
de federalizagédo das investigacoes,
dada a abrangéncia interestadual do
golpe.

A entidade também firmou parce-
rias com a Policia Civil e com o TIMT
para implementar ajustes de segu-
ranga no sistema eletrénico de trami-
tacdo processual (PJe).

Contatos oficiais do Juridico do
SINDSEP/MT

Caso vocé receba qualquer men-
sagem suspeita ou tenha duvidas
sobre auténticos contatos juridicos,
nao hesite em entrar em contato dire-
tamente com o Juridico do sindicato:

Telefone fixo: (65) 3023-7000

WhatsApp: (65) 99945-6283

Ou, diretamente com a Dra.
Adriane Santos dos Anjos:

WhatsApp: (65) 99947-5368

WhatsApp: (65) 99309-5678
Seja sempre cauteloso com contatos
nao verificados e proteja-se contra
fraudes.

Expediente

de Mato Grosso

Editoragéo eletrénica: Oficina A-104
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Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Se-
cretaria de Administragao: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administracéo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos:
Damasio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagao e Politica
Sindical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Be-
nedito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro;
Adj. Secretaria de Imprensa e Comunicacgéo: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Se-
cretaria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Saude do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho;
Adj. Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de
Almeida; Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos So-
ciais, Cultura, Raca e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raca e Etnia: Idi-
valdo Bernardes de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Em-
pregados em Empresas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Direcdo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Aimeida Paiva; Il —
Divina de Oliveira Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros
Efetivos: | - Jodo Sebastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; Il - Edmilson Lourengo Méaximo; Suplentes do Conselho
Fiscal: | - Geovano Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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FUNASA

Condsef/Fenadsef leva pauta dos
servidores a novo presidente

Lutar para avancar nas negociagdes com o governo e garantir melhores condi¢oes de trabalho, valorizacao profissional e um servigo publico de saude forte para a populagdo

Condsef/Fenadsef foi recebida
pelo novo presidente da Funasa,
Lenildo Morais, que afirmou
que as portas estdo abertas para
egociagdo e didlogo perma-
nente das pautas dos servidores do 6rgdo.

Além do secretario-geral da Confede-
ra¢do, Sérgio Ronaldo da Silva, participou
do encontro o diretor Marco Ant6nio
Nunes, que também ¢ da dire¢do do Sind-
sep-AP.

A reestruturagdo do 6rgdo, que passou
por uma tentativa, revertida, de extingdo,
foi apontada como central. A situagdo ainda
reverbera e gera impactos nos servidores.

Também estd em destaque a situagao
dos servidores intoxicados e sua luta por di-
reitos, que inclui a aprovacdo da PEC
101/2019. A PEC 101 garante plano de satide
e dignidade a servidores da ex-Sucam, ad-
mitidos até 31 de dezembro de 1988, que

foram contaminados com produtos toxicos
quando trabalhavam no combate a ende-
mias. A medida busca fazer justica e reparar
danos a satde desses servidores.

Didlogo é fundamental para buscar
avancos - Para a Condsef/Fenadsef, reto-
mar a discussdo imediata das pendéncias,
que ndo sdo poucas, ¢ essencial.

As reivindicages incluem ainda a re-
composi¢do urgente da forca de trabalho, o
fim de cortes em gratificagdes de servidores
cedidos a outros drgdos, entre outros pon-
tos que devem ser remetidos formalmente
pela entidade ao novo presidente.

A Condsef/Fenadsef e suas entidades
filiadas seguem lutando para avancar nas
negociagdes com 0 governo e garantir me-
lhores condi¢des de trabalho, valorizacdo
profissional e um servigo ptblico de satde
mais forte para toda a populagdo.

MAPA

Mesa Setorial debate saude e
seguranca dos trabalhadores

Reivindicacao é demanda antiga da categoria. Secretaria de RH assume
compromisso de disponibilizar espaco para secao sindical no ministério

o dia 19 de maio, terca-feira, a
N Condsef/Fenadsef participou da

22 reunido, em 2026, da Mesa
Setorial de Negociacdo do Ministério
da Agricultura e Pecudria (Mapa). O
principal destaque foi o antncio da
criagdo de uma Comissao Interna de
Saude e Seguranga do Servidor Publico
Federal no ambito do ministério.

A medida atende a uma antiga rei-
vindicagdo da categoria e segue o que
determina a Portaria n° 3.410/2026, do
Ministério da Gestdo e da Inovag¢do em
Servigos Puablicos (MGI). "A proposta é
criar um espago permanente para
acompanhar e discutir as condi¢oes de
saude e seguranga no trabalho dos ser-
vidores federais", explicam os diretores
da Condsef/Fenadsef, Fernando Lima e
Ismael Cesar que participaram da reu-
niao.

A comissdo funcionara de forma
semelhante a Cipa (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e de Assé-
dio), existente no setor privado, mas
adaptada a realidade do servigo ptiblico
federal. A composi¢do serd paritdria:
metade dos integrantes serd indicada
pela administracdo e a outra metade

eleita pelos proprios servidores.

Entre as atribui¢ées da comissdo
estardo o acompanhamento das condi-
¢Oes de trabalho, a prevengdo de adoe-
cimentos e a fiscalizagdo de questdes
relacionadas a satde e seguranga dos
trabalhadores do Mapa.

A criag¢do da comissdo representa
um avango importante, especialmente
diante das denuincias e reclamagées en-
volvendo assédio moral, inclusive se-
xual, além do crescimento dos casos de
adoecimento mental entre servidores
da administra¢do publica federal.

Secdo Sindical contara com um es-
pacgo - Outro ponto considerado posi-
tivo pela Condsef/Fenadsef foi o com-
promisso assumido pela Secretaria de
Recursos Humanos do Mapa de dispo-
nibilizar um espago fisico para o fun-
cionamento da se¢do sindical na sede
do ministério, em Brasilia. O local sera
compartilhado com outras entidades
representativas dos servidores da pasta.

Durante a reunido, também foram
debatidas demandas apresentadas
pelos servidores da area de fiscalizacdo
do Mapa. (FONTE: CONDSEF)

Foto: Funasa

FUNAI

Servidores do orgdo discutem
carreiras e tabelas salariais

Foi destacada a importancia da construgao de pautas e mobiliza¢gdes unitarias
por avanco nas reivindicagdes e o fortalecimento dos sindicatos classistas

a terca-feira, 12 de maio, a
N Condsef/Fenadsef participou de

reunido com servidores ativos e
aposentados da Funai, dos niveis
médio e auxiliar, para debater a situa-
¢do da carreira e as futuras lutas por
melhores condigGes salariais. A convite
da Ansef (Associagao Nacional dos Ser-
vidores da Funai), o encontro aconte-
ceu na sede do Sindsep-DF.

A subsec¢do do Dieese na Cond-
sef/Fenadsef participou do encontro
auxiliando na apresenta¢do de um re-
trospecto da luta desde novembro de
2021 e que desaguou nos acordos assi-
nados com o Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Pablicos (MGI)
em 2023 e 2024.

A reunido contou com uma apre-
sentacdo elaborada pela subsec¢do do
Dieese na Condsef/Fenadsef de trés
tabelas comparativas expressando em
numeros os diversos momentos de
negociacdo que culminaram nos
acordos firmados com os servidores
da Funai.

Entre os principais pontos discuti-
dos na reunido, representantes desta-
caram que nenhum setor da Funai
ficou sem reajuste ou sofreu perdas sa-
lariais. Apesar das diferengas entre os
percentuais aplicados em cada nivel da
carreira, a avaliagdo apresentada foi de
que todos os servidores terdao ganhos
acima da inflagio no periodo entre
2023 e 2026.

Luta continua - Mesmo com o encer-
ramento do ciclo de negocia¢cdes com
0 governo em 2026, por for¢a de bar-
reiras da lei eleitoral, a Condsef/Fenad-
sef segue buscando que o governo in-

clua na Lei Or¢amentdria de 2027 valo-
res para investimento no servico pu-
blico.

A Condsef/Fenadsef destacou que
segue, em conjunto com suas entida-
des filiadas, priorizando lutas e pautas
gerais do funcionalismo, incluindo a
luta por equipara¢do dos beneficios
com os Trés Poderes, criagao de um au-
xilio-nutri¢do para aposentados e pen-
sionistas e o combate a politica de eli-
tizagcdo no setor publico.

Unidade e organizac¢ao sao funda-
mentais - Foi destacada a importancia
da construc¢do de pautas e mobilizacoes
unitarias por avang¢o nas reivindica-
¢Oes. Nesse contexto, a importancia da
filiacdo e do fortalecimento dos sindi-
catos gerais e classistas é fundamental.

Foram definidos também uma
série de encaminhamentos voltados a
ampliagdo do debate sobre a reestrutu-
ragdo das carreiras da Funai e a mobili-
zagdo dos servidores ativos e aposenta-
dos.

Outro ponto debatido foi a pro-
posta de equipara¢do da Gapin entre
os trés niveis da carreira, que devera
ser discutida nas instdncias sindicais
para possivel aprovac¢do. Além disso,
os participantes defenderam o forta-
lecimento da campanha em defesa da
tabela aprovada na 9? plenaria da
Condsef/Fenadsef, com a proposta de
equiparar os saldrios das carreiras ao
nivel das agéncias reguladoras nos
cargos de nivel intermedidrio e supe-
rior, além de garantir o piso do sala-
rio minimo calculado pelo Dieese
para o nivel auxiliar. (FONTE: COND-
SEF)
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A MAIORIA DO CONGRESSO E CONTRA O GOVERNO, OU CONTRA 0 PAISs?

Foto: Saulo Cruz/Agéncia Camara

Marcos Verlaine*

rata-se de ruptura inédita. Sera

I que é (foi) episodica e/ou excep-

cional? Ou serd a regra a partir de

agora? A rejeicdo do nome de Jorge

Messias ao STF (Supremo Tribunal Fe-

deral) pelo Senado ndo é (tampouco
foi) apenas episodio politico.

Trata-se, pois, de marco institucio-
nal. Pela primeira vez desde 1894, a
Casa recusou indicado a Corte Su-
prema, rompendo assim tradi¢do de
mais de século.

Embora a Constitui¢do assegure ao
Senado o papel de sabatinar e aprovar
ou rejeitar a indica¢do presidencial, a
negativa sempre foi tratada como hi-
potese excepcional, reservada a situa-
¢bes de evidente inadequagdo técnica
ou moral. Nao foi o caso.

Tratou-se de veto essencialmente
politico: de um lado, motivado por re-
taliacdo, ja que o indicado ndo corres-
pondia a preferéncia do presidente do
Congresso; de outro, marcado por viés
ideoldgico, refletindo a oposi¢do dura,
radicalizada e sistematica da extrema-
direita ao governo do presidente Lula

(PT).
Voto politico, ndo técnico

A votagdo que barrou Messias —
42 votos contrarios e 34 favoraveis —
carrega forte contetdo politico.

Ndo se tratou de avalia¢do estrita-
mente juridica ou de mérito, mas de
movimento articulado de oposi¢do ao
governo de Lula.

Partidos fecharam questdo, e a in-
dicacdo foi convertida em campo de

disputa politica e ideologica. O Senado
exerceu a prerrogativa que lhe cabia,
mas o fez sob logica de enfrentamento,
ndo de equilibrio entre Poderes.

“Combo” legislativo

A rejeigao ndo veio isolada. Na se-
quéncia, o Congresso derrubou o veto
presidencial ao chamado PL da Dosi-
metriai, alterando regras de aplicagdo
de penas aos condenados pela tentativa
de golpe de Estado; abrindo assim es-
paco para beneficiar os golpistas dos
atos de 8 de janeiro de 2023.

A votagado expressiva — 318 depu-
tados e 49 senadores — revela mais do
que divergéncia pontual: indica maio-
ria disposta a confrontar o Executivo
em temas sensiveis, inclusive aqueles
com impacto direto sobre a responsa-
biliza¢do por ataques a ordem demo-
cratica e ao confronto com o Estado de
Direito.

Governabilidade em xeque

O episodio expoe fragilidades na
base de sustentagdo do governo no
Congresso e sugere crise de governabi-
lidade em construgdo.

Nao se trata apenas de perder vo-
tacoes, algo inerente ao jogo democra-
tico parlamentar, mas de derrotas com
alto valor simbdlico e institucional.

Barrar indicagdo ao STF e reverter
veto em tema tdo delicado sinaliza que
o Executivo enfrenta ndo apenas opo-
sicdo, mas resisténcia estruturada e an-
tidemocratica.

Entre freios e disputas

E legitimo que o Legislativo atue
como contrapeso ao Executivo. O pro-
blema emerge quando esse freio se
converte em bloqueio sistematico,
orientado mais por antagonismo poli-
tico do que por critérios republicanos.

A recusa a Messias, nesse sentido,
parece menos gesto de independéncia
institucional e mais afirmagdo de forca
politica, com efeitos que ultrapassam o
governo e atingem o proprio desenho
de funcionamento das institui¢des de-
mocraticas.

Risco para a democracia

Ao tensionar as relagdes entre os
Poderes em contexto pré-eleitoral, o
Congresso assume papel central na re-
definicdo do equilibrio institucional.

A questdo que se impoe € se essa
atuacdo responde ao interesse publico
ou a agendas politicas circunstanciais.

Quando decisées com alto im-
pacto institucional sdo tomadas sob 16-
gica de confronto, o risco é deslocar o
eixo da democracia: de sistema de coo-

peragdo com freios e contrapesos para
campo permanente de disputa, em que
o calculo politico se sobrepde ao com-
promisso com a estabilidade democra-
tica e institucional.

Além do governo

A critica, portanto, ndo se limita ao
governo ou a oposi¢do. O ponto central
é o efeito agregado dessas decisdes.

Ao transformar prerrogativas ins-
titucionais em instrumentos de em-
bate, parte expressiva do Congresso si-
naliza disposicdo de tensionar os
limites do sistema politico democra-
tico, ameagando transbordar os limites
da democracia. Ja fez isso entre 2022
até os atos golpista de 8 de janeiro

E, nesse movimento, a pergunta
deixa de ser apenas sobre quem vence
ou perde no curto prazo. E passa a ser
sobre o que resta, no longo prazo, da
propria capacidade de funcionamento
das institui¢des democraticas brasilei-
ras.

(*) JORNALISTA, ANALISTA POLITICO, ASSES-
SOR PARLAMENTAR DO DIAP E REDATOR DO
HP

1 Setores da extrema-direita brasileira
minimizam os ataques de 8 de janeiro
de 2023, tratando-os como protestos
desordenados ou vandalismo, e ndo
como tentativa articulada de golpe de
Estado. Esse discurso busca anistia para
os envolvidos, focando na responsabili-
zacdo individual por depredagdo, em
contrapartida a visdo institucional de
ataque a democracia.
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