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FILIA

Auxilio-alimentacao para os aposentados e
pensionistas entra no centro da mobilizacao

Ato em Brasilia reforga a luta pelo auxilio-nutricao para aposentados e pensionistas, pauta prioritaria para garantir dignidade, recomposi¢dao de renda

ais de 200
servidores fe-
derais parti-
ciparam, na
terca-feira,
23, de uma mobiliza¢do em
frente ao Ministério da Ges-
tdo e da Inovagdo em Servi- ;
cos Publicos (MGI), no Bloco C, em Bra-
silia. O ato reuniu trabalhadores da ativa,
aposentados e pensionistas de diversas
categorias vinculadas a Condsef/Fenad-
sef, reforcando a importdncia dos sindi-
catos gerais na defesa da maioria dos ser-
vidores do Executivo. A principal
reivindicacdo foi a apresentagdo e apro-
vacdo de emendas ao PL 5874/2025.

Embora o projeto — ja aprovado na
Camara dos Deputados e encaminhado
ao Senado — represente um avango ao
conceder reajustes para parte da base, ele
ndo contempla a maior parte dos servido-
res, especialmente aqueles dos niveis su-
perior, intermedidrio e auxiliar do PGPE,
CPST e planos correlatos. Para as entida-
des, trata-se de uma conquista parcial que
ainda precisa de corregdes.

Durante a manh4, representantes da
Condsef/Fenadsef foram recebidos pela
Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT),
ligada ao MG, para tratar das 43 emen-
das parlamentares elaboradas com o ob-
jetivo de reparar distor¢des no texto. As

primeira reunido da Mesa Setorial do
AMinistério da Agricultura e Pecudria

(Mapa) desse ano foi realizada no dia
25 em Brasilia. O encontro contou com re-
presentantes da administragdo publica e de
entidades sindicais para discutir demandas
dos servidores do drgdo.

Entre os principais temas debatidos es-
tiveram as condi¢des das estruturas fisicas
das unidades do ministério nos estados,
consideradas insuficientes por servidores; a
necessidade de renovagdo da frota de vei-
culos utilizada nas atividades de fiscaliza-
¢do; a convocagdo de candidatos excedentes
do dltimo concurso publico; e a discussdo
sobre porte de arma para servidores que
atuam em agdes de fiscalizagdo.

propostas ja haviam sido
protocoladas anteriormente
junto ao governo. Contudo,
a sinalizacdo recebida foi de
que, neste momento, ndo ha
compromisso formal com a
incorpora¢do das emendas,
i sob a justificativa de im-
pacto or¢amentdrio e necessidade de and-
lise mais aprofundada em um proximo
ciclo de negocia¢des. A pauta devera ser
encaminhada ao gabinete da ministra,
mas sem garantia de apoio imediato.

A tarde, dirigentes sindicais intensi-
ficaram a articulagdo no Senado Federal
para viabilizar a apresenta¢do das emen-
das assim que o projeto for oficialmente
protocolado na Casa.

Auxilio-nutricdo para
aposentados e pensionistas:
uma pauta urgente

Entre os principais pontos defendi-
dos pelas entidades esta a criagdo do au-
xilio-nutricdo — nos moldes do auxilio-
alimentac¢do pago aos servidores da ativa
— para aposentados e pensionistas. A
medida é considerada essencial para ga-
rantir dignidade e seguranca alimentar a
quem ja dedicou anos de servigo ao Es-
tado.

A proposta foi apresentada ao MGl e,
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segundo a Condsef/Fenadsef, o governo
comprometeu-se a elaborar um estudo de
viabilidade para discutir o tema no am-
bito da Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente ao longo do ciclo de 2026.

Para os representantes sindicais, a
exclusdo dos aposentados do auxilio-ali-
mentagdo provoca um impacto significa-
tivo no or¢amento familiar justamente no
momento em que as despesas aumentam,
especialmente com medicamentos, trata-
mentos de saude e planos assistenciais.
Muitos servidores, ao se aposentarem,
perdem beneficios importantes que aju-
davam a compor sua renda indireta
quando estavam na ativa.

No caso dos filiados ao Sindsep-MT,

MAPA
Na Mesa Setorial, Condsef chama atencao para emendas apresentadas ao PL 5874 /25

Uma das emendas prevé inclusao de todos os servidores do Inmet e Ceplac na carreira de C&T e reforga pauta de valorizagao da categoria

Foto: Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil

A Condsef também informou que
apresentou emendas ao Projeto de Lei
5874/25, que estd em tramita¢do no Senado
Federal. Uma das propostas de emenda so-
licita 0 enquadramento de todos os servi-

dores do Inmet (Insti-
tuto Nacional de Meteo-
rologia) e da Ceplac (Co-
missdo Executiva do
Plano da Lavoura Ca-
caueira) na Carreira de
Ciéncia e Tecnologia
(C&T).

Outro ponto consi-
derado avango pela enti-
dade foi a aprovac¢ao do
pedido para que as se-
¢oes sindicais tenham espaco fisico para
funcionamento na sede do Mapa. Ficou de-
finida a realizagdo de uma nova reunido
com dirigentes do ministério para tratar da
definicdo desses espagos, além da garantia

SRT apontou que governo deve olhar para as distor¢ées no proximo ciclo de negociagao

o debate ganha ainda mais relevancia. O
auxilio-alimenta¢do — ou auxilio-nutri-
¢do — representa nao apenas uma re-
composicdo financeira, mas uma politica
de valorizagdo de quem contribuiu por
décadas com o servi¢o publico. Garantir
esse direito significa reconhecer que a
dignidade ndo se encerra com a aposen-
tadoria.

As entidades seguem mobilizadas,
tanto no didlogo com o governo quanto
na articulacdo no Congresso Nacional,
para assegurar que aposentados e pensio-
nistas ndo continuem arcando sozinhos
com as perdas acumuladas ao longo dos
ultimos anos. (CoM CONDSEF/FENADSEF E
SITE METROPOLES)

de locais adequados para divulgagdo de in-
formagoes sindicais de interesse da catego-
ria.

Participaram da reunido representan-
tes da Condsef/Fenadsef, da Anffa Sindical
(Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
Federais Agropecudrios) e da Anteffa (As-
sociacdo Nacional dos Técnicos de Fiscali-
zagdo Federal Agropecudria). Pela Cond-
sef/Fenadsef, estiveram presentes os
diretores Ismael Cesar e Fernando Lima.

A Mesa Setorial é um espago perma-
nente de didlogo entre governo e represen-
tantes dos trabalhadores, voltado a busca
de solug¢des para as demandas dos servido-
res e a melhoria das condi¢des de trabalho
no ministério.
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12 Encontro Nacional avanca na construcao do ACT

Trabalhadores de nove unidades debatem pauta nacional e Sindsep-MT fortalece mobilizacdo em defesa de direitos

rasilia sediou, nos dias 20 e

21 de fevereiro, o 12 Encontro

Nacional dos Trabalhadores

e Trabalhadoras da Agéncia

Brasileira de Apoio a Gestao
do Sistema Unico de Satide (AgSUS). A
atividade ocorreu na sede da Cond-
sef/Fenadsef e reuniu representantes
de oito estados — AP, CE, MA, MG,
MS, MT, R] e SC — além do Distrito
Federal.

Durante os dois dias de programa-
¢do, os participantes debateram temas
centrais para a organizagdo da catego-
ria, como estrutura sindical, negocia-
¢do coletiva, mundo do trabalho e a
realidade dos povos indigenas. O en-
contro contou com a presenca de diri-
gentes da Condsef/Fenadsef, represen-
tantes da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), da Articulagdo
dos Povos Indigenas do Brasil (Apib),
além da subsecdo do Dieese na Cond-
sef/Fenadsef e da assessoria juridica da
entidade.

Ao final do encontro, foi cons-
truida — ainda pendente de aprovacao
definitiva — uma pauta nacional de
reivindicacdes que servird de base para
a negociacdo do primeiro Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) da categoria.
Também foi formada uma comissdo
com representantes de cinco estados
(AP, MT, MS, CE e SC) para sistemati-
zar o texto consolidado da pauta em
conjunto com a dire¢io da
Condsef/Fenadsef.

Pauta deve ser protocolada até 20
de marco -

A prdéxima etapa sera o debate do
documento com o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
da Saude Indigena (Sindcopsi), por
meio de um grupo de trabalho que ini-
cia reunides nesta sexta-feira (27). Em
seguida, serd convocada uma plenaria
nacional virtual para que os trabalha-
dores deliberem e aprovem oficial-
mente a pauta.

A previsdo é que o documento
final seja protocolado junto a direcdo
da AgSUS até o dia 20 de margo, for-
malizando o pedido de abertura das
negociagoes do primeiro ACT da cate-
goria.

Entre os principais pontos defen-
didos pelos trabalhadores estdo:

* reajuste salarial com reposicao
das perdas inflacionarias e ganho
real;

* isonomia salarial para fungoes
equivalentes;criacao de piso sala-
rial;

* equipara¢ao de beneficios, como
vale-alimentacgdo e didrias;

* implantacdo de plano de satude;

Foto: Alex Capuano/CUT Brasil
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0 12 Encontro dos trabalhadores da AgSUS debateu temas importantes para indigenas

* regulamentacdo da jornada e das
escalas de trabalho;

* pagamento de adicionais de insa-
lubridade e periculosidade;

* melhoria das condi¢oes de traba-
lho nas aldeias;

* criacao de plano de cargos e car-
reiras;

* politicas de combate ao assédio
moral e promocao do respeito a di-
versidade cultural.

Também constam reivindicagdes
especificas dos profissionais que atuam
na saude indigena e da categoria mé-
dica, incluindo equiparacdo salarial, re-
gulamentacdo de direitos previstos em
acordos anteriores e defini¢ao de nor-
mas internas para progressao funcio-
nal.

Participacdao da Apib - A Articulagdo
dos Povos Indigenas do Brasil partici-
pou da abertura do encontro, repre-
sentada pelo coordenador executivo
Kleber Karipuna e pelo coordenador
politico Paulino Montejo.

Karipuna destacou a trajetoria da
entidade, fundada em 2005 durante o
Acampamento Terra Livre, com o pro-
posito de unificar mais de 305 povos in-
digenas na defesa de seus direitos. Em
sua fala, abordou os desafios enfrenta-
dos em contextos politicos adversos, a
importancia da continuidade das poli-
ticas publicas voltadas aos povos origi-
ndrios e a necessidade de ampliar a re-
presentacdo indigena no Congresso
Nacional diante de pressdes da ban-
cada ruralista.

Sindsep-MT reforca mobilizacao e
amplia base - O Sindsep-MT teve par-
ticipa¢do ativa no encontro nacional,
considerado historico para a organiza-
¢do da categoria. O sindicato esteve re-
presentado por diretores e por cinco
trabalhadores da AgSUS vinculados ao

Dsei Xavante.

Desde o inicio das atividades da
agéncia em Mato Grosso, o Sindsep-
MT ja contabiliza mais de 100 novas fi-
liacdes de empregados da estrutura fe-
deral recém-criada. O numero
expressivo demonstra a confianca dos
trabalhadores na atuagdo sindical e o
reconhecimento da importancia da or-
ganizacdo coletiva neste novo modelo
institucional.

A ampliagdo da base sindical evi-
dencia, de um lado, a preocupagdo da
categoria com a garantia de direitos e,
de outro, a capacidade do sindicato de
dialogar com profissionais inseridos
em uma estrutura distinta do funcio-
nalismo publico tradicional.

A atuagdo do Sindsep-MT tem se
concentrado na orientagdo juridica, no
esclarecimento sobre contratos de tra-
balho, direitos previdencidrios, nego-
ciagdo coletiva e na defesa de condi-
¢Oes dignas de trabalho, especialmente
para aqueles que atuam em dreas indi-
genas e regides de dificil acesso.

O sindicato também refor¢a que
segue com a campanha permanente de
filiacdo, fortalecendo a unidade da ca-
tegoria em um momento decisivo para
a consolidacdo do primeiro ACT da
AgSUS.

23l
Trabalhadores do Dsei Xavante participam
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Alerta Importante:

Cuidado com o golpe do
falso advogado!

O Sindsep-MT informa a todos os
servidores que circula, novamente, o
chamado golpe do falso advogado.
Nessa fraude, estelionatarios se passam
por advogados ou representantes judi-
ciais — muitas vezes utilizando dados
reais de processos — e entram em con-
tato pedindo pagamentos para liberar
supostas verbas judiciais. O desfecho,
claro, € que o dinheiro vai para os gol-
pistas, enquanto os servidores ficam no
prejuizo.

Como o golpe funciona:

Os criminosos obtém dados reais de
processos judiciais e os utilizam para dar
veracidade a farsa.

Ai entram em contato via WhatsApp
ou telefone, com urgéncia, afirmando
que é necessario um pagamento via PIX
ou depdsito imediato para liberagéo de
valores como precatorios, alvaras ou
RPVs.

Em seguida, disparallse um docu-
mento forjado — sentengas, oficios, al-
varas falsos — com montagem muito
convincente.

Depois que o pagamento é feito, o
falso advogado desaparece — e o servi-
dor fica sem o valor e sem contato com
0 suposto advogado.

O que as autoridades recomendam:

N&o realize pagamentos por PIX,
transferéncias ou boletos enviados por
fontes néo verificadas.

Verifigue sempre a identidade do
contato antes de qualquer acéao.

O Tribunal de Justica de Mato
Grosso (TJMT) enfatiza: nunca solicita
nenhum tipo de pagamento via PIX ou
outro meio para liberar valores judiciais.

O que tem sido feito em Mato
Grosso: A OABLIMT reforgou junto ao
Ministério da Justica a necessidade de
federalizacao das investigacdes, dada a
abrangéncia interestadual do golpe.

A entidade também firmou parcerias
com a Policia Civil e com o TIMT para
implementar ajustes de seguranca no
sistema eletrdnico de tramitagcéo proces-
sual (PJe).

Contatos oficiais do Juridico do
SINDSEP/MT

Caso vocé receba qualquer mensa-
gem suspeita ou tenha duvidas sobre
auténticos contatos juridicos, ndo hesite
em entrar em contato diretamente com o
Juridico do sindicato:

Telefone fixo: (65) 3023-7000

WhatsApp: (65) 99945-6283

Ou, diretamente com a Dra. Adriane
Santos dos Anjos:

WhatsApp: (65) 99947-5368

WhatsApp: (65) 99309-5678
Seja sempre cauteloso com contatos
nao verificados e proteja-se contra frau-
des.

Expediente

de Mato Grosso

Editoracéo eletronica: Oficina A-104
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Boletim informativo do Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado

Rua Dr. Carlos Borralho n°® 82, bairro Pogédo. CEP 78.015-630 - Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3023-9338/3023-7000 - email: contato@sindsepmt.org.br
Jornalista responsavel: Mario Hashimoto DRT 200/MT
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DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2022/2026
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Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Se-
cretaria de Administragao: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administracéo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos:
Damasio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagao e Politica
Sindical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formag&o e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Be-
nedito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro;
Adj. Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Se-
cretaria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Satide do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho;
Adj. Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de
Almeida; Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos So-
ciais, Cultura, Raga e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Idi-
valdo Bernardes de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Em-
pregados em Empresas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregao: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; IIl —
Divina de Oliveira Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros
Efetivos: | - Jodo Sebastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; lll - Edmilson Lourengo Méaximo; Suplentes do Conselho
Fiscal: | - Geovano Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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SINDSEP-MT

36 anos de luta, resisténcia e reconstrucao

Em meio as turbuléncias do Plano Collor, o Sindsep-MT nasceu para
defender os servidores federais e, apds superar crises, disputas
judiciais e quase abandono institucional, consolidou-se como
referéncia nacional em transparéncia, organizacao e compromisso

com seus filiados e filiadas.

22 de fevereiro de 1990.

asce o Sindicato dos Servido-
res Publicos Federais de
Mato Grosso (Sindsep-MT),
fruto da coragem e da neces-
sidade de organizagdo dos
trabalhadores federais em um dos perio-
dos mais dificeis da histéria recente do
Brasil. Em meio ao impacto do Plano Col-
lor e as consequéncias do chamado Plano
Brasil Novo, os servidores enfrentavam
sucateamento do servico publico, perdas
salariais severas, demissdes em massa,
ameacas a estabilidade e a crescente onda
de privatizagdes e retirada de direitos.

Foi nesse cendrio adverso que surgiu
o Sindsep-MT, com a misséo clara e ine-
gociavel de defender os direitos e os inte-
resses dos servidores federais ativos, apo-
sentados e pensionistas, da administracdo
direta e indireta, empresas publicas, au-
tarquias, estatais e fundagdes no Estado
de Mato Grosso. Desde entdo, a entidade
consolidou-se como instrumento de re-
sisténcia, didlogo, mobilizacdo e con-
quista para milhares de trabalhadores e
trabalhadoras.

Ao longo de sua trajetoria, o sindi-
cato enfrentou desafios imensos. O atual
presidente, Carlos Alberto de Almeida,
relembra um dos momentos mais contur-
bados da histdria da entidade: a eleigdo
do biénio 2005/2007. Em um processo
marcado por disputas acirradas, a chapa
situacionista, ao perceber a iminente der-
rota, desapareceu com documentos e
urnas que deveriam ser apuradas. O caso
foi levado ao Tribunal Regional do Traba-
lho, que reconheceu a legitimidade da
oposi¢do e garantiu a posse da nova dire-
¢do.

Carlos Alberto assumiu efetivamente
o sindicato apenas em 24 de maio de
2007. Até 13, o Sindsep-MT viveu um pe-
riodo de quase abandono institucional. A
sede encontrava-se deteriorada, as contas

bancarias estavam bloqueadas e havia di-
vidas acumuladas, inclusive trabalhistas.
Era um cenario de descrédito e dificulda-
des.

Mas esse capitulo ficou no passado.
Com determinagdo, res-
ponsabilidade e muito tra-
balho coletivo, a diretoria
promoveu a reestrutura-
¢do administrativa e finan-
ceira da entidade. Hoje, o
Sindsep-MT possui patri-
monio proprio, contas or-
ganizadas e prestacdes
transparentes, sendo reco-
nhecido como referéncia
para outros sindicatos do pais.

A atuagdo firme também garantiu
destaque nacional. O sindicato mantém
voz ativa na CUT e na Condsef, partici-
pando dos principais debates e mobiliza-
¢oes em defesa do servigo ptiblico. Em de-
zembro de 2016, sediou o XII Concondsef,
reunindo cerca de 1.500 delegados de di-
versas regides do Brasil — um marco que
evidenciou a for¢a organizativa e politica
da entidade. Nos tiltimos anos, o Sindsep-
MT esteve presente nas manifestagdes

Fotos: Mario Hashimoto
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contra a retirada de direitos e em defesa
da democracia e do servigo publico de
qualidade.

“A transparéncia da nossa adminis-
tracdo é evidente. As prestacdes de con-
tas estdo disponiveis a todos os filiados
por meio do nosso site e também em
nossa sede. O sindicato continua cres-
cendo, com novas filiagdes e maior parti-
cipagdo da base”, destaca Carlos Alberto.
Ele também lembra que, ao final deste
ano, serd realizada a eleigdo para o qua-
driénio 2026/2030, reafir-
mando o compromisso de-
mocratico da entidade. O
edital sera divulgado em
breve.

Seu Iza: a historia viva
do Sindsep

Entre os nomes que
ajudam a contar essa traje-
toria estd o decano e respeitado diretor
[zael Santana da Silva, carinhosamente
conhecido como “Seu Iza”, atual 12 Secre-
tario dos Aposentados e Pensionistas.
Cuiabano de fala mansa e postura firme,
iniciou sua carreira no antigo DNER, hoje
DNIT, e tornou-se uma das figuras mais
emblemdticas da histéria do sindicato.

Seu Iza participou ativamente da re-
tomada do Sindsep-MT no processo elei-
toral do biénio 2005/2007, que permane-
ceu sub judice por um periodo

Carlos Allberto enfrentou grandes desafios

EBSERH

signifcativo. Sua trajetdria sindical,
porém, comecou muito antes. Atuou em
mandatos anteriores, inclusive em um
mandato tampdo, apds o presidente eleito
a época ter se mudado para Brasilia, assu-
mindo o vice-presidente.

Em uma elei¢do posterior, integrou
chapa de oposigdo em um processo que
classificou como fraudulento. Ele e sua
colega Zelairdes Rodrigues Leite, ja fale-
cida, foram praticamente expulsos do sin-
dicato. Mesmo assim, nunca se desfiliou.
“Enquanto isso, a depredagdo corria solta
no Sindsep, deixando os filiados em si-
tuagdo desagradavel”, relembra.

Movido pela convic¢do de que o sin-
dicato precisava ser resgatado, aceitou
compor a chapa liderada por Carlos Al-
berto de Almeida. Venceram a elei¢do,
mas enfrentaram nova batalha judicial
que deixou a entidade, mais uma vez, acé-
fala.

“Apos a decisdo favoravel da Justica,
em 2007, assumimos de fato o Sindsep. A
sede estava abandonada, ndo havia cadei-
ras nem computadores, e o nimero de
desfiliagdes crescia porque a entidade
praticamente ndo existia. Ndo havia nada
a oferecer aos associados. Encontramos
dividas em supermercados, farmacias e
até outras pendéncias que comprome-
tiam ainda mais a credibilidade da insti-
tuicdo”, recorda.

A reconstrugdo exigiu sacrificios pes-
soais e muita coragem. Para viajar ao in-
terior e reorganizar as bases, o presidente
chegou a recorrer a recursos proprios.
“Muitas vezes, o Carlos Alberto empres-
tava dinheiro da propria esposa para que
pudéssemos realizar o trabalho de rees-
truturacdo. Alguns criticavam, mas como
levantar um sindicato sem dinheiro, sem
crédito e cheio de dividas?”, relata Seu
[za.

Hoje, ao olhar para tras, a histdria do
Sindsep-MT é motivo de orgulho. De um
periodo de abandono e crise, a entidade
transformou-se em referéncia de organi-
zacdo, transparéncia e COmpromisso com
seus filiados e filiadas. Mais do que uma
instituicdo, o Sindsep-MT ¢é simbolo de
resisténcia, unido e luta permanente em
defesa do servigo publico e da dignidade
de quem o constroi diariamente.

Justica garante adicional de insalubridade pelo salario-base a empregados

Embora exista a possibilidade de recurso, a avaliacio juridica é de que dificilmente a decisdo serd reformada em segunda instancia

Condsef/Fenadsef obteve im-
A}f)ortante vitdria judicial em de-
esa dos direitos dos emprega-
dos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) de sua base.
Sentenca de primeira instancia, em ca-
rater definitivo, garantiu a manuten-
¢do do saldrio-base como critério para
o calculo do adicional de insalubri-
dade aos trabalhadores admitidos até
30 de julho de 2019, exclusivamente
das bases da Confederagdo.
A decisdo foi proferida no dmbito
da Ac¢do Civil Publica n°® 0001487-
85.2025.5.10.0014, ajuizada pela Cond-
sef/Fenadsef contra a Ebserh em se-

tembro do ano passado. O juizo proi-
biu a empresa de aplicar a Resolugdo
n? 1297/2025 aos contratos firmados
até a data mencionada, bem como de
promover qualquer redu¢do remune-
ratéria relacionada a base de calculo
do adicional de insalubridade para
esses trabalhadores.

Com a sentenga, ficam resguarda-
das as condig¢bes contratuais previa-
mente estabelecidas, assegurando que
o adicional continue sendo calculado
com base no saldrio-base, conforme
vinha sendo praticado antes da tenta-
tiva de altera¢do unilateral por parte
da empresa.

Embora exista a possibilidade de
recurso por parte da Ebserh, por dever
de oficio, a avalia¢do juridica da Cond-
sef/Fenadsef é de que dificilmente a
decisdo serd reformada em segunda
instancia, diante da consisténcia dos
fundamentos apresentados.

Essa conquista soma-se a outras
decisbes favoraveis obtidas pelas enti-
dades filiadas a Condsef/Fenadsef e
representa uma vitoria coletiva dos
trabalhadores da Ebserh, que se mobi-
lizaram firmemente na defesa de seus
direitos e contra a retirada de con-
quistas historicas.

Aditivo aprovado - Em plenaria na-

cional convocada pela Condsef/Fe-
nadsef que aconteceu na ter¢a, 24, tra-
balhadores da Ebserh aprovaram a as-
sinatura de um aditivo ao atual
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da
categoria.

A medida é apenas uma formali-
dade para garantir mais seguranca ju-
ridica ao atual ACT, que se estende até
julho, conforme decisdo das bases.

Agora, a mobiliza¢do se volta para
o inicio das negociagdes do proximo
ACT, que come¢am na quarta-feira
(25/02).

A luta continua!
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STF: equilibrio entre liberdade sindical e dever de custeio

PAULO VITOR FARIA DA ENCARNACAO*

decisdo do Supremo Tribunal Fede-
Affl nos embargos de declaragdo no
RE 1.018.459, sob o rito da reper-
cussdo geral (Tema 935), talvez seja a mais
importante virada de chave no financia-
mento das entidades sindicais desde a re-
forma trabalhista de 2017. Ao admitir a co-
branga de contribui¢do assistencial de
todos os empregados da categoria, inclu-
sive ndo sindicalizados, desde que assegu-
rado o direito de oposi¢do, o STF redese-
nhou, em poucos paragrafos, o ponto de
equilibrio entre liberdade de associagdo,
negociagdo coletiva e dever de custeio do
sistema sindical.

O ponto de partida do caso é conhe-
cido: em 2017, o Plenario havia fixado a tese
de inconstitucionalidade da imposi¢do de
contribui¢des assistenciais compulsorias a
empregados ndo filiados, por acordo, con-
vengdo coletiva ou sentenga normativa.
Tratava-se, na pratica, de estender a con-
tribuigdo assistencial a ldgica restritiva apli-
cada as contribui¢oes confederativas, limi-
tadas aos filiados. Naquele contexto, a
leitura dominante era a de que qualquer
desconto obrigatorio violaria a liberdade de
associacdo do trabalhador, assegurada pelo
artigo 82 da Constituicdo.

O cenario, contudo, mudou radical-
mente com a Lei n? 13.467/2017. Ao tornar
facultativa a contribui¢do sindical — antes
um tributo com desconto automatico —, a
reforma atingiu em cheio a principal fonte
de custeio das entidades representativas.
Dados oficiais indicaram queda superior a
90% na arrecadagdo em um Unico ano,
com sindicatos em todo o pais enfrentando
dificuldades para manter estruturas mini-
mas de atendimento, negocia¢do e assis-
téncia juridica. Nesse contexto, a tese ori-
gindria do Tema 935, somada ao fim da
compulsoriedade da contribui¢do sindical,
produzia um efeito combinado evidente:
esvaziamento financeiro progressivo de

ARTIGO

sindicatos que continuam, por determina-
¢do constitucional, obrigados a representar
toda a categoria, filiada ou ndo.

Foi nesse quadro que o voto-vista do
ministro Luis Roberto Barroso operou uma
inflexdo relevante. Sem abandonar a pre-
missa filoséfica de que a regra deve ser a
adesdo voluntéria e a cobranca dirigida,
preferencialmente, aos filiados, o ministro
chamou aten¢do para uma contradigdo
pratica: de um lado, a propria Corte vinha
fortalecendo a negociagdo coletiva — ad-
mitindo, por exemplo, que o negociado
prevalega sobre o legislado em determina-
das hipoteses —; de outro, negava-se as en-
tidades sindicais o instrumento financeiro
que viabiliza essa mesma negocia¢do. Em
termos simples, valorizava-se o resultado
da mesa de negocia¢do, mas se retirava o
combustivel que a mantém de pé.

O novo equilibrio entre solidarie-
dade e liberdade individual

A solugdo construida pelo STF passa,
entdo, por dois movimentos simultaneos.
De um lado, reconhece-se que a contribui-
¢do assistencial, aprovada em assembleia e
prevista em acordo ou convengao coletiva,
pode ser estendida a todos os empregados
da base, sindicalizados ou ndo, justamente
porque todos se beneficiam das clausulas
econdmicas e sociais negociadas. A figura
do “carona”, que desfruta dos reajustes,
pisos e direitos coletivos sem contribuir em
nada para sua construcdo, é explicitamente
identificada como fator de desequilibrio e
de injustica interna na categoria. De outro
lado, preserva-se a liberdade individual por
meio do direito de oposi¢do: cabe ao traba-
Ihador, suficientemente informado, mani-
festar-se contra o desconto, optando por
ndo contribuir.

A tese fixada — “é constitucional a
institui¢do, por acordo ou convengdo cole-
tivos, de contribui¢des assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da cate-
goria, ainda que ndo sindicalizados, desde
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que assegurado o direito de oposigdo” —
procura traduzir esse compromisso. Ndo se
trata de ressuscitar o antigo “imposto sin-
dical”, como corretamente ressalta o voto
do relator, ministro Gilmar Mendes. A con-
tribui¢do sindical compulséria, de natureza
tributdria e prevista em lei, continua de-
pendente de autoriza¢do prévia e expressa.
O que o Supremo faz agora é admitir um
modelo de financiamento vinculado a ati-
vidade negocial, definido no ambito da au-
tonomia coletiva e condicionado a um me-
canismo claro de opt-out.

Impactos imediatos e desafios para sin-
dicatos e empresas

A partir da decisdo, clausulas de con-
tribuicdo assistencial tendem a ressurgir —
ou a ganhar novo folego — em acordos e
convengoes Brasil afora, especialmente em
categorias em que a negociacdo coletiva é
intensa e os custos de mobiliza¢do sdo ele-
vados. Empresas e sindicatos sdo chamados
a dar concretude ao direito de oposicdo,
que ndo pode ser reduzido a um forma-
lismo simbdlico. Prazos exiguos, exigéncia
de comparecimento presencial em hordrios
restritos ou mecanismos que, na pratica,
inviabilizem a manifesta¢do individual ten-
dem a ser questionados judicialmente, sob
a alegacdo de violacdo a propria tese fir-
mada pelo STF.

Para a advocacia trabalhista, abrem-
se, a0 mesmo tempo, oportunidades e
zonas de tensdo. De um lado, havera es-
paco para a¢oes que discutam a conformi-
dade de clausulas especificas ao precedente
do Tema 935, seja por excesso na fixagdo de
valores, seja por restri¢do indevida ao di-
reito de oposi¢do. De outro, cresce a res-
ponsabilidade dos profissionais que asses-
soram sindicatos e empresas na redagdo de
instrumentos coletivos: serd preciso dese-
nhar modelos de contribuigdo assistencial
que sejam financeiramente eficazes, juridi-

camente solidos e politicamente defensa-
veis perante as bases.

Em termos de politica puiblica, a deci-
sdo recoloca no centro do debate a per-
gunta que hd anos ronda o direito coletivo
do trabalho brasileiro: como financiar um
sistema de representa¢do pensado sob a 16-
gica da unicidade sindical, mas submetido,
agora, a uma logica de financiamento vo-
luntario e concorrencial? A resposta do
STF, ainda que parcial, indica um caminho:
admitir que a solidariedade interna a cate-
goria — todos se beneficiam, todos podem
ser chamados a contribuir — é compativel
com a liberdade de associagdo, desde que
nenhum trabalhador seja impedido de
exercer, de modo real e informado, o seu
direito de dizer “ndo”.

Resta saber como esse equilibrio teo-
rico se projetara no “chdo da fabrica” e nos
escritorios capixabas e paulistas. Se a con-
tribuicdo assistencial, redesenhada sob a
égide do direito de oposi¢do, conseguira re-
compor minimamente a autonomia finan-
ceira das entidades sindicais sem reavivar
vicios do antigo modelo compulsorio. E se
anegociagdo coletiva, tdo prestigiada na re-
torica jurisprudencial, serd, de fato, forta-
lecida no plano concreto.

Enquanto essas respostas ndo se con-
solidam na pratica, uma coisa é certa: ao
reescrever a tese do Tema 935, 0 Supremo
desloca novamente o eixo do debate sindi-
cal brasileiro. E convida advogados, sindi-
catos, empresas e trabalhadores a repensa-
rem, a luz dessa nova moldura
constitucional, qual € o preco justo — e ju-
ridicamente sustentavel — de ter uma voz
coletiva na mesa de negociacdo.
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