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Reunioes de negociacao do PGPE, PST,
PECs e ATA terminam em frustracao

Condsef e Sindsep-DF participaram das reunides com governo que mantém proposta rebaixada de reajuste com parcelas somente para 2025 e 2026

sdire¢oes da Condsef e do Sind-

sep-DF participaram na terca-

feira (30/04) das reunides das

Mesas de Negociagdo do PGPE,

ECS e ATA (manhd) e PST

(tarde), as quais foram acompanhadas por

vigilias dos servidores em frente ao Ministé-

rio da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Pu-

blicos (MGI), no bloco C da Esplanada dos
Ministérios.

O governo apresentou uma proposta de
reajuste para os servidores de nivel interme-
didrio e superior de 9% em janeiro de 2025 e
3,5% em maio de 2026. Ja os servidores de
nivel auxiliar receberiam apenas 9%, dividi-

dos em duas parcelas de 4,5% para ja-
neiro/2025 e maio/2026. As propostas se es-
tendem aos servidores aposentados e aos
pensionistas.

O secretario de Relagdes do Trabalho do
MGI, José Lopes Feijoo, frisou que nenhum
setor terd, por enquanto, negociacdo em se-
parado, e que a proposta apresentada inclui
todos os varios setores do PGPE, PECs e PST.

Na avalia¢do das diregées da Condsef e
do Sindsep-DF, a proposta consolida a in-
tencao do governo de estratificar os servido-
res publicos com critérios de diferenciacdo
incompativeis com os compromissos de tra-
balhar pela corre¢do das distor¢oes salariais.

Enquanto a média dos acordos firmados
com as carreiras de servidores que ja pos-
suem vencimentos acima de R$ 20 mil reais
ultrapassa 30% de reajuste em muitos casos,
o0 governo apresentou esse indice inaceitavel
para a recomposi¢do salarial de servidores
que recebem menos de 5 mil reais ao més.

“Defendemos um servigo publico que
seja indutor da reducdo das desigualdades
sociais, e ndo o contrario. Isso passa pela va-
lorizagdo de todos os servidores, igual-
mente, sem distingdes entre niveis de esco-
laridade, cargos, atribuigbes e idade’,
afirmou o secretdrio-geral do Sindsep-DF,
Oton Pereira Neves.

ACT 2024/2025

As entidades sindicais também provo-
caram o governo sobre a possibilidade de
criar um programa para aliviaras dividas dos
servidores com empréstimos consignados,
uma espécie de “Desenrola Servidores”. O
governo se comprometeu a consultar o Mi-
nistério da Fazenda sobre o tema.

A Condsef e o Sindsep-DF aguardam a
oficializagdo da proposta por parte do go-
verno para submeté-la ao debate com a ca-
tegoria, mas ja adiantam que é necessario
ampliar a mobilizagdo para melhorar o ce-
ndrio e conquistar um reajuste isonomico
com os demais setores do funcionalismo.
(SiNDseP-DF com CONDSEF)

Empregados da Ebserh aprovam greve por tempo indeterminado

A Condsef/Fenadsef levou a direc¢do a decisdo da maioria dos trabalhadores. Em comunicado, empresa diz que vai ingressar com pedido de media¢do no TST

Confederacdo apresentou a empresa
Ao quadro de greve aprovado nos esta-

dos. Todas as entidades filiadas a
Confederacdo respeitaram a exigéncia de in-
formar a paralisagio ao menos 72 horas
antes. As assembleias gerais deliberaram
pela deflagracdo de greve, por tempo inde-
terminado.

Quadro de greve ja conta com 18 estados
eo DF

Em Santa Catarina a greve tem inicio em
2 de maio. No Amap4, Bahia, Ceara, Distrito
Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhdo,
Minas Gerais, Pard, Parand, Pernambuco,
Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Sao
Carlos-SP, Sergipe, Tocantins e Mato Grosso,
a paralisa¢do terd inicio a partir da segunda-
feira, dia 6 de maio.

Na reunido de devolutiva realizada nessa
terca-feira, 30, a direcdo da empresa apre-
sentou um novo indice de 2,50% como al-
ternativa a proposta de indice de 2,15%, re-
jeitada por maioria absoluta da categoria.

A empresa ainda apresentou proposta
de um acordo de ACT bienal, ou seja, que
seria valido por dois anos. Sendo que no pe-
riodo de 01/03/2025 a 28/02/2026 ofereceria
80% do INPC do periodo. A proposta ndo foi
suficiente para que as entidades apresentas-
sem um novo posicionamento dos trabalha-
dores.

Até o dia 6 de maio a empresa se com-
prometeu a tentar um novo didlogo com a

Sest com intuito de buscar uma melhora no
percentual apresentado. Neste caso, um
novo posicionamento dos trabalhadores
pode ser até mesmo avaliado.Em comuni-
cado, a dire¢do da empresa disse que vai in-
gressar com pedido de media¢do no Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST). O indicativo
de greve segue mantido. A categoria estd
classificando o percentual como "assédio
economico”. Nas redes sociais a #AssédioE-
conomicoNao tem sido usada.

HUJM - Em Cuiabg, trabalhadores da E
bserh/HUJM, em assembleia no dia 29,
aprovaram indicativo de greve a partir do dia
06/05 uma vez que a empresa apresentou no
dia 18, indice de apenas 2,15% para as clau-
sulas economicas do ACT 2024/2025além de
negadas outras reivindicagdes apresentadas
e que haviam sido debatidas nas mesas de
negociacao.

A Ebserh chegou a informar que apre-
sentaria uma proposta de indice de 14,07%.
O indice de 2,15% esta sendo classificado
como vergonhoso e um "assédio econo-
mico".

Um dia apds a aprovacgdo da greve, em-
pregados se reuniram para organizar o co-
mando de greve. Foi aprovado que comis-
soes setoriais do HUJM realizem blitz em
seus respectivos blocos, explicando aos em-
pregados ndo grevistas e pacientes, os moti-
vos da greve. (CoM CONDSEF)

Foto: Mario Hashimoto
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DE CARREIRA

Empregados da Ebserh/HUJM comegam a organizar a greve com intervengdes por setor
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“O QUE SE PODE DAR”

Lula: Orcamento de 2024 nao preve reajuste

Presidente acrescentou em entrevista que “ninguém sera punido neste pais por fazer uma greve”

o dia 23, o presidente Lula afirmou du-

rante café da manha com jornalistas que

todas as categorias de servidores publi-

cos deverdo ter aumento salarial, mas

que o reajuste serd o que o governo
"podedar”. Lula ainda defendeu o direito de greve da
categoria. "Eu quero até aproveitar para dizer que
ninguém sera punido nesse pais por fazer uma
greve", disse.

Lula refor¢ou o que os ministros Fernando Had-
dad, da Fazenda, e Esther Dweck, do MGI, ja haviam
sinalizado: o or¢camento de 2024 ndo prevé reajuste
ao funcionalismo. O presidente alegou "limite orca-
mentdrio”, mesmo reconhecendo que o pais crescera
mais que o esperado.

A

CONTUDO SE TRATA DE GOLPISTA.

APRESENTE UMA PROPOSTA
DE REAJUSTE AOS SERVIDORES
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erca de 8 mil servidores federais de

todos o Brasil participaram no dia 17,

da caminhada na Esplanada dos
Ministérios até o Ministério da Gestao e da

Mesas especificas e temporarias - Na proposta do
governo, ha o compromisso de instalacdo das mesas
especificas e tempordrias até julho deste ano. A con-
traproposta enviada pela Cond-sef/Fenadsef sugere
que a clausula garanta que os acordos incluam todos
os servidores, ativos, aposentados e pensionistas.
"Esse é um compromisso ja afirmado pelo proprio
MGI em diversas reunides realizadas em mesas ja
instaladas, solicitamos apenas a sua formaliza¢do",
pontua o secretdrio-geral da Confederagdo, Sérgio
Ronaldo da Silva.

Correcao de distor¢des salariais - Outro ponto de
ajuste apontado pela Condsef/Fenadsef, inclui o
compromisso do governo em buscar, nas mesas tem-
porarias e especificas, o principio da corre¢do das dis-
tor¢des salariais existentes no funcionalismo. Esse é,
inclusive, um dos compromissos firmados pelo pro-
prio governo Lula ainda durante campanha presi-
dencial.

A contraproposta aprovada pela maioria do fun-
cionalismo e que aponta ajustes a proposta do go-
verno sinaliza também o compromisso da bancada
sindical em exaurir todas as possibilidades de acordo
no processo negocial, até sua conclusdo. Outra clau-
sula pontua a necessidade de ao menos 1/3 da rees-
truturacdo de cada carreira ser aplicado ainda em
2024.

Recados - Sobre as declaragdes do presidente Lula e
também matérias repercutindo falas do MGI, o se-
cretario-geral da Condsef/Fenadsef reforca a neces-
sidade de firmar o compromisso com os servidores
na MNNP. "Nao é possivel ficar recebendo recados
entregues pela midia. Queremos concluir o processo
como deve ser: na mesa de negociacdo”, diz Sérgio
Ronaldo da Silva.
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Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

Apesar de varias restricdes a marcha por

parte da Policia Militar do Distrito Federal, o

ato foi pacifico e bem significativo chegando
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ervidores federais da regido de Nortelandia, par-

ticiparam de mais uma reunido com o sindicato

no dia 29, na chacara do Aluizio. Varios temas
foram discutidos como a PEC 101 e os exames toxico-
logicos realizados pelo laboratério do Dr. Brasil, em
Brasilia, que acusou todos positivos ou seja, conta-
minados por venenos. Foram informados que o de-
partamento juridico do Sindsep-MT ird agora, com
os laudos em maos, tomaras devidas providencias.
Outro tema predominante foi a questdo dos reajus-
tes salariais da categoria.

presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto de

Almeida, fez um desabafo geral em frente ao

Ministério da Satde no dia 17, horas apds a
grande manifesta¢do dos servidores de todo o Brasil
(cerca de 8 mil), em Brasilia. Cobrou do MS também
0 apoio a questdo dos intoxicados da extinta Sucam
(PEC 101/19) que estd ha anos tramitando no Con-
gresso Nacional.
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a abalar o Palacio do Planalto. Enquanto o
governo federal continuar com a negativa
de avancgar nas negociagdes, 0s servidores
prometem aumentar o protesto.
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DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2022/2026

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Secretaria
de Administragdo: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administracao: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos: Dama-
sio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagéo e Politica Sin-
dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicag&o: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Saude do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Saude do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Aimeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Raga e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raca e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Diregéo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; Ill — Divina de Oliveira
Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efetivos: | - Jodo Se-
bastio Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; IIl - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Conselho Fiscal: | - Geovano

Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Ill - Jodo Martins de Souza.
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Deputada Accorsi se compromete
a dar sequéncia na PEC101/2019

Comitiva de servidores da Funasa lotou as dependéncias do gabinete da parlamentar

Foto: Mario Hashimoto

deputada Adriana Accorsi

(PT-GO) recebeu no dia 17,

em seu gabinete, uma dele-

gacdo de servidores da Fun-

acdo Nacional da Saude

(Funasa) vindos de varios estados do

Brasil. Ela se comprometeu a dar se-

quéncia na PEC 101/2019, de autoria do

ex-deputado Mauro Nazif (RO), que se

encontra parada na Camara dos Depu-

tados. O projeto prevé plano de saude

aos intoxicados da extinta Sucam. Tam-

bém manifestou apoio a causa, o depu-

tado estadual de Goids Mauro Rubem
(PT).

“Quando o Ademar Rodrigues, do
Sintsep-GO me falou dessa PEC, pro-
curei saber o teor dela e fiquei indig-
nada com essa injusti¢a e gostaria de
fazer parte desta luta. Vou pedir para
nosso lider na Camara, Odair Cunha
(PT-MG) me designar como relatora.

Segundo a deputada, primeiro
passo é constituira relatoria e constituir

A deputada Adriana
Accorsi recebeu a
delegacdo de
servidores da ex-
Sucam e se
prontificou a dar
andamento na PEC

de satde a
intoxicados e que se
encontra parada na
CCJ da Camara.
a Comissdo Especial seguido de uma
audiéncia publica. “Me coloco a dispo-
sicdo e ja pedi para minha assessoria,
para elaborar um pedido formal de re-
latoria para que eu possa dar prossegui-
mento ao tramite.

O presidente do Sindsep-MT, Car-
los Alberto de Almeida, lembrou que ha
um projeto de lei (PL), de autoria do de-
putado Lindbergh Farias (PT-R]) sobre
0 mesmo assunto. “Nos temos que de-
cidir qual nés queremos, porque as duas
ao mesmo tempo é complicado’, no que
concordou prontamente a deputada,
acrescentando que “se apensar também
enrola”.

“A gente entende que é uma ques-
tdo de humanidade que este pais pre-
cisa reconhecer. Conte comigo para
aprovar essa PEC o mais rapido possivel
na Camara Federal e levar a sansdo do
presidente Lula, que eu tenho certeza
também que ele vai abracar a causa’,
afirmou Accorsi.

putada federal
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o dia 18, no Ministério da Ges-
Ntéo e da Inovagdo em Servicos

Publicos (MGI), ocorreu a se-
gunda reunido técnica das entidades re-
presentativas das carreiras do Incra com
o Ministério para tratar das pautas de
reestruturagao propostas ao Governo.

A reunido iniciou com uma fala do
secretdrio de Gestdo de Pessoas do MG,
José Celso Cardoso, relatando todo o
trabalho que o Ministério da Gestdo
tem tido desde 2023 para promover a
evolucdo e atualizagdo da area de RH do
Servigo Publico Federal.

José Celso disse que o Ministério
estd trabalhando em uma proposta que
contemple a reivindica¢do pela valori-
zacdo da carreira e seus trabalhadores, e
que ao mesmo tempo possa ampliar o
espago/movimentagdo de profissionais
do Incra para outros 6rgdos afins e vice
versa.

Sobre repasse de atribui¢des entre
carreiras, o secretario reafirmou o que
disse na primeira reunido técnica de
margo, deixando claro haver limitagoes
juridicas para sua aplica¢do.

Além da defesa do cendrio de rees-

~ A

b .
Ap0s varias semanas de mobilizagGes, servidores ficam frustados com adiamento da reunido

que concede plano - M[G] frusta servidores com adiamento de reuniao

truturacdo da carreira, o Dara aguardaa
apresentacdo da tabela remuneratoéria e
de sua composicao (se parcela tnica,
subsidio ou manutengdo da estrutura
VB + GD). A amplia¢do do numero de
padrdes de 16 para 20 (premissa que
esta sendo adotada para todas as carrei-
ras) também carece de maiores in-for-
magdes quanto ao enquadramento dos
atuais servidores, tanto ativos, quanto
os aposentados e pensionistas.

Segundas de luta continuam - As en-
tidades representativas dos servidores
do Incra, MDA e SPU reforcam que a
mobilizacdo permanente, realizada
todas as segundas-feiras em todo o pais,
vem influenciando de forma muito po-
sitiva as agdes do governo pelo atendi-
mento das reivindica¢des pelo fortale-
cimento do Incra e pela reestruturacdo
das carreiras.

Infelizmente a reunido marcada
com o MGI para o dia 25, foi adiada para
odia 2 de maio. Nesta data haveria apre-
senta¢do de proposta “devolutiva” com
tabelas alterando os padrées remunera-
tivos das carreiras. (coM CONDSEF)

REAJUSTE ZERO NAOQ!

Fotos: Mario Hashimoto

Frente ampla na defesa

Em greve, servidores da educagao cobram respostas do governo

Sindsep-MT participou no dia 17, da
O audiéncia publica solicitada pela de-
Sdmia Bomfim

apoiada pela Frente Parlamentar Mista do
Servigo Publico. Na pauta, a campanha sa-
larial 2024. O auditério Nereu Ramos ficou
completamente lotado, principalmente com
a presenc¢a dos profissionais da educagdo

Frente ampla na defesa
dos direitos dos servidores
@porum servigo S
de c,ualmaé'{’»L

Sindicato se retine na Assusp com
servidores da regiao norte de MT

sindicato se reuniu no dia 11, com servidores
O da ativa, aposentados e pensionistas da re-

gido norte do Estado, na sede da Associacdao
dos Servidores da Sucam de Sinop (Assusp). Se-
gundo Jodo de Deus, secretario da Satde do Traba-
lhador do nosso sindicato, participaram 53 pessoas
que representaram sete municipios da regido. Com-
pareceu como convidada, a vereadora licenciada,
Graciele Marques dos Santos (PT).

O presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto de
Almeida, fez um balang¢o das atividades da entidade,
principalmente na capital federal, sobre a luta em
conseguir reposic¢do salarial este ano, onde o governo
segue negando reajuste linear, sinalizando apenas
aumento no auxilio-alimentac¢do, auxilio-satide e au-
xilio-creche. Com isso, fica descartado os aposenta-
dos e pensionistas.

Na ocasido, foi tirado uma comissdo com repre-
sentantes de Alta Floresta, Colider, Terra Nova, Pei-
xoto e Sinop, com a finalidade de levar pauta de rei-
vindica¢des ao Superintendente Estadual do
Ministério da Saude de Mato Grosso, Altir Antonio
Peruzzo, j4 que o mesmo foi convidado e ndo com-
pareceu, assim comegou o chefe do Recursos Huma-
nos, Lairson Vieira. Lamentavel.

que se encontram paralisados em alguns es-
tados.

Na abertura da atividade, Sdmia apon-
tou que a necessidade urgente da reposicdao
de perdas salariais é o motivo central da mo-
biliza¢do, somado a precarizacao das condi-
¢oes de trabalho, o subfinanciamento das
instituicdes e a falta de resposta do governo as de-
mandas. “A categoria foi uma das principais ‘pontas
de lan¢a’ na resisténcia ao bolsonarismo quando ele
atacava com autoritarismo, negacionismo e inter-
vencdo nas federais”, lembrou a requerente, que é
membra titular do PSOL na CASP. “Entre tantos
motivos, nos elegemos o presidente Lula para ter di-

Deputada Samia Bomfim (no centro) foi quem solicitou a audiéncia

reito de luta, porque a gente sabe que isso também
estava em risco. Agora, que a gente tem esse direito
consolidado, vamos fazer o bom uso dele”, comple-
tou.

No dia 19, docentes das institui¢des federais de
ensino disseram ndo e rejeitaram em suas assem-
bleias de base a proposta apresentada pelo governo.

SN
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BRASIL: RECESSAO, REFORMA E PANDEMIA IMPACTARAM NA QUEDA DA SINDICALIZACAO

Sandro Pereira Silva e André Gambier Campos, técnicos de Planejamento da Diretoria de Estudos e Politicas do Ipea, realizaram interessante estudo sobre a sindicalizacdo no Brasil.

NIVALDO SANTANA*

O texto divulgado em fevereiro deste
ano e disponivel no portal do Ipea, tratada
“Filiagdo sindical de trabalhadores no
Brasil (2012-2022): indicadores, con-
texto institucional e fatores determi-
nantes”.

O documento, de 50 paginas mostra
que ndo sd no Brasil, mas também nos pai-
ses mais industrializados, ha tendéncia de
diminui¢do no nimero de trabalhadores
sindicalizados e, em consequéncia, dimi-
nui¢do do poder sindical.

Varios fatores explicam essa nova rea-
lidade do sindicalismo, mas os autores des-
tacam que as mudangas no padrdo de acu-
mulacdo do capital e a ascensdo do
neoliberalismo estdo na raiz da queda do
namero de trabalhadores sindicalizados.

Depois dos “trinta anos gloriosos do
Estado do bem-Estar Social” no pos-
guerra, explica o documento, o mundo

passou a viver processo de reestruturagdo
industrial, com a crise do fordismo e im-
plantacdo de novos modelos industriais.

Paralelamente, houve mudangas pro-
fundas nas relagées do trabalho, com ata-
ques aos sindicatos e avango das terceiri-
zagdes, subcontratacdes, em expressao,
avango na precarizacdo do trabalho.

Tudo isso somado com o aumento do
desemprego, informalidade, rotatividade,
mudangcas na organizagao e gestdo do tra-
balho e enfraquecimento do papel do Es-
tado-Nagdo para sustentar o chamado es-
tado do bem-estar social.

Essa realidade ocorreu também no
Brasil e foi agravada, mais recentemente,
por 3 fatores: recessdo de 2015/2016, Re-
forma Trabalhista de 2017 e a pandemia da
Covid, de 2020/2021, periodo em que a sin-
dicalizacdo se retraiu bastante no Pais.

O Brasil tinha em 2012, populagdo
ocupada de 89,2 milhGes e 14,4 milhGes de
sindicalizados. 10 anos depois, o total de
ocupados foi para 99,6 milhdes e a sindi-

calizagdo diminuiu para 9,1 milhdes, queda
de 5,3 milhdes.

Importante destacar, em valores ab-
solutos, o nimero de sindicalizados por
faixa etdria: de 15 a 29 anos: 1.359.000 sin-
dicalizados; de 30 a 59 anos: 6.937.300 sin-
dicalizados; acima de 60 anos: 835.800 sin-
dicalizados.

O estudo dos técnicos do Ipea aponta
algumas caracteristicas desse novo quadro
de sindicaliza¢do. Cabe destacar, nos limi-
tes desta breve resenha, 4 tendéncias im-
portantes:

1) Mulheres: a tendéncia de queda da
sindicaliza¢do feminina foi menor e hoje a
participagdo relativa das mulheres entre os
sindicalizados aumentou;

2) Idade: pouca sindicalizagdo entre
homens de 14 a 29 anos e grande maioria
dos sindicalizados com trabalhadores com
mais de 30 anos, o que aponta para pro-
cesso de “envelhecimento” do universo de
sindicalizados;

3) Escolaridade: ha tendéncia cres-

cente de maior sindicaliza¢do entre os tra-
balhadores com mais anos de estudo;

4) Tempo de emprego: o universo de
sindicalizados se concentra principal-
mente com aqueles trabalhadores com
mais de 6 anos de vinculo empregaticio —
geralmente mais estaveis, jornada semanal
regular e maiores saldrios.

Para enfrentar a realidade apontada
neste estudo, o0 movimento sindical brasi-
leiro precisa buscar formas novas e criati-
vas de organizagdo, ampliar a sindicaliza-
¢do e avangar na renovagao e
fortalecimento das entidades representa-
tivas.

F fundamental, para tanto, a luta pela
consolidagdo da democracia no Pais, a re-
tomada do crescimento econémico anco-
rada na industrializagdo, com valoriza¢do
do trabalho e geragdo de empregos de qua-
lidade.

(*) SECRETARIO SINDICAL DO PCDOB E SECRE-
TARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA CTB
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