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Forca tarefa dos servidores foi fundamental na retirada da extingdo. Luta agora € pela reestruturagao.

Camara dos Deputados apro-

vou, na madrugada desta

quinta-feira (12), a medida pro-

visdria que reestrutura os mi-

istérios do Poder Executivo. A

MP 1154/23, cuja vigéncia se encerraria a

meia-noite do dia 1/06, foi votada pelo Se-
nado em regime de urgéncia (ver abaixo).

A MP fixa o numero de ministérios em
31, além de 6 drgdos com status de ministé-
rio, em um total de 37 ministros.

O texto aprovado é o parecer do relator
da medida, deputado Isnaldo Bulhdes Jr.
(MDB-AL). Algumas das principais mu-
dangas ocorrem no Ministério do Meio Am-
biente e Mudanca do Clima, que perde a Po-
litica Nacional de Recursos Hidricos e a
gestdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR)
em dmbito federal.

Em razdo das mudangas, o Ministério
da Integragdo e do Desenvolvimento Regio-
nal permanece, como no governo anterior,
com os recursos hidricos, contando em sua
estrutura com o Conselho Nacional de Re-
cursos Hidricos (CNRH) e a Agéncia Na-
cional de Aguas (ANA), que passa a cuidar
ainda do saneamento basico.

O Desenvolvimento Regional ficara
também com a parte da compensagdo pelo

Agéncia Camara
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Apos longa negociagao com o presidente Lula, CAmara e Senad

uso dos recursos hidricos para a produgdo
energeética, devida pelas usinas hidrelétri-
cas aos governos municipais, estaduais e fe-
deral.

Ja o gerenciamento de sistemas de sa-
neamento basico, residuos solidos e recur-
sos hidricos, hoje no Meio Ambiente, vai
para o Ministério das Cidades, que, no sa-
neamento, atuard inclusive em terras indi-
genas.

O CAR ficard com o Ministério de Ges-
tdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.
(FONTE: AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS)
Forca tarefa - O presidente do Sindsep-

Condsef/Fenadsef contribui para que ACT ndo va ao TST

Nessa quinta-feira, 10, a Condsef/Fe-
nadsef participou de reunido com a dire-
cdo da Ebserh e outras entidades para
apresentar o resultado das assembleias
realizadas em todo o Brasil. A maioria ab-
soluta da categoria deliberou pela aprova-
¢do da proposta debatida nessas varias as-
sembleias realizadas entre os dias 24 e 30
de maio.

A Condsef/Fenadsef solicitou a em-

presa uma resposta sobre a proposta apre-
sentada pela entidade garantindo a reti-
rada dos recursos que estio no TST e
liberando aos empregados o recebimento
de 1% em todos os beneficios com retro-
atividade assegurada.
A empresa, por sua vez, informou que en-
trou em contato com todas as entidades
que compdem a mesa, pois SO aceitaria a
proposta da Condsef/Fenadsef caso todas
concordassem com a retirada dos recursos
que estao no TST.

Num primeiro momento, as entidades
resistiram a ideia e até ameacaram iniciar
uma greve a partir desta segunda, 5, o que
levou a diregdo da empresa a ameagar en-
cerrar a negociacdo e levar o ACT para me-
diagdo no TST o que abriria mais um de-
morado e desgastante  processo
judicializado sem qualquer garantia para a
categoria.

Ao final, as entidades concordaram em
apresentar uma proposta de consenso o
que evitou o envio do ACT ao TST. A pro-
posta consistiu em promover uma qualifi-
cacdo do auxilio-alimentagdo permitindo
que a incidéncia dos 1% dos recursos so-
mados aos 4,92% apresentados pela em-
presa e mais um acréscimo de R$140,00
pudessem levar o valor desse beneficio a
R$800.

A dire¢do da Ebserh se comprometeu
a apresentar uma resposta até segunda-
feira, 5. (Fonte: Condsef/Fenadsef)

e e

o enfim votam a 1154

MT, Carlos Alberto de Almeida, ficou eufo-
rico ao ser notificado de que a Camara dos
Deputados havia aprovado a MP 1154 na
noite do dia 31 e melhor, que havia sido re-
tirado do texto a extingdo da Fundag¢do Na-
cional da Satde (Funasa) e dessa forma re-
criando a Fundagdo. Foram 337 votos
favoraveis, 125 contrdrios e uma abstencao.
Para ndo caducar, o texto precisa passar pelo
Senado nas proximas horas.

O governo Lula correu o risco de der-
rota no plendrio ou de ver a Medida Provi-
soria caducar. Nesse caso, voltaria a valer a
estrutura ministerial do governo Bolsonaro.
O presidente da Casa, Arthur Lira (PP-AL),
chegou a dizer que um eventual resultado
negativo seria culpa do Executivo diante da
insatisfagdo generalizada de parlamentares
com a articula¢do politica.

Desde que a MP 1156 foi publicada, no

Edilson Rodrigues/Agéncia Senado

Senado aprovou nesta quinta-feira (12)
— ultimo dia de vigéncia — a medida
provisoria 1.154/2023, que reestrutura os
ministérios do Poder Executivo. O texto foi
aprovado com 51 votos a favor, 19 contra e

dia 2 dejaneiro, extinguindo a Funasa e logo
em seguida um destaque foi colocado na
MP 1154 (que reestrutura a organiza¢do ad-
ministrativa do Executivo) com a mesma in-
tencdo que era acabar de vez com o 6rgdo,
por diversas vezes o Sindsep-MT juntou-se
com companheiros de outros estados e com
ajuda da Condsef, formaram uma forca ta-
refa que percorreu, durante 5 meses, os cor-
redores do Congresso Nacional, pedido
apoio dos parlamentares, presencialmente
ou por e-mails.

Carlos Almeida agradeceu os compa-
nheiros de luta que nestes exaustivos 5
meses, conseguiram o intento da ndo aca-
bar com o 6rgdo. “O dia de ontem entrou
paraa historia. A todos estes servidores que
acreditaram que era possivel manter o
no0sso 6rgao até o ultimo suspiro nosso e
conseguimos reverter aquilo que o governo
preparou para nos. Isso so foi possivel por-
que nos mantemos unidos, indo e voltando
para Brasilia, mesmo com a perspectiva
nada favoravel”. Para o presidente do sindi-
cato dos servidores, “este dia tem que en-
trar para a historia da instituicdo, pela luta
que nos travamos, da luta da nossa enti-
dade, da Confederagdo e principalmente
dos trabalhadores que somaram junto com
a gente. Nos fomos vencedores. Agora
gente, vamos lutar pela reestruturacdo,
vamos assumir nossas cadeiras, porque la é
o nosso lugar”, disse o presidente do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Federais de
Mato Grosso.

uma abstengdo. A MP 1.154/2023 mantém
as 37 pastas criadas pelo presidente Luiz
Indcio Lula da Silva na proposi¢do original,
mas muda atribui¢des de algumas delas.
(FONTE: AGENCIA SENADO)
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69,8% das negociacoes coletivas
resultaram em aumentos salariais

Pesquisa mostra que quase 70% das 3.204 negociagdes coletivas de 2023 registraram resultados acima do INPC

negociagdo coletiva na

hora de reivindicar reajus-

tes salariais tem se mos-

trado mais eficiente para

s trabalhadores e traba-

lhadoras em 2023, mostra o Boletim

Ne 32 de “Olho nas Negociagdes” do

Departamento Intersindical de Esta-

tistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese).

De acordo com o Dieese, 69,8%
das negociagdes nos primeiros meses
de 2023 obtiveram aumento acima do
Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC), que mede a infla¢do
oficial do pais. O INPC é levantado
pelo Instituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica (IBGE).

A pesquisa do Dieese mostrou
ainda que do total 3.204 mil campa-
nhas salariais analisadas neste ano
22,1% repuseram a inflagdo, enquanto
8,1% acumularam perdas. Os dados
foram coletados até o dia 12 de maio
deste ano.

Ganhos em abril - Ainda em abril na
variagdo real média, ja descontada a
inflacdo, os reajustes tiveram ganhos
de 1,3%, o maior no periodo conside-
rado. O percentual é reflexo tanto da
queda do numero de resultados
abaixo da inflagdo como da grande in-
cidéncia de negociagdes com ganhos
reais entre 1% e 2% acima do INPC
(cerca de 20% dos casos analisados em
abril).

A média do indice de negocia-
¢oes positivas no més passado ficou
menor do que a média do ano, em
62%. Porém, segundo o Dieese, o per-
centual de reajustes abaixo da inflagdo
também caiu, atingindo a menor
marca no ano, ficando em 3,6%.

F aoitava variacio real média po-
sitiva consecutiva registrada a partir
de setembro de 2022, quando se re-
verteu a série de variages reais nega-
tivas que durou 23 datas-bases
(10/2020 a 08/2022).

O valor do reajuste necessario
(equivalente a inflagdo acumulada de
12 meses antes da data-base) segue em
queda desde setembro de 2022. Para
as categorias com data-base em maio,
o reajuste necessario é de 3,83%, de
acordo com o INPC.

CUT e Centrais apresentam pro-
posta de fortalecimento das nego-
ciagdes coletivas - Desde que a re-
forma Trabalhista de 2017, que retirou

Foto: Allexandre dos Santos Silva

Reunido do GT entre MTE, representantes dos trablhdores e empresarios '

o poder das negociagdes coletivas em
favor da negociacdo individual, quea
CUT e demais centrais vém tentando
fortalecer as negociagdes que envol-
vam os sindicatos dos trabalhadores,
o que foi impossivel durante os anos
da gestdo antitrabalhador de governo
de Jair Bolsonaro (PL). Com um go-
verno de origem trabalhistacomoode
Lula, somente agora os trabalhadores
comegam a ser ouvidos.

Na terca-feira (23), em Brasilia,
houve a primeira reunido do Grupo de
Trabalho Interministerial da Negocia-
¢do (GTTI), para discutir sobre reestru-
turagdo das relagdes de trabalho e va-
lorizagdo da negociagdo coletiva no
Brasil. A reunido, conduzida pelo mi-
nistro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, contou com a participagdo
do presidente da CUT Sérgio Nobre e
de representantes das centrais sindi-
cais, do governo federal e dos empre-
gadores, como confederagdes do setor
produtivo, dentre as quais CNI, CNA,
CNT.

‘A CUT e demais centrais apre-
sentaram uma série de reivindicagoes
ao Ministério do Trabalho e Emprego
e as entidades patronais que trazem
melhorias, o fortalecimento das enti-
dades sindicais, e pontos importantes
da reforma trabalhista que precisam
ser revistos, diz o secretario de Assun-
tos Juridicos da CUT Nacional, Valeir
Ertle, que também esteve presente a
reunido.

A bancada dos trabalhadores
apresentou o “Projeto de Valorizacdo
e Fortalecimento da Negociagdo Cole-
tiva e Atualizacdo do Sistema Sindical
Brasileiro’, elaborado em conjunto
pelas Centrais Sindicais, com os se-
guintes objetivos:

- Negociagao coletiva valorizada e

fortalecida;

- Direito de negocia¢do coletiva
para servidores publicos;

- Sindicatos representativos;

- Representacio sindical am-
pliada;

- Agregacdo sindical incentivada;

- Autonomia sindical para a orga-
nizagdo e o financiamento;

- Participacdo de todos no pro-
cesso de transicdo;

- Unidade fortalecida e,

- Autonomia para regular e operar
o sistema de relacées do trabalho.

As centrais sindicais reivindicam
ainda que sejam mantidas as regras
contidas no Artigo 8° da Constituigdo,
que versa sobre associagdo profissio-
nal ou sindical.

Uma nova reunido do Grupo de
Trabalho estd marcada para do dia 3
de Julho, data em que a bancada dos
trabalhadores espera ter uma resposta
sobre as reivindicagdes feitas ao go-
Verno e aos empresarios.

Valorizagdo do saldrio minimo
pode melhorar os ganhos de catego-
rias

Para Valeir Ertle, a volta da poli-
tica de valorizagdo do salério minimo
devera melhorarainda mais os ganhos
dos trabalhadores. Segundo ele, foi
por meio de negociagdes coletivas que
muitas categorias conseguiram atrelar
ovalor do saldrio minimo ao piso pago
aos trabalhadores, o que devera refle-
tir positivamente nos proximos rea-
justes.

“O reajuste do saldrio minimo
anunciado em 1° de Maio, por Lula,
fruto das lutas das entidades sindicais,
ainda ndo se refletiu no indice das ne-
gociacdes, mas certamente contri-
buird para melhorara renda do traba-
lhador” acredita Ertle.

Para aproximar ainda mais o
sindicato do servidor e do
empregado publico, visando
avangar nas conquistas, o
Sindsep—-MT criou., no
Seminario de Planejamento
Estratégico, o

Sindsep Itineranfte.

Fortaleca nossa luta! Filie-se.

SINDSEP-MT

Sindicato dos Servidores Piblicos
Federais de Mato Grosso
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iretores da Condsef/Fenadsef estiveram
D na tarde do dia 10, com a nova titular da

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
(COGEP) do Ministério da Saude, Etel Matielo, e
o substituto Egilson da Silva, onde foi repassado
reivindica¢des da categoria e cobrando solugdes
emergenciais como o PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio) e como se estd dando as transfe-
réncias de servidores da Funasa para os ministé-
rios da Saude e Cidades. Como se sabe, 0 minis-
tro da Casa Civil, Rui Costa, editou a MP
1156/2023, extinguindo o 6rgdo sem antes con-
sultar os servidores.

O presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto
de Almeida, sugeriu que o chefe do RH de Mato
Grosso, Lairson Vieira, faca em conjunto com a
coordenac¢do do MS, um curso com todas as su-
perintendéncias que estdo tendo dificuldades
com o PPP, o que foi prontamente acatada pela
coordenadora. Mato Grosso foi até agora, o tinico
estado que estd conseguindo liberar aposenta-
dorias ou abono de permanéncia que estavam
parados no MS.

Administradora ge senaficios

Conheca a

SAUDE

UM Pouco ® planos sem taxa de a
SOBRE A SERVIX <=

Uma empresa consolidada com mais de
12 anos de atuagao no mercado de Saude
Suplementar, registrada na ANS sob

o numero 41760-2.

¢ fi! Planos mais vantajos
- o mercado

i 24
@ Planos sem copartici

Contamos com uma equipe especializada
em disponibilizar planos de saude,
odontolégicos e seguro de Vvida,
registrados pela ANS, que atendem a sua
necessidade e se encaixam no seu estilo A
de vida.

c;(;); Atendimento nacion

Desconto em medica

Carlos Alberto
(65) 9.9968-4677
CARLOS.ALMEIDAO2Z@HOTMAIL.COM
WWW.SERVIXSAUDE.COM.BR
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MAIQ: Atividades do Siv\dsep em Brasilia

Acompanhe nossas agdes diariamente em
nossa pagina: www.facebook.com/sindsepmt

Fotos: Mario Hashimoto

deputado federal Emanuel Pinheiro

(MDB-MT) reiterou seu apoio pela ma-

nuten¢do da Funasa e também a PEC
101/2019 que concede plano de satde aos servi-
dores da extinta Sucam. Ela estd parada na Co-
missdo de Constitui¢do e Justica e de Cidadania.
A proposigdo estad sujeita a aprecia¢do do Plena-
rio em Regime de Tramita¢do Especial (Art. 202
c/c191, I, RICD).
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stivemos no dia 4, na lideranga do MDB,

para falar com o relator da MP 1154 (que

reestrutura a organizagdo administrativa
do Executivo) deputado Isnaldo Bulhdes (MDB-
AL). Infelizmente o parlamentar estava em mis-
sdo no exterior mas fomos bem recebidos pelo
assessor parlamentar Gilson Vieira que se mos-
trou interessado nas nossas reivindicacoes, fi-
cando de repassar para o deputado relator. A MP
praticamente extingue Funasa.

mpregados da Ebserh estiveram reunidos

no dia 3 com a dire¢do da empresa, onde foi

discutido 0 ACT 2023/2024. A proposta ini-
cial oferecido pela Sest foi reajuste de 3,82%, au-
xilio-alimentacao de 4,65% e para demais bene-
ficios de 3,84%. A terceira rodada de reunides
entre empregados e dire¢do da Ebserh foi con-
cluida na quinta-feira, 4, em Brasilia. Joilson
Ruas do Nascimento, diretor do Sindsep-MT e
empregado da estatal, esta representando os eb-
serhianos do HUJM.

MTE

Plano de Carreira se conquista
com UNIDADE e muita LUTA

ervidores e servidoras do

Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) tem

questionado a Condsef, a

CNTSS e a Fenasps sobre
as entidades estarem inviabili-
zando o processo de um plano de
carreira da categoria que ja estaria
emvias de aprovacdo. O diretor da
Condsef/Fenadsef, da CUT e servi-
dor publico técnico administra-
tivo do MTE, Pedro Armengol de
Souza, se juntou ao secretario-
geral da Confederagao, Sérgio Ro-
naldo da Silva, para alguns escla-
recimentos.

Desde 1990 os servidores do
MTE se organizam em torno de sin-
dicatos gerais que se organizam em
torno da Condsef/Fenadsef. Sdo 32
anos de muita luta, conquistas e em-
bates. Desde ano passado, quando
da ultima greve dos servidores do
MTE, essa luta vem sendo manipu-
lada por interesses de pessoas que
ndo representam os trabalhadores
do MTE.

A preocupac¢do maior vem do
tipo de manipulagdo e expectativas
falsas que essas pessoas estdo le-
vando para a categoria, mesmo
sendo pequenos para destruir insti-
tuicdes tdo sdlidas quanto nossos
sindicatos e nossa Confedera¢do. No
ano passado, tentaram por varias
vezes excluir as entidades legitimas
que representam a maioria absoluta
dos técnicos administrativos do MTE
promovendo movimentos que cul-
minaram numa proposta de plano de
carreira ficticia, numa proposta de
plano de carreira fake news.

SINDICALIZAR PARA FORTALECER

A filiacao ao Sindsep-MT € o Unico meio de os
servidores manterem o sindicato forte e combativo na
defesa de seus direitos e conquistas. Defensor da livre
associacao dos trabalhadores sem a interferéncia dos
patroes e do Estado - conforme a Convencao 87 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) -, o
Sindsep-MT depende exclusivamente da contribuicao
espontanea dos filiados para manter sua autonomia.

A mensalidade sindical é 1,3% da remuneracao e o
Sindsep-MT nao impoe nenhum custo adicional para
acesso a assisténcia juridica em questoes
trabalhistas, pois é o sindicato quem arca com todas
as custas e despesas judiciais das acoes inclusive os
honorarios de sucumbéncia, caso nao logre éxito na
acao. No caso de acao vitoriosa, o filiado repassa
apenas 12% de honorarios advocaticios, sendo que
2% sao revertidos para o Fundo de Assisténcia Juridica

do Servidor.

O tempo provou que o governo
Bolsonaro sequer autorizou qual-
quer recomposi¢do nos saldrios dos
servidores, tendo sido o unico presi-
dente em pelo menos vinte anos a
ndo dar qualquer reajuste ao funcio-
nalismo. Num cendrio completa-
mente adverso onde os ataques aos
servidores foram frequentes, ndo
houve qualquer possibilidade de
avanco que garantisse efetivamente
um plano de carreira. Destacamos
que esta é uma reivindicagdo justa,
historica e legitima da categoria.
"Mas s6 quem ndo entende a con-
juntura brasileira acredita que hoje
estaria sendo encaminhado um
plano de carreira maravilhoso, isso é
irreal. Inclusive, como servidor do
MTE eu também quero e espero um
excelente plano de carreira. O que
ndo podemos é colocar expectativas
que ndo sdo reais, num momento de
discussdo inclusive de arcabougo fis-
cal extremamente restritivo inclusive
para servidores publicos", pontuou
Armengol.

'Pauta fake news' atrapalha o le-
gitimo debate de carreira

A Condsef/Fenadsef nunca foi e
jamais sera contraria a pautas de rei-
vindicagdo de sua base. Mas ndo
vamos legitimar quem é ilegitimo e
nenhuma pauta fake news. Nossa
entidade tem responsabilidade e ndo
pode concordar jamais que se gere
falsas expectativas na categoria ja
bastante atacada e sofrendo conse-
quéncias graves de sucessivos anos
de politica de desmonte que atinge a
todo o servi¢o publico brasileiro. Se-

guimos lutando pela valorizagdo dos
servidores e investimentos adequa-
dos no fortalecimento dos servigos
publicos que passam pela necessi-
dade de debate franco, mobilizagdo,
pressdo e luta pela reestruturagdo de
planos de carreira de todo o Execu-
tivo Federal.

Esse debate deve ser feito de
forma séria, permanente, nos espa-
¢os que garantam a participagdo da
categoria. Carreira se constrdi com
unidade, muita luta e ao longo de
nossa histéria sempre provamos que
avancgos sao possiveis num contexto
de mobilizagdo. Nao sdo pessoas ile-
gitimas que vao manchar nossa his-
toria. Faremos um debate franco
como sempre, com didlogo com os
trabalhadores.

Estdo mentido para os servido-
res do MTE e isso ndo pode ser tole-
rado. "Desafiamos a qualquer um
provar qual foi o momento que nossa
Confederagdo foi contra qualquer
plano de carreira para nossa base. Ao
contrdrio, estamos sempre traba-
lhando em defesa das pautas dos ser-
vidores, travando debates com serie-
dade e responsabilidade”, reforca
Sérgio Ronaldo da Silva.

"Nao acredite em mentiras e in-
justicas. Esse debate passara pela
mesa nacional de negocia¢do per-
manente do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo. Acompanhe e participe
desses debates. A Condsef/Fenadsef
fard 33 anos sempre pautada na
busca por avan¢os nas pautas dos
servidores publicos, com muita luta,
com seriedade, respeito e transpa-
réncia. Nao se deixe iludir por falsos
profetas", pontuou.

QUEM FAZA .. DO
SEU SINDICATO E vOCE

A luta que a gente perde ¢ a luta que a gente néo faz
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dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: |Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Satde do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Satde do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Aimeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Ragca e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Direcéo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; lll — Divina de Oliveira
Santos; IV — Aderbal Castro de Queiroz; V — Donato Ferreira da Silva; VI - Jacira Weis. Conselho Fiscal — Membros Efetivos: | - Jodo Se-
bastido Alves Pereira; Il - Benedita Vandinéia de Oliveira; Ill - Edmilson Lourengo Maximo; Suplentes do Conselho Fiscal: | - Geovano

Santos Moreira; Il - Ademar Viana dos Santos; Il - Jodo Martins de Souza.
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amarras fiscais e das restri¢des impostas a

atuacdo das empresas estatais, desregu-
lamentaram direitos, desmontaram a maquina
publica, e desativaram os mecanismos de fisca-
lizagdo e controle do Estado — especialmente
em questoes trabalhista, ambiental e de direitos
humanos — e também entregaram a gestdo do
or¢amento aos partidos fisiologicos do Con-
gresso Nacional, que ganharam poder extraor-
dindrio sobre o Executivo.

Além disto, neste terceiro mandato, o pre-
sidente Lula herdou Pais dividido e com ex-
cesso de demandas em todas as dreas de atua-
¢do do Estado, além do Congresso e de setores
de mercado viciados pelas concessoes feitas
pelos governos anteriores, que agradaram a
ambos em troca de apoio para concluir seus
mandatos.

De um lado, as concessoes feitas por aque-
les governos aos partidos em troca de apoio no
Congresso, como o aumento exagerado dos fun-
dos eleitorais, partidarios e das emendas parla-
mentares, inclusive com o chamado or¢amento
secreto, e a entrega da gestdo do Or¢amento Pu-
blico aos partidos do Centrdo, deram poder ex-
traordindrio a essas forcas politicas, majorita-
riamente formadas por partidos conservadores e
controlados pelo mercado, fazendo dessas vetor
de resisténcia a aprova¢do e implementac¢do da
agenda progressista referendada pelas urnas na
eleigdo presidencial de 2022.

De outro, a desregulamenta¢do da econo-
mia e das rela¢des de trabalho, combinado com
adesativa¢do da fiscaliza¢do do Estado em todas
as areas naquele periodo, deram ao mercado o
discurso de que o Pais precisa de previsibilidade
e de seguranca juridica e que, portanto, a revi-
sdo de marcos legais, mesmo aqueles completa-
mente absurdos, como o voto de qualidade ao
contribuinte no Carf, caracterizaria auséncia de
incentivo ao investimento ou perseguicao ao
mercado. E um desafio e tanto.

Para fazer as entregas que prometeu na
campanha, o presidente Lula tera que superar
muitos obstaculos, sobretudo de natureza poli-
tica. E, nesse particular, precisa reforgar 2 seto-

Os governos Temer e Bolsonaro, além das
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res: a comunicagdo e a coordenacdo de governo,
pois na drea econdmica ja conta com equipe de
qualidade — Fernando Haddad (Fazenda), Si-
mone Tebet (Planejamento) e Geraldo Alckmin
(Desenvolvimento, Industria, Comércio e Ser-
vigo) — e que possui boa aceitagdao no mercado,
na midia e no Parlamento, apesar da postura di-
vergente do presidente do Banco Central, indi-
cado pelo governo anterior para mandato de 4
anos, que se encerra em dezembro de 2024.

Comunicac¢do de governo

A comunicagao tem sido ponto fraco do
governo, tanto no método quanto no conteudo.
No método, tem priorizado mais a resposta a
oposi¢do do que as realizages de governo, além
de ndo ter sido criativa na retomada de progra-
mas sociais, que voltaram com os mesmos
nomes e com carimbo de coisa antiga.

E no contetdo, anuncios tém sido feitos
por ministérios setoriais sem a coordenagdo da
Casa Civil, da Secom e da Presidéncia da Repu-
blica, sendo posteriormente desautorizados,
com enorme desgaste para a unidade e credibi-
lidade do governo.

Uma forma de resolver isto seria, de um
lado, o presidente da Republica determinar que
nenhuma iniciativa sobre politica publica pu-
desse ser anunciada sem anélise prévia da com-
patibilizagdo com as diretrizes de governo e da
viabilidade politica e juridica, o que pressupde
passar antes pela Secretaria de Relagdes Institu-
cionais e pelas Secretarias Especiais da Casa
Civil de Anélise Governamental e Assuntos Juri-
dicos e, de outro, priorizar a divulga¢do da
agenda positiva de realizacdes do governo frente
a agenda negativa de resposta a oposi¢do, para
reforcar a proatividade do governo, como acon-
teceu com a recriagdo do Conselhdo com o acrés-
cimo da palavra “Sustentavel” e no antncio de
antecipagdo do 132 dos aposentados e pensionis-
tas do INSS, que ajudam a injetar recursos na
economia.

Coordenacdo eficiente do governo

Ja a coordenacdo eficiente do governo se
impde basicamente por 2 razdes: a transversali-
dade tematica entre os diversos ministérios, para
que todos falem a mesma linguagem, e a neces-
sidade de respostas tempestivas as demandas e
indagacdes do Parlamento, cuja reagdo tem sido
mais em decorréncia de desencontro no governo
do que propriamente de hostilidade as propostas
governamentais.

Demonstram isso o caso das MP sem con-
versa prévia com partidos da base e a demora nas
explicacGes a respeito dos decretos de sanea-
mento bdsico, que a Cdmara entendeu como
desdém dos ministérios demandados: Casa Civil
e Cidades.

Com composi¢do muito proxima daquela
vivenciada durante o governo Bolsonaro, inclu-
sive com a continuidade da dire¢do das Casas, o
Congresso ganhou muito poder nos tltimos
anos e vai precisar de aten¢do especial por parte
da coordenagdo de governo.

Além das bancadas informais, que pos-
suem muito poder de pressdo no Congresso —
agronegdcio, evangélica e seguranga — o didlogo
mais urgente é com os partidos politicos, que
estdo organizados em 4 grandes blocos no inte-
rior da Cdmara dos Deputados:

* 1 composto informalmente pelos partidos
de esquerda — federagdes PT, PCdoB e PV; e
PSol/Rede;

* 1 integrado formalmente por forcas do
Centrdo e partidos de centro-esquerda - Unido,
PP, Federacdo PSDB/Cidadania, PDT, PSB,
Avante, Solidariedade e Patriota;

* outro constituido formalmente pelos par-
tidos MDB, PSD, Republicanos, Podemos e PSC;
e

« por fim, o bloco informal de oposigéo,
formado basicamente pelo PL e o Novo. O PL
possui pelo menos 60% da composigdo que ndo
é fundamentalista nem bolsonarista.

Secretaria de Relag¢des Institucionais

A Secretaria de Relagdes Institucionais,
para fortalecer a relagdo com o Congresso, vai
precisar estreitar mais os lagos com os partidos
da base de apoio ao governo, coordenando me-
lhor o contato com os lideres do governo e dos
partidos da base, mas também vai necessitar ser
empoderada e receber refor¢o em sua estrutura,
afinal sua atuagdo inclui, além da interlocu¢do
com o Poder Legislativo, a relagdo com os entes
federativos e, por intermédio do Conselhdo, com
setores do mercado e da sociedade civil.

Esse fortalecimento deve envolver a capa-
cidade de mobilizagdo de parlamentares da base
governista para o enfrentamento em plendrio
com intervengdes, discursos e pronunciamentos
em favor do governo, de forma a reduzir o pre-
dominio dos discursos oposicionistas nos veicu-
los de comunicagdo do Congresso, como ocorre
com a Voz do Brasil, em que parlamentares de
Oposic¢do, com frequéncia, dominam o tempo
com virulentos ataques ao governo, até mesmo
apelando para fake news.

Rever métodos e melhorar coordenagdo in-
tergovernamental

Para o presidente Lula repetir no atual
mandato, a performance dos mandatos anterio-
res, 0 governo vai precisar rever seus métodos e
melhorar a coordenacdo intergovernamental,
bem como a comunicagdo interna e externa do
Poder Executivo, inclusive com unidade de lin-
guagem e prioridade na divulgagdo de agdes go-
vernamentais.

Sem relagdo cooperativa do Congresso, dos
entes subnacionais e do empresariado, o governo
terd dificuldade na aceitagdo e implementagdo
de agenda prioritaria que deseja implementar.

(*) JORNALISTA, ANALISTA E CONSULTOR POLI-
TICO, MESTRE EM POLITICAS PUBLICAS E GOVERNO PELA
FGV. E SOCIO-DIRETOR DAS EMPRESAS “CONSILLIUM
SOLUCOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS” E
“DIALOGO INSTITUCIONAL ASSESSORIA E ANALISE DE
PoLiTicAs PUBLICAS”. FOI DIRETOR DE DOCUMENTA-
CAO DO DIAP E £ MEMBRO DO CDESS (CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL SUSTENTA-
VEL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA) — CONSELHAO.
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