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Empresa prorroga ACT

Coletivos da Conah por mais trinta dias

Orgéo de divulgagado do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso
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ASSEMBLEIA E SEMINARIO

va a Formagio dos
entude Trabalhador

Geral Ordindria, na sede da CUT-MT. Na

pauta, prestagdo de contas da entidade e infor-
mes juridicos. A novidade foi o antncio de que em
breve o nosso site serd modernizado, responsivo, onde
o(a) servidor(a) podera acessar o aplicativo através de
varias plataformas (celular, tablet, notebook, PC), sem
distor¢des, como acontece hoje. Aguardem!

Ja nos dias 31/03 e 01/04 teve inicio o Seminadrio de
Formagdo Politica e Planejamento ministrado pela pro-
fessor Helder Molina, da UER], que contou com a pre-
senca do secretdrio-geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio
Ronaldo da Silva, que fez um breve relato dos ultimos
acontecimentos, principalmente no que tange ao au-
mento salarial dos servidores federais e da mesa de ne-
gociacdo permanente.

OSindsep—MT realizou no dia 30, Assembleia
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Acesse: www.sindsepmt.org.br
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Aprovado reajuste de
99%p para servidores.
Batalha agora e 2024.

Apods mais de 6 anos sem reajuste, Congresso aprova aumento linear para servidores federais

enadores e deputados apro-

varam na quarta-feira (26) o

Projeto de Lei do Congresso

(PLN) 2/2023, que autoriza,

no Orcamento da Unido, os
recursos para a concessao de reajuste
aos servidores publicos federais, que
vai vigorar a partir de 1 de maio deste
ano. O texto vai a sancao.

Osservidores do Executivo fede-
ral vdo ter os saldrios reajustados, de
forma linear, em 9%. O auxilio-ali-
mentacdo teve aumento de 43,6%,
equivalente a R$ 200, passando dos
atuais R$ 458 para R$ 658. O PLN foi
aprovado na ter¢a-feira (25) pela Co-
missdo Mista de Orcamento (CMO),
com relatoria do senador Marcelo
Castro (MDB-PI).

Os valores constantes na Lei Or-
camentdria Anual (LOA) para 2023
precisardo ser aumentados em R$ 176
milhdes no exercicio, e em R$ 280 mi-
lhdes nos anos seguintes, para viabili-
zar essa concessao. No entanto, nao
hd necessidade de alteragdo das dota-
¢oes de despesas financeiras constan-
tes na LOA 2023 destinadas ao custeio
do regime de Previdéncia dos servi-
dores publicos federais, pois ja estdo
em montante suficiente.

Segundo a exposigdo de motivos
do governo federal, essa alteragdo é
necessaria para a concessdo de rea-
juste aos servidores publicos federais,
conforme pactuagdo com as entidades
representativas das servidoras e servi-
dores publicos federais do Poder Exe-
cutivo civil no ambito da Mesa Nacio-
nal de Negociagio Permanente
(MNNP).

De acordo com a LOA 2023, as
emendas que visem incluir autoriza-
¢do especifica paraa criagdo de cargos,
aumento de despesas com pessoal ou
alteragdes de estrutura de carreiras so
poderdo ser feitas se houver prévia do-
tagdo orcamentdria suficiente para
atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decor-
rentes correspondentes ao valor igual
ou superior a metade do impacto or-
camentdrio-financeiro anualizado.

— Nesta sessdo, depois de seis

Agéncia Senado

anos, nos reajustamos o salario dos
servidores publicos em mais de 9% —
comemorou o lider do governo no
Congresso, senador Randolfe Rodri-
gues (Rede-AP).

O deputado Guilherme Boulos
(Psol-SP) apoiou a aprova¢do do pro-
jeto, ao afirmar que “sem servidor pu-
blico valorizado, ndo tem servico pu-
blico de qualidade”

O deputado Jorge Solla (PT-BA)
também lembrou que ha seis anos os
servidores publicos federais estavam
com seus saldrios congelados, “per-
dendo poder de compra”.

— Em pouco tempo, em 100 dias
de governo, o presidente [da Repu-
blica] Lula conseguiu uma grande ne-
gociacdo, reunindo todos os sindica-
tos dos servidores federais, e esse
reajuste precisa hoje aqui ser incorpo-

Aprovado o reajuste, embora minimo, o embate s

e volta para negcnar 2024
rado no Orcamento. (FONTE: AGEN-
CIA SENADO)

2024 - O secretdrio-geral da Cond-
sef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da Silva,
em video gravado logo apos a aprova-
¢do do PLN 02/23, disse que o proximo
passo serd organizara campanha sala-
rial para 2024, discutir o indice que a
categoria vai apresentar, discutir o for-
talecimento para que a gente conte de
fato a negociagdo coletiva do setor pu-
blico e que se tenha resgate do que esta
faltando que é a diferenca de 26,94%.
“Parabéns para todos nds que lutamos
muito, ndo é o ideal, mas é o que foi
possivel. O futuro promete e que no
processo de negociagdo, a gente va
avancar, melhorando as conquistas
com concurso publico e o resgate da
auto estima de todos os servidores.

Parabéns
Trabalhador
e Trabalhadora!

‘i"%éF'MT 0 seu sindicato de luta!
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Sindicato dos Servidores Piiblicos Federais de Mato Grosso

FINALMENTE

TST homologa ACTs da Conab

ACTs foram aprovados e construidos entre a direcdo da empresa e as entidades sindicais, com mediag¢do do TST

Divulgagao
m audiéncia no Tribunal =
Superior do Trabalho (TST)
na tarde da terga-feira, 18,
foram homologados os
Acordos Coletivos de Tra-
balho (ACTs) 2019/2021 e 2021/2023
da Companhia Nacional de Abasteci-
mento (Conab). Os ACTs foram
aprovados em assembleias realizadas
nos estados e no DF, e trazem o rea-
juste dos saldrios e beneficios, com
exce¢do dos auxilios alimentagdo, re-
feicdo e creche, distribuidos da se-
guinte forma:

a) Periodo 2019-2020 - 2,74% a partir
dejaneiro 2022;

b) Periodo 2020-2021 - zero

c) Periodo 2021-2022 - 7,74% - a partir de janeiro 2022;
d) Periodo 2022-2023 - 6,98% - a partir de setembro de
2022.

O acordo também prevé que a empresa continuara
proporcionando aos trabalhadores e seus dependentes o
beneficio de assisténcia a saude nos termos das Resolu-
¢oes CGPAR 22, de 18/01/2018 e CGPAR 42, de
05/08/2022. Os ACTs foram aprovados e construidos
entre a direcdo da empresa e as entidades sindicais, com
mediacdo do TST.

Estavam presentes na homologagdo o vice-presi-
dente do TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga; a coor-
denadora da Secretaria de Estudos Socioecondmicos e
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Acoordo para os ACTs , apds 4 anos, é uma grande vitéria dos empregados

Empresas Publicas do Sindsep-DF e aposentada da
Conab, J6 Queiroz; o secretario-geral da Condsef/Fe-
nadsef, Sérgio Ronaldo; entre outros representantes de
entidades sindicais, e a dire¢do da Companhia.

Para J6 Queiroz, a constru¢do do acordo para os
ACTs é uma grande vitdria dos empregados da Conab.
“Os ultimos quatro anos foram de muita negociagdo e
poucos avangos para os trabalhadores da Conab. Acho
que a maior vitoria foi a retomada do didlogo com a di-
regdo da empresa, que em anos anteriores haviaadotado
uma postura intransigente que levou a prorrogacdo por
mais de 30 vezes do ACT 2017/2019. Em 2022, a dire¢do
chegou ao absurdo de retirar, de forma unilateral, clau-
sulas doacordo coletivo, sem apresentar qualquer indice
de reajuste ou de reposicdo de perdas inflaciondrias”, re-
lembrou. (FONTE: CONDSEF)

SERVIDOR

Possue contrato de previdéncia privada junto a Capesesp?

Aos servidores que possuem contrato de previdén-
cia privada juntoa CAPESESP que por ventura ao se apo-
sentar ndo efetuaram o resgate das contribuigdes ou efe-
tuaram o resgate em percentual inferior ao devido, o
Escritério do JB Anjos, Advogados Associados informa
que estd ajuizando as competentes agdes para reaver os
valores devidos referentes ao resgate das contribuiges.
Para ajuizar a referida agdo é necessario os seguintes do-
cumentos:

1) RG; 2) CPF; 3) COMPROVANTE DE RESIDENCIA; 4)
PORTARIA DE APOSENTADORIA; 5) COPIA DA SO-
LICITACAO ADMINISTRATIVA; 6) EXTRATO DE-
MONSTRATIVO DE CONTRIBUICOES DA CAPESESP.

Com a apresenta¢do dos documentos, serd preen-
chida a procuracdo, declaracdo de assisténcia judiciaria
gratuita e contrato de honorarios, que deverdo ser assi-
nados e encaminhados ao escritorio. Para o ajuizamento
da agdo o escritorio ndo cobra taxa de ajuizamento de
acdo e os honordrios serdo cobrados ao final quando do
éxito da demanda no importe de 12% sobre o valor eco-
nomico da agdo. Os encargos com custas processuais e
possiveis honorarios sucumbenciais serdo arcados pela
entidade sindical.

Para duvidas e demais esclarecimentos, aadvogada

Adriane Santos dos Anjos, esta a disposi¢do, podendo
ser contatada através do telefone (65) 99947-5368 ou por
e-mail: adrianesanjos@hotmail.com.

PERIODO DE LICENCA PREMIO NAO GOZADO
PODE SER RECEBIDO EM PECUNIO

E cabivel a conversio em pectinio de licenca-pré-
mio ndo desfrutada, mas adquirida antes da passagem
do servidor ptblico para a inatividade.

O Superior Tribunal de Justica, no REsp
1854662/CE, em acorddo proferido em 14/04/2021, afe-
tou o processo ao rito dos recursos repetitivos, e deter-
minou a suspensado da tramita¢do, no territdrio nacio-
nal, de todos os processos pendentes, que versem sobre
aquestdo, orienta-se aos servidores que se aposentaram
com periodo de licen¢a-prémio ndo desfrutada a ajuizar
a competente acdo.

Em alguns casos a Unido tem ofertado proposta de
acordo ja no inicio da agdo.

Se é seu caso, procure o departamento juridico do
Sindsep/MT para demais esclarecimentos.

FUNASA

Senadores do MDB se dizem contrarios a extin¢ao

Mario Hashimoto

i 5 > y
Carlos Alberto entrega dossié do 6rgao para senadores

inicio deste més com os senadores Renan Calhei-
0s e Marcelo Castro, ambos do MDB. Foram co-
locados a forma de como esta 0 andamento do processo
de desmonte da Funasa com a MP 1.156, editada no ini-
cio do ano pelo governo Lula e relatados casos desco-
nhecidos dos parlamentares como o remanejamento do
orcamento de 2023, de R$ 640 milhdes para o ministério
das Cidades e questionaram se a Caixa Economica Fe-
deral tera condigdes de desempenhar atribuigoes a ela
designada como a Funasa.
Renan Calheiros diz lamentara extin¢do da Funasa
e prometeu empenho, junto com seu colega de bancada
Marcelo, de lutar contra o desmonte do 6rgdo.

ﬁ forca tarefa dos servidores da Funasa se reuniu no

Informes
Juridicos

Agoes para recebimento de RPV dos filiados do
SINDSEP/MT. Por gentileza os servidores abaixo relacio-
nados entrar em contato com o setor juridico do sindi-
cato

* DOMINGS TEODORA VIANA (Pensionista)
* OBJACI ALMEIDA DE CARVALHO

* OLAVO DE SOUZA JORGE

* OLICES GAUNA DE ALMEIDA

* PAULO BORGES MORAES

+« PETRONILIO ALVES DE ALMEIDA

« ALBINO DE OLIVEIRA GUIMARAES

* ANTONIO MELCHIORS

* DOMINGOS SAVIO RODRIGUES DO NASCIMENTO
* DOROTY MAYRON TAUKANE

*« EDINEY ESPINOLA DA COSTA

* ELIZETE FERREIRA DA SILVA

* ELPIDIO CAMPOS DA SILVA

EBSERH

Trabalhadores da EBSERH que foram notificados
para devolugdo de valores referentes a insalubridade, pro-
curem o setor Juridico para que seja apresentada defesa
no processo administrativo e posteriormente seja ajui-
zada a competente agdo judicial para evitar a devolugdo
de valores recebidos de boa-fé.

EXECUCAO COLETIVA DE INSALUBRIDADE

As execugdes da agdo coletiva dos trabalhadores da
Ebserh que ja foram propostas sio as seguintes abaixo re-
lacionadas. Caso algum trabalhador que tenha encami-
nhado os documentos e ndo consta na listagem abaixo,
entrar em contato com o setor Juridico em carater de UR-
GENCIA.

ELISANGELA EMILIO PEREIRA

ELZA DE FATIMA PEREIRA

DANIELA WEIGERT DA CRUZ

MILENA ALVES DOS SANTOS VOLTOLINI
FABIANA ZANELA

REGIANE RODRIGUES DE ARAUJO ROSA
CRISTINA DE SOUZA FARIAS

RENATA BEZERRA DE ARAUJO

WILMA NUNES MARTINS ZORZAN
DEYSE PEDROSO DA SILVA

MIRIAN DE SOUZA CANCADOANA CAROLINE DE
LARA

JANE MARIA DE CAMPOS

RUBIA MARCELA RODRIGUES MORAES
JULIESSE FATIMA SILVA DA ROSA SANTOS
JOSIANE MARICA DA CUNHA

CRISTIANE FERREIRA DE SOUZA BUENO
MARIO SANTOS AGUIAR

MARIA DOMINGAS PEREIRA DA SILVA
ROSALVA BATISTA PEREIRA UTIDA
CLAUDIA SANDRA DE ANUNCIACAO
ADIVANETE PEDROZO DE BARROS
ANGELA BEATRIZ DE SOUSA

O presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto de Al-
meida, reuniu no dia 20/03, no auditério da Regional
da Saude de Rondondpolis, com servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas daquela regidao. Em discussao
fatos novos vindos de Brasilia como a extingao da Fu-
nasa, aumento salarial e futuras negocia¢gdes com o go-
verno Lula.
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NO DIA DO INDIO - Servidores da Fundacdo Nacional dos

Povos Indigenas (Funai-MT) no Dia Nacional de Mobilizacdo,
19 de abril, realizam nesta manhd, ato em defesa da apro-
vacdo do Plano de Carreira Indigenista (PCl) e da homologa-
ciio das terras indigenas pelo governo federal. O debate foi
realizado no auditorio do drgéo e também virtualmente para
todo Estado. Ao final da votaciio, o resultado foi o sequinte:
Dos 47 servidores (presencial e online) com direito a voto,
61,7% se disseram a favor do PCl como apresentado e 38,3%
foram a favor, porém com a alteraciio na tabela do Nivel
Médio e Nivel Fundamental. Nao houve voto contra a pro-
posta.

Na quarta-feira, 19, em ceriménia no Ministério da Ges-

tdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), a ministra dos
Povos Indigenas, Sonia Guajajara, e a presidente da Funai,
Joenia Wapichana, assinaram um termo de compromisso pela
valorizacdo da carreira e da politica indigenista.
A aprovaciio do Plano de Carreira da Funai, que se encontra
em andlise no MGI, é medida emergencial para conter o pro-
cesso de sucateamento sem precedentes do 6rgdo, para pro-
mover a recomposicéo da forca de trabalho e a dignidade pro-
fissional dos trabalhadores da instituicdo e, sobretudo, para
reconstruir a politica indigenista de Estado, que ndo se faz
na precariedade. (com CONDSEF)
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EBSERH

Acordo Coletivo de Trabalho foi
prorrogado por mais trinta dias

Até agora gestores da empresa ndo apresentaram nenhum percentual de aumento para a categoria

Condsef/Fenadsef, em

conjunto com repre-

sentantes dos trabalha-

dores de sua base e de-

ais entidades que

compdem a mesa de negociagao,

participou no dia 19, da 22 reunido

para tratar do ACT 2023/2024 dos

empregados da Ebserh. Sem apre-

sentar nenhum percentual de au-

mento para a categoria, gestores da

empresa informaram que o atual

ACT sera prorrogado por mais

trinta dias. A categoria, que tem

data base em 12 de marco, estd ha

sessenta dias com o atual ACT em
atraso.

O secretario-geral da Cond-
sef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da
Silva, argumentou que a prioridade
€ a discussdo do atual ACT. A ges-
tdo da empresa sugeriu uma dina-
mica para que fossem criados gru-
pos de trabalho para discutir temas
por blocos: Adicional de Titulagdo,

Previdéncia Complementar, Seguro
de Vida em Grupo e Revisdo dos
Planos de Cargos e Carreiras e Sala-
rio.

As reunides que vao discutir
esses temas serdo online e vdo con-
tar com dois representantes de cada
entidade e dois representantes da
empresa para cada grupo de traba-
lho. A indicagdo dos nomes deve ser
feita até o dia 2 de maio.

A Condsef/Fenadsef cobrou
ainda a revogacdo imediata do
plano de progressdo que foi firmado
pela gestdo da Ebserh no final de
2022 pelo antigo chefe da DGP, Ro-
drigo Barbosa. A gestdo da empresa
por sua vez apresentou vérias cldu-
sulas com temas ja contemplados
em regulamentos, normativas e le-
gislacdes. Os temas devem ser apre-
ciados com possiveis contestagoes.
O objetivo é asseguar a seguranga
juridica dos termos do ACT. Vale
destacar que a assessoria juridica da

Condsef/Fenadsef acompanhou a
reunido.

Pontos que podem ser resolvi-
dos de imediato - Uma vez pror-
rogado o ACT, a Condsef/Fenadsef
pautou a possibilidade de liberagao
do gozo dos abonos do ACT
2023/2024 em negociacdo. Para em-
presa o entedimento é de que o
abono deve ser gozado por periodo,
mas se comprometeu a retomar o
tema na proxima reuniao.

Mesmo reconhecendo avangos
no debate, a confedera¢do levantou
aimportancia de discutir temas que
ja poderiam estar resolvidos. Além
do usofruto imediato do abono,
questdes que envolvem lactantes e
priorizacdo do debate sobre jor-
nada de trabalho sdo alguns deles.

As proximas reunioes para se-
guir negociando o ACT 2023/2024
estdo agendadas para os dias 3, 4,17
e 18 de maio. (FONTE: CONDSEF)

CAMPANHA SALARIAL 2024

Condsef e suas filiadas debatem pautas emergenciais

CDE aprovou a continuidade da luta pelo fortalecimento da reestruturacdo da Funasa e ndo extincdo

epresentantes de 22 esta-

dos (AL, AP, BA, CE, ES,

GO, MA, MG, MS, MT,
PA, PB, PE, PR, R], RN, RO, RR,
RS, SC, SE, TO) e o DF partici-
param de reunido extraordind-
ria do Conselho Deliberativo de
Entidades (CDE) da
Condsef/Fenadsef que aconte-
ceu na ter¢a-feira, 11, no formato
remoto. A Confede-ragdo e suas
filiadas se concentraram no de-
bate de pautas emergenciais que
vao nortear o processo de cons-
trugdo e mobilizacdo em torno
da Campanha Salarial 2024 da
maioria dos servidores do Exe-
cutivo Federal.

Uma das a¢des imediatas
que fazem parte dessa trajetoria
estd na cobranca da instalagdo
das mesas setoriais de negocia-
¢do com o governo.

A Condsef/Fenadsef devera
também convocar encontros
dos setores de sua base, com o
objetivo de organizar os debates
e as prioridades especificas de
cada categoria. A discussdo
sobre diretrizes e reestruturagao
de cargos e carreiras com corre-

¢oes das distor¢oes no servigo
publico estard no centro de
todos esses debates.

Orcamento, novaregra fiscal
e negociacao coletiva - Nesse
contexto, o CDE também levan-
tou temas que vao estar no radar
dos servidores e vdo compor
a¢des em busca de avangos e
atendimento de pautas histori-
cas para a categoria. O debate
criterioso sobre o Or¢amento
2024 e também sobre a nova
regra fiscal do governo Lula
serdo fundamentais para conso-
lidar o caminho em busca da
correg¢do tanto de perdas sala-
riais como de distor¢Ges presen-
tes no setor publico e reconhe-
cidas pelo proprio governo.
Ainda entre as prioridades
aparece o debate da negocia¢do
coletiva, direitos sindicais e di-
reito de greve, pauta histdrica e
contida na Convengdo 151 da
Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT). H4 um acu-
mulo de debate importante
sobre esse tema e a Condsef/Fe-
nadsef e suas filiadas, em con-

junto com a CUT e outras enti-
dades representativas também
de servidores federais, estaduais
e municipais devem seguir en-
campando.

Funasa - O CDE ainda aprovou
a continuidade da luta e resis-
téncia pelo fortalecimento e
reestruturacdo da Funasa, ga-
rantindo uma estrutura que re-
nove a sua missdo com uma
visdo propositiva no exercicio
do campo de atua¢do do SUS.
Uma forga tarefa em defesa da
Funasa deve ser convocada para
atuar na Camara dos Deputados
quando necessario.

A luta pela revogacdo de
todas as medidas do desgoverno
Bolsonaro (portarias, decretos,
instrugées normativas, dentre
outros), que prejudicam os ser-
vidores e servicos publicos, exi-
géncia da exoneracdo imediata
de todos os cargos comissiona-
dos do ex-governo com dentin-
cia da indastria de processos ad-
ministrativos - PADs e a
perseguicdo de servidores pelo
ex-governo. (FONTE: CONDSEF)
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DIRETORIA EXECUTIVA QUADRIENIO 2022/2026

Presidente: Carlos Alberto de Aimeida; Vice-Presidente: Elias Belisario de Araujo; Secretaria Geral: Fernando Pivetta; Adj. Secretaria
Geral: Zeni Salete Boff; Secretaria de Finangas: GildasioFerreira Gomes; Adj. Secretaria de Finangas: Silvia Cléia Aires Ferreira: Secretaria
de Administragdo: Enildo Gomes; Adj. Secretaria de Administragdo: Nelso Fortunato Ojeda; Secretaria Para Assuntos Juridicos: Dama-
sio de Souza Pereira; Adj. Secretaria Para Assuntos Juridicos: Rosana Luzia Gomes da Costa; Secretaria de Formagéo e Politica Sin-
dical: José Olimpio da Silva Neto; Adj. Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Eliete Julia Sala Santin; Secretaria do Interior: Bene-
dito Assis da Silva; Adj. Secretaria do Interior: Albir Alves de Brito; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Gilmar Campos Soeiro; Adj.
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo: Adilson Benke; Secretaria de Aposentados e Pensionistas: |Izael Santana da Silva; Adj. Secre-
taria de Aposentados e Pensionistas: Elza Barbosa dos Santos; Secretaria da Satde do Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; Adj.
Secretaria da Satde do Trabalhador: Celso Alfredo Simon; Secretaria dos Anistiados e Demitidos: Joacira Santana Rodrigues de Aimeida;
Adj. Secretaria dos Anistiados e Demitidos: José Maria Silva e Arruda; Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura,
Ragca e Etnia: Manoel Martins; Adj. Secretaria de Cultura, Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raga e Etnia: Idivaldo Bernardes
de Oliveira; Secretaria dos Empregados em Empresas Publicas: Joilson Ruas do Nascimento; Adj. Secretaria dos Empregados em Em-

presas Publicas: Sandra Cristina Ribeiro; Suplentes de Direcéo: | - Deusdete Cabral; Il - Rosina Almeida Paiva; lll — Divina de Oliveira
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DESCONFIE!

FIQUEM ESPERTOS: NAO CAIAM NO GOLPE DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

gens pelo aplicativo WhatsApp ou vive re-

cebendo ligagdes de pessoas que se apre-
sentam como correspondentes bancarios ou
institui¢des financeiras, vocé pode estar sendo
vitima de empresas que aplicam o golpe do em-
préstimo consignado ou, para alguns, “golpe da
falsa portabilidade”.

- Empresas? Com CNPJ e tudo? - SIM!

O golpe do empréstimo consignado, que
também é conhecido como o golpe do aluguel
de margem ou da “golpe da falsa portabilidade’,
é bastante complexo e merece toda sua atengdo
para que vocé ndo seja mais uma das milhares
vitimas que ja cairam nessa fraude.

Empresas devidamente formalizadas no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
geralmente registradas como EIRELI, e com
nomes fantasia associados a siglas que remetem
atividades financeiras como “Bank, Cred, Solu-
¢oes Financeiras, Grupo Financeiro, Business”
tém sido responsaveis pela aplicagdo da referida
fraude. Em outros casos, os golpistas se valem
de empresas constituidas com o tnico propdsito
de intermediar pagamentos, a qual acaba sendo
a responsavel pelo registro da chave PIX utili-
zada para receber os valores angariados com a
prdtica criminosa e geralmente é denominada
de “Intermedia¢des de pagamento Ltda”

As “empresas” entram em contato com as
potenciais vitimas e oferecem intimeros benefi-
cios financeiros, como promessas de redugdo da
parcela de um empréstimo anterior ou entdo be-
neficios mensais, totalmente incompativeis com
investimentos habituais, como por exemplo, re-
muneracdo de 10% na realizagdo do contrato em
um més.

Em quase 100% dos casos os representan-
tes das empresas, juntamente com correspon-
dentes bancarios, facilitam a aprovagdo de Em-

Se vocé é servidor publico e recebe mensa-

préstimos Consignados ou Crédito Pessoal para
que as vitimas ndo desconfiem da ma-fé da em-
presa golpista.

Hé relatos de vitimas que receberam valo-
res oriundos de empréstimos bancdrios sem se-
quer assinarem contratos juntamente a institui-
¢do financeira, outras vitimas afirmam e
comprovam com print's de mensagens de
WhatsApp que receberam dos proprios golpis-
tas links ou contratos bancérios, com verdadeira
tolerancia das instituigdes financeiras, visto que
permitem que empresas de méa indole manipule
seus contratos com fins esdruxulos.

Em continuidade da empreitada crimi-
nosa, assim que a vitima recebe os valores oriun-
dos de empréstimo é comunicada pelos proprios
golpistas e estes se encarregam de fazer com que
avitima realize a todo custo a transferéncia ban-
caria do montante recebido para conta banca-
ria vinculada ao CNPJ da empresa.

Para alcangarem os objetivos os represen-
tantes da empresa usam de diversos argumen-
tos, inclusive realizam os pagamentos das par-
celas dos empréstimos de forma mensal para
passarem mais credibilidade, até que somem
com todos os recursos.

As abordagens mais comuns sdo as se-
guintes:

- A conclusdo da operagdo de portabilidade
pode ser automdtica ou manual, o BACEN que
determina esse procedimento, e no seu caso foi
determinado de forma manual, entdo vocé deve
transferir os valores para a empresa, visto que
por sermos Pessoa juridica temos uma melhor
margem de negociagdo com banco.

- Nossa empresa ird investir o valor em-
préstimo, que ird render em fundos de investi-
mentos e no prazo de 6, 12 ou 18 meses e apds
vamos quitar o empréstimo e vocé ird lucrar com

o aluguel de sua margem consignada que estd
parada sem utilizagdo.

- Nossa empresa ird realizar um contrato e
deixard tudo formalizado, com reconhecimento
de firma no cartdrio e também com apdlice de
seguro que cobrird qualquer risco do contrato,
sendo que a empresa arcard fielmente com o pa-
gamento das parcelas do consignado.

Por mais que tentem justificar a validade
da transagdo, todas essas justificativas sdo inve-
ridicas e fazem parte da cilada montada para in-
duzir a vitima a erro.

Nao existe portabilidade de empréstimo
para outra instituigdo financeira de forma MA-
NUAL, ou seja, a portabilidade é regulamentada
pelo BACEN e ocorre entre institui¢des finan-
ceiras, ndo havendo necessidade de intermedia-
¢do de terceiros, sendo inclusive vedada tal pra-
tica no sistema financeiro.

De igual modo, o investimento em “alu-
guel de margem consignada” ndo pode sequer
ser justificado no mercado financeiro. O banco
empresta valores com juros de mercado, que va-
riam de 1% até 4% ao més, e em cada operagdo
bancaria é realizada a cobranga de IOF e taxa de
comissdo do correspondente bancdrio, ou seja,
para que haja lucro sobre o valor emprestado
para empresa, esta teria que auferir rendimentos
em renda variavel de alto risco com resultados
mensais superiores 8 % do valor emprestado,
visto que com os juros das parcelas a divida ba-
sicamente dobra, valores inalcangaveis para
qualquer investimento licito.

Em outro giro, muitas vezes a apolice de
seguro que afirma garantir o contrato sequer
existe e, em Outros casos, para passar mais cre-
dibilidade, os golpistas contratam seguros imo-
bilidrios contra incéndio e justificam que o ne-
gocio esta coberto, porém ndo ha cobertura da

atividade desempenhada pela empresa golpista.

As empresas que aplicam o referido golpe
podem estar sediadas em Estados diferentes das
vitimas (geralmente estdo localizadas no Rio de
Janeiro) ou no préprio Estado em que a vitima
reside. Em ambos os casos as empresas real-
mente constroem toda uma estrutura fisica para
passarem mais credibilidade. Além disso, os gol-
pistas fazem o recrutamento de agentes finan-
ceiros que sdo treinados para ludibriar as viti-
mas, havendo inclusive escalonamento de
conhecimento sobre o golpe, sendo necessario
em alguns casos a interven¢do de gerentes que
conhecem melhor o golpe.

Os golpistas sdo treinados para em alguns
casos conseguirem a amizade das vitimas,
criando um vinculo de intimidade, agem sem-
pre como muita simpatia e aten¢do. Em outros
casos, ddo preferéncia para que mulheres aten-
dam homens e homens atendam mulheres, o
que acaba potencializando o poder de conven-
cimento dos criminosos.

Alids, outro fator que tem contribuido para
o sucesso dessas fraudes é o alto investimento
realizado pelos criminosos em publicidade nas
midias socias patrocinando comerciais que,
muitas vezes, sdo protagonizados por pessoas
famosas, o que acaba construindo uma imagem
de idoneidade dos servigos oferecidos por essas
pessoas ou empresas.

Cita-se, a titulo de exemplo, o grupo Létus,
suspeito de aplicar o golpe do empréstimo con-
signado no Norte e Nordeste do pais, que se
valeu da imagem da rainha da Joelma para re-
forcar a imagem da empresa e lograr éxito na
aplicagdo de golpes.

Néo se deixe enganar com os inimeros es-
forcos realizados por verdadeiras organizagoes
criminosas, por mais que pare¢am empresas sé-
rias, desconfie!
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