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epois de 18 anos no esqueci men-
to, o Plano de Cargo, Carreirae
Salarios (PCCYS) dos servidores

da Conab voltaatonaem todo o
Brasil. A diretora da Asnab Nacional, Jo
Queiroz, a convite do Sindicato dos Servi-
dores Publicos Federais de Mato Groso
(Sindsep-MT), esteve em Cuiabg, na sex-
ta-feira (30 de janeiro), quando consolida-
ram a parceria entre Sindsep-MT, Asnab,
Condsef e CUT.

(Pagina 04)

M P 431/08: Novastabda

De acordo com a SRH/MPlang amento, a se-
gundadteracéo detabelasremuneratériasdaMP

431/08, convertidanaLe 11.784/08, jaestaim-
plantadanos contrachequesdejaneiro paraos ser-
vidores queintegram o Plano Gera de Cargosdo
Poder Executivo (PGPE).

(Pagina 03)

Encontro da Asnab no Sindsep-MT

* Servidores federais marcam
presenca no FSM

Em meio as discussdes da crise econd-
mica de 2009, o Férum Social Mundial
pontuou criticas as demissdes e aos cortes
na maquina publica que poderiam atingir
0 PCCS dos trabalhadores federais. Para
o diretor da Condsef, Sérgio Ronaldo, a
caminhada debaixo de chuva que aconte-
ceu no primeiro dia e o debate sobre o fu-
turo dos trabalhadores da Uniao foram al-
guns momentos marcantes.

(Pagina 04)

Sindicato dos Servidoras Publicos Federals de Mato Grosso

Servidor, figue atento aos empr éstimaos!

(Pégina 02)

2009: Cedidos e descentralizados da Funasa
et80 na luta do andicato
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Demonstracéao do Resultado
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT
Periodo: 12/2008

Demonstra¢cao do Resultado ANUAL
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT
Periodo: 01/2008 a 12/2008

(Pagina 03)
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Servidor, figue atento aocs empr éstimos!

departamento

juridicodo Sin-

dicato dos Ser-

vidores Publi-
cos Federaisde Mato Gros-
S0 (Sindsep-MT) tem rece-
bido inimeras reclamactes
sobre os empréstimos con-
signados e alerta os traba-
Ihadores para exigirem o
contrato, comprovando o
valor a ser recebido e a
guantidade de parcelas a
serem descontadas. Tém
acontecido reiteradas vezes
descontosem duplicidade e

0 pagamento estendido das
parcelas, gerando danos
materiaisaos servidores pU-
blicos.

Todo tipo de emprésti-
mo precisa de cuidados
para ndo cair em armadi-
Ihas.

As parcelas abatidas
direto dafolhade pagamen-
to, sendo que as parcelas
ndo podem comprometer
mais do 20% do valor do
pagamento ou saldrio, no
caso de aposentados e pen-
sionistas do INSS, demais
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caso 0 desconto atinge até
30% do salario.

Para evitar surpresas
desagradaveis e problemas,

como apods quitar a divida,
continuar tendo os descon-
tosno seu holerite, éimpor-
tante seguir algumas dicas:

- Pesquisar nos meios
informativos para saber
quais bancos oferecem as
mel horestaxas e condicoes;

- Faca as contas para
ver o impacto que o valor
das parcelas ira causar no
Seu orcamento;

-N&o passeou evite pas-
sar informagBes sobre seus
documentos por telefone;

- Nunca entregue seu

cartdo de banco, do benefi-
ciario ou qualquer docu-
mento para desconhecidos
outerceiros, verifique sem-
pre quem s&o.

Quando procurar uma
instituicdo financeira para
obter o empréstimo consig-
nado, saibaque ndo € neces-
sario vocé adquirir qual quer
produto ou servico junto ao
crédito, pratica chamada de
venda casada, cuide dos
seus direito, essa pratica €
proibidapelo Codigo de De-
fesa do Consumidor.

2009: Cedidos e descentralizados da Funasa esa0 na luta do sndicato

O Sindsep-MT junto da
Confederacéo dos Traba ha-
dores no Servico Publico Fe-
deral (Condsef) cobra uma
reunido com representantes
da Funasa (Fundagdo Nacio-
nal de Salide) e Ministério da
Salide. O objetivo étrazer de
volta para os quadros da Fu-
nasa cercade 33 mil servido-
res em todo o Brasil que es-
t&o descentralizados e cedi-
dos a estados e municipios.

A Condsef busca infor-
magdes junto ao governo so-
bre a situacéo atual desses
servidores, onde estdo e a
guem estdo servindo.

NAO A EXTINGAO DA FUNASA!
\ A FUNASA E Ui P"""‘-

no imediato desses trabalha-
dores, poisasituacdo pode se
complicar caso o Congresso

vas secretari-
asnoMinisté-
rio da Salde.
Desde entéo,
a Condsef,
com apoio do
Sindsep-MT,
vem comba-
sl tendo a apro-
vagao do projeto. A entidade
realiza trabalho parlamentar
para obter apoio para derru-
bada da proposta, considera-

IMONIC

AY

Nacional vote o Projeto de  damaisumatentativade pro-
Lei 3.958. Enviado a0 Con-  porcionar a extingdo da Fu-
gresso pelo ministro Jos¢  nasa. Comaaprovagéo do PL

Gomes Temporéo, 0 projeto
propde a criagdo de seis no-

MP 441 é sancionada com 11 vetos

3.958 estéo previstos ainda
118 novos cargos de Direcéo

e Assessoramento Superior
(DAS). O objetivo é substi-
tuir as agdes hoje desenvol-
vidas pela Funasa com salide
do indio.

No dia 27 de novembro
do ano passado, o diretor do
Departamento deAdministra-
¢80 da Funasa, Williames Pi-
mental chegou a publicar um
memorando circular (n° 45)
suspendendo a redistribuicdo
ecessdo deservidoresdo qua
dro da Funasa. O memoran-
do pede ainda o retorno dos
cedidos paraoutros érgaosda
esfera federal. A cobranca
também € sobre o retorno de

servidores que estéo atuando
em estados e municipios.
Um traba ho parlamentar
busca sensibilizar deputados
e senadores para a situagcéo
desses trabalhadores. Caso
Nnao retornem aos quadros da
Uni&o, esses servidores cor-
rem orisco deficar semtera
quem sereportar. Outro risco
€ gque eles caiam em Situagéo
de disponibilidade e percam
suas atribuicdes.
Resultado esta em
investimento na
Funasa
Para melhorar o atendimento
aos povos indigenas o gover-

S
|
|

MP 431/08: Novas tabelas:

no n&o precisa gprovar o PL
3.968. ParaaCondsef, oinves-
timento na reestruturag@o da
Funasa é o caminho ébvio. Ao
invés de investir en mais car-
gos de DAS, o governo deve-
riapromover aaberturade con-
cursos, substituindotambémos
cerca de 14 mil terceirizados
por servidores de carreira,

O Sindsep-MT ea Cond-
sef defendem que a reestrutu-
racdo daFunasapasse pdacri-
acd0 de um plano de carreira
para o setor da Salide e que-
rem ainda o retorno das agoes
de vigilancia em salide para a
Funasa. Fonte: Condsef

________ T

De acordo com a SRH/MPlanejamen-

Foi convertidana Le 11.907/08 a
medida provisdria 441, editada no dia
26 de agosto de 2008, e que trata da es-
truturagdo de 27 carreiras do Executivo
Federal. Otextofoi sancionado pelo Pre-
sidente da Republica com 11 vetos que
s80 explicados na mensagem presiden-
cia n° 48 de 2 defevereiro de 2009.

Os vetos foram aplicados em mu-
dancgas queimplicavam em aumento de
despesa, ou feriam osdispositivoscons-
titucionai's que estabel ecem competén-
cia exclusiva do presidente da RepU-
blica, ou ocorriam as duas situagoes a0
mesmo tempo. Entre as atribui¢oes ex-
clusivasdo presidente estdo, por exem-
plo, nomear servidores, edefinir asatri-
buicdes e as promogdes em cargos e
careiras.

Uma situacéo de veto foi a inter-
pretacdo de que a reducdo da jornada
de trabalho dos médicos peritos do
INSS (de 40h para 20h) contrariao in-
teresse publico prejudicando a presta-
¢80 de um servico essencid.

Vetos

Foram os seguintes os vetos
e suas respectivas razdes:

Artigos 28 e 30 — Prop&e 0 enqua-
dramento nascarreiras das agénciasre-
guladoras dos servidores do PCC e da
Carreirada Seguridade Socid edo Tra
balho.

O contetido dos artigos, se manti-
dos, poderiam ser consideradosincons-
titucionals, uma vez que gerariam au-
mento de despesa em projeto de el de
iniciativa reservada ao Poder Executi-
vo, dém de permitir o ingresso de ser-
vidores numa carreira especifica sem
concurso publico.

Artigo 30 88 1°e 2°- Mudancana
nomenclatura da carreira de perito mé-
dico e transposicdo para Carreira de
Médico Perito Previdenciario oscargos
de Perito Médico da Previdéncia Soci-
a e os cargos de Supervisor Médico-
Pericia da carreira de Supervisor Mé-

dico-Pericial.

Vetada porque néo se pode propor
a mesma remuneracdo e mesma no-
menclatura para carreiras diferentes,
com atribuicdes diferentes.

Artigo 35 §8 1° e 2° - Estabelece
cargahorériade 20 horas paramédicos
peritos do INSS de acordo com a ne-
cessidade do 6rgéo.

O veto é justificado porque con-
traria 0 artigo 19 da Lei 8112/90 — o
ESTATUTO DO SERVIDOR - quees-
tabel ece carga horéria de 40 horas para
médico perito, além de vedar a redu-
¢80 de jornada. Além disso, o investi-
mento na vaorizagdo da carreira com
patamares elevados de remuneracio e
na profissionalizagdo da carreira que
este governo vem promovendo foi le-
vado em conta.

Artigo 50 - Mudanca nas regras
de incorporagdo da gratificagdo GDA-
PMP na aposentadoria, de direito dos
servidores do INSS.

A emendagerariaaumento dedes-
pesaque so pode ser proposto pelo Pre-
sidente da Republica

Artigo 257 - Pretendiatransformar
em cargosdeAndistaTributério daRe-
ceitaFederal os cargos oriundos da Se-
cretariade ReceitaPrevidenciariaeque
foram transferidos para a Secretariade
Receita Federal.

Foi proposto o veto porquetaisser-
vidores ndo podem migrar para a car-
reira da Receita sem terem prestado
concurso publico além de néo conta-
rem com as mesmeas atribuigdes aos da
carreirade Analista Tributério. Por ou-
tro lado, se fosse aprovado o artigo a
remuneracdo proposta seria bastante
superior a atual, 0 que acarretaria au-
mento de despesas ndo previstas no or-
camento.

Artigo 324 — Seriam incluidas au-
tomaticamente na carreira de Magisté-
rio Basico do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico os ocupantes de cargos
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efetivosem Ingtituigdes Federaisde En-
sino vinculadas ou subordinadasao Mi-
nistério da Defesa além dos docentes
dos extintos territérios de Roraima,
Ronddnia, Amapa e Acre.

O veto ocorre devido a ndo estar
claro na proposta quais os servidores
abrangidos e pelatransposi¢cdo enem a
qual 6rgéo eles passardo a estar vincu-
lados.

Artigo 2° paragrafo 4° e Anexo
CLXXV — Segundo o artigo aprovado
pelo Congresso, os cargos de oficia de
chancelaria seréo distribuidos nas clas-
sesA, B, C e Especid. O parégrafo 4°
do mesmo artigo estabelece que a dis-
tribui¢do deveria ocorrer na forma do
Anexo CLXXV.

O veto foi proposto porque a re-
dacdo adotada cria confusdo normati-
va, dispondo de maneira adversa sobre
uma mesma matéria sendo assm con-
tréria a0 interesse publico. Ainda de
acordo com aavaiagdo apresentadano
veto, a distribui¢cdo proposta no anexo
néo € a mais adequada e propde que
essa distribuicdo sgja fixada por meio
de decreto.

Artigo 155 parégrafo Unico — este
artigo sofreu veto por repetir matériaja
tratada nos artigos 149 e 150.

Artigo 325 — O Congresso suge-
riu neste artigo atransposi¢céo de servi-
doresde nivel médio daComissdo Exe-
cutiva do Plano da Lavoura Cacaueira
(CEPLAC) paracarreirade nivel supe-
rior sem considerar o que determina a
Constituicdo Federal em seu art. 37,
inciso 11,8 2° sobre aformade ingresso
no servigo publico. Alem disso, essa
transposicéo iriagerar aumento de des-
pesas, 0 que contrariaa LRF.

Artigos 327, 328 e Anexos
CXXXV, CLXXVIlI e CLXXVIII -Al-
terac8o monetéria nas tabelas das car-
reiras de Técnico de Laboratério do
MAPA, Auxiliar de Laboratério, Agen-
tedelnspecdo Sanitérialndustral dePro-

dutosde OrigemAnimal, AgentedeAti-
vidadesAgropecuérias, Técnicoem Salk-
de PUblica da Carreira de Suporte Téc-
nico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo
elnovagdo em Salide Plblica. Assisten-
te Técnico de Gestdo em Sallde da Car-
reira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producgo e Inovacéo.

O veto foi proposto porque com
as modificaches efetuadas foram gera-
dos gastos adicionais ndo previstos no
orcamento, o que torna as emendasin-
congtitucionais.

A noval el irdbeneficiar 380.477
servidores do Executivo Federal,
(191.910 ativos, 115.774 aposentados
e 72.739 pensionistas). O impacto em
2009 serade R$ 5,7 bilhdes; 7,4 bilhdes
em 2010, 8,9 bilhdesem 2011 e 9,1 hi-
Ihdes nos anos seguintes quando esti-
ver totalmente integraizada

Compromissos

A Condsef encomendou estudo
técnico a subsecdo do Dieese paraana
lisar se os compromissos firmados fo-
ram assegurados. O Sindsep-MT tam-
bém estd com o departamento juridico
atento asdissonanciaspossiveis. O pro-
Ximo passo é dar agilidade na instala-
¢80 dos grupos de trabaho (GT's) as-
segurados pelo governo para discutir
reestruturaco de carreiras. A Condsef
e 0 Sindsep-MT também querem unir
outras entidades para a luta em torno
da Campanha Salarial 2009.

A unificagdo dasagBes serdimpor-
tante e dard mais chances para que 0s
servidores alcancem seus objetivos.
Este € um momento particularmente
dificil para todos que querem impedir
que 0 governo repactue prazos de rea
justes ja assegurados e celebrados com
diversas entidades.

Algumas entidades estéo sugerin-
do umareunido no proximo dial7, ter-
¢afeira as15 horas. O objetivo écons-
truir um calendério de luta unificado.
(Fonte: Condsef)

incluidas na MP 431.

(Gacen)

F.Palmares, FBN

de e Trabalho)

to, a segunda alteragcao de tabelas remu-
neratérias da MP 431/08, convertida na Lei |
11.784/08, j4 esta implantada nos contra-
cheques de janeiro para os servidores que
integram o Plano Geral de Cargos do Po- |
| der Executivo (PGPE).

Trata-se, basicamente, de mudanca na |

estrutura remuneratoria. A partir deste meés,

| 0 Vencimento Basico passa a incorporar a |
GAE e a VPI, o que eleva o valor do anué- |

nio nos trés niveis. O efeito financeiro, na

tabela, ocorre somente para os niveis inter-

| mediario e auxiliar. |

Os aposentados de todos os niveis do

| PGPE passam a receber 50 pontos fixos
da GDPGPE. Ja para os servidores da Pre- |
vidéncia, Saude e Trabalho (CPST), a se-

| gunda alteracdo de tabelas seré implanta- |

| da no contracheque de fevereiro. |

Tendo em vista que 0 PGPE e a CPST
0s setores que mais apresentam defa- |

| sagem salarial, sobretudo em relagdo aos |
novos concursados, o Sindsep defende que
as tabelas de 2011 sejam antecipadas para

| 2009 e com elevagao de valores do VB.

Confira abaixo as demais categorias

Estéo incluidos na MP 431:
* Agentes de Combate as Endemias
¢ M.Cultura, IPHAN,
* Hospital das Forcas Armadas
* INCRA
* PGPE
 Seguridade Social (Previdéncia, Sau-

|

|

|

|

|
Funarte, |
|

|

|

|
* Administrativos da PF; Administrati- |
|

vos da PRF; Fiscais Federais Agropecuari-
os; Agentes de Inspegao Sanitaria de ativi-
dades agropecuarias e técnicos do quadro
do MAPA; Policiais Rodoviarios Federais;
Professores das Instituicdes Federais de |
| Ensino; Professores de Escolas Federais |
dos ensinos Basico, Técnico e Tecnoldgico |
(incluindo os dos ex-territorios da Uni&o);
| Técnicos Administrativos em Educacio; e |
| DENASUS |

Fonte: EG 316

DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA (PRESIDENTE), ROOSEVEL MOTTA (VICE — PRESIDENTE), DAMASIO DE
SOUZA PEREIRA (1° SECRETARIO), LUIZ MAURO EVANGELISTA (2° SECRETARIO), EDSON LUIZ DOS SANTOS (1° TESOUREIRO) ,
IDIO NEMESIO DE BARROS NETO (2° TESOUREIRO), ADERBAL CASTRO QUEIROZ (1° SEC. ADM), ADELINO FERREIRA CAMPOS
(2° SEC. ADM), MAURICIO ALVES RATTACASO JUNIOR (1° SEC. FORM. SIND), IRACY OLIVEIRA FERREIRA (2° SEC. FORM. SIND),
JAMIL OURIVES JUNIOR (1° SEC. JURIDICO), AMELIA ALVES SANTANA (2° SEC. JURIDICO), IDEVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA
(1° SEC. INTERIOR), ADELIO DA SILVA JUNIOR (2° SEC. INTERIOR), MARINEZIO SOARES DE MAGALHAES (1° SEC. IMPRENSA),
ELIETE DOMINGOS DA COSTA (2° SEC. IMPRENSA), IZAEL SANTANA DA SILVA (1° SEC. APOS. E PENS), ENILDO GOMES (2° SEC.
APOS. E PENS.), EDIVAN DA SILVA CAMPOS (1° SEC. ANIST. E DEMIT.), MANOEL ARNALDO DAS CHAGAS (2° SEC. ANIST. E DEMIT.),
ROSINA DE ALMEIDA PAIVA (1° SEC. CULTURA), PATRICIO FERREIRA ORTIZ (2° SEC. CULTURA); SUPLENTES PARA DIRETORIA
EXECUTIVA: SEBASTIAO DE JESUS (1°), SAMUEL FERNANDES DE SOUZA (2°), FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO (3°), MIRTES
BENEDITA RONDON (4°), FRED CEBALHO (5°), DONATO FERREIRA DA SILVA (6°); CONSELHO FISCAL: VALDEMAR RODRIGUES
SILVA (1°), MANOEL JOAQ DA SILVA (2°), JUAREZ JUSTINO DE BARROS (3°; SUPLENTES: JOAO GALDINO (1°), ARCILIO DE
BARROS FILHO (2°), JOSE GONZAGA DE FREITAS (3°)

*
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Sindicalo dos Servidores Publices Federals de Malo Grossa

Demonstragao do Resultado 33.710.088/0001-94
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT Periodo: 12/2008

Demonstracao do Resultado ANUAL 33.710.088/0001-94
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT Periodo: 01/2008 a 12/2008

‘ Jornal Sind.pmd $ 4/2/2009, 14:13




| NN T 1]

‘ Jornal Sind.pmd

O ComPROMISSO

*

SINDSEP- T

Sindicalo dos Servidores PUDicos Federals de Malo Grosse

[T T 111 ||

Ano IV - N° 15 - Fevereiro/2009 - 4

PCCS da Conab volta para discussao

Thais Raeli
Da Reportagem

epois de 18 anos

no esguecimento,

o Plano de Cargo,

Carreira e Salari-

os (PCCS) dos
servidoresda Conab voltaatona
em todo o Brasil. A diretora da
Asnab Nacional, J6 Queiroz, a
convite do Sindicato dos Servi-
doresPuUblicos Federaisde Mato
Groso (Sindsep-MT), esteveem
Cuiab, na sexta-feira(30deja-
neiro), quando consolidaram a
parceria entre Sindsep-MT, As-
nab, Condsef e CUT.

De manha houve uma reu-
nido da sede do sindicato e de
tarde no auditério da Conab,
com apresencado presidente do
Sindsep-MT, Carlos Alberto de
Almeida, do departamento juri-

dico do sindicato, aém da par-
ticipacdo do presidentedaCUT-
MT, Julio César Martins Viana,
do superintendente da Conab,
Ovidio CostaMiranda, emaisa
representante daAsnab de Mato
Grosso, Jussara Zambonini e da
representante nacional da Co-
missdo dos Anistiados de MT,
Joacira Santana.

Oscinglentaservidores pre-
sentes pontuaram suas duvidas,
e as perguntas mais freglentes
foram sobre o PCCS. Para Jo
Queiroz, é importante as parce-
riasentre as entidades e também
muito importante que mais tra-
bal hadores se aproximem daluta
através da Asnab e do Sindsep-
MT para gque se tenha forca nas
bandeiras.

O superintendente disse que
a Conab enfrenta o problema
com a evasdo de profissionais
devido o baixo salario. “Tam-

Carlos Alberto de Almeida, presidente do Sindsep-MT e J& Queiroz,

diretora da Asnab

bém tenho interesse nessas dis-
cussdes como funcionério de
carreira. Achel umareunido ex-
tremamente positiva porque
atendeu os ansel osdo corpo fun-
cional no que diz respeito aos
informes da categoria’.

Para Carlos, presidente do
sindicato, seo Ministério do Pla-
nejamento sinalizar desfavoréa
vel ao plano, 0 Sindsep-MT ndo
medira esforcos para o apoio
logistico de uma possivel para-
lisagdo da categoria. Segundo

Joacira Santana, com os infor-
mes e os esclarecimentos aclas-
Se se mostrou otimista e novos
servidores vao aderir o movi-
mento das entidades.

Apoio politico

A diretoradaAsnab, J6 Queiroz,
citou que é importante a capita-
¢ao de apoios politicos e de en-
tidades de classe paraaprovacéo
do novo PCCS/CONAB. J6 tem
participado de umasérie dereu-
nidespelo Brasil eemtodas, ela
aproveitao momento paraamar-
rar 0 apoio para aaprovacdo do
Projeto de Lei 372/208, de au-
toria do Senador Lob&o Filho
gue viabiliza a reabertura dos
trabalhos da CEl (Comisséo Es-
pecial Interministerial) — Lei
5115, que trata do retorno dos
anistiados cuj os casos aindanado
foram analisados.

Servidores federais marcam

Em meio as discussbes da
crise econdmica de 2009, o Fo-
rum Social Mundial pontuou cri-
ticas as demissOes e aos cortes
na maquina publica que poderi-
am atingir o PCCSdostrabal ha-
doresfederais. Parao diretor da
Condsef, Sérgio Ronaldo, a ca-
minhada debaixo de chuva que
aconteceu no primeiro diae o
debate sobre o futuro dos traba-
Ihadores da Uni&o foram alguns
momentos marcantes.

Durante uma semana em
Belém (PA), o Forum Social
Mundia (FSM), maisimportan-
te evento de mobilizacdo social
do mundo, dirigentes da Cond-
sef voltaram a Brasilia, na se-
gunda-feira, 2 de fevereiro, de
olho no calendario da Esplana-
da dos Ministérios. Entre as di-
versas pendéncias da pauta esta
a sancdo da medida provisoria
(MP) 441. O prazo técnico limi-
te para que o presidente Lula
assine a MP é até a segunda se-
mana de fevereiro.

A Condsef cobra também
data para reuniéo com 0s servi-
doresdo Dnit que aconteceriana
semana passada, mas foi cance-
lada sem justificativa aceitavel.
A confirmagdo paraimplantacdo
de regjustes negociados é outro
objeto de cobranca. A entidade

Geap: Servidoresvéao a Justica

ndo aceitara a renegociacdo de
prazos, como o secretario de Re-
cursos Humanos revelou ser in-
teresse do governo na semana
passada.

Campanha
Salarial 2009

Com o discurso defortalecer
a unidade entre os servidores
ap6s o FSM, a Condsef segue
preparando o lancamento da
Campanha Salarial 2009 de sua
base. A idéia é reunir diversas
entidades em torno da luta da

categoria e ao longo do ano de-
fender bandeiras como regjustes
nosauxilios-alimentagéo, creche
e melhora de contrapartida nos
planos de salide que atendem os
servidores e suas familias. A de-
fesa para aprovacéo da Conven-
¢do 151 (OIT) que regulamenta
a negociacao coletiva no setor
publico também é centro da pau-
ta. A defesa da paridade com in-
tegralidade entre ativos e aposen-
tados e aluta contraapoliticade
desmonte quevem sendo implan-
tada pelo governo Lula sdo ou-
tros destaques.

Segundo Sérgio Ronaldo, a
perspectiva € que sgja lancada
uma campanha unificada entre
0s trés poderes. Executivo, Le-
gidativo e Judiciario, ja na se-
gunda quinzena de marco.

Congresso

No dia 2 de fevereiro foram
definidos osnovospresidentesda
Cémara dos Deputados (Michel
Temer-PMDB) e Senado (José
Sarney-PMBD). Com isso, a
Condsef encaminha oficio aos
novoslideres solicitando audién-
cia paratratar de projetos de in-
teresse dos servidores que trami-
tam no Congresso Nacional. A
Condsef continua a redizar este
ano trabalho parlamentar para
buscar apoio de deputados e se-
nadores em torno de causas im-
portantes para o setor publico.

Um outro servico
publico é possivel

Embalada pelatroca de ex-
periéncias acumulada no FSM,
a Condsef vai continuar acom-
panhando a agenda do movi-
mento. Ativistas de diferentes
vertentes provaram que aunido
dos trabalhadores do mundo
pode reverter os efeitos perver-

presenca no FSM

Sos da crise econdmica provo-
cada por novo colapso do capi-
talismo. Assim também, auni&o
dos servidores pode gjudar na
construcéo de um outro servi-
CO publico para o Brasil e os
brasileiros.

Entre as resolucbes mais
marcantes do Forum estéd a re-
alizacdo de agbes ao redor do
mundo em favor de questdes
como direitos humanos, meio
ambiente, direito dos povos
entre outros. A Condsef vai
acompanhar as decisdes que
comegam a ser tomadas a par-
tir de marco. A entidade estara
participando ativamente da
construgdo deste novo mundo
gue mais de 120 mil pessoas
de 150 paises provaram ser
possivel erguer.

Em 2010, o FSM sera rea-
lizado com varios encontros ao
redor do mundo. Em 2011, ele
volta a concentrar todas as en-
tidades e regifes num so local
gue ainda n&o foi definido. A
Africado Sul estaentre as can-
didatas parasediar o evento que
também pode ser transferido
para a Asia. Outra possibilida-
deéarealizacdo no México, em
algumaareadafronteiracom os
Estados Unidos.

Fonte: Condsef

GT do MTE apresenta proposta de carreira

O Sindicato dos Servi-
dores PUblicos Federais de
Mato Grosso (Sindsep-MT)
alerta seus filiados para os
aumentos da Geap. A asses-
soria juridica da Confede-
racdo Nacional dos Traba-
Ihadores no Servico Publi-
co (Condsef) esta traba-
Ihando parasolicitar naJus-
tica a anulacdo de aumen-
tos anunciados pela Geap
para planos de salde que
atendem grande parte dos
servidores do Executivo
Federal.

As novas regras apro-
vadas no conselho adminis-

trativo da Geap estéo sen-
do aplicadas namedidaem
gue os planos sdo renova-
dosnos ministérios. Muitos
servidores vém denuncian-
do os aumentos considera-
dos abusivos. Planos onde
um servidor pagavaem mé-
dia R$ 200 passaram a R$
700, tornandoinviavel para
muitos a permanéncia na
Geap.

A orientacdo aos tra-
balhadores é para que te-
nham cautela e n&o alte-
rem seu plano de salde até
que uma decisao juridica
sejatomada. O objetivo é

reverter esse quadro. Para
isso, a Condsef cobra a
convocagdo de uma reu-
nido solicitada desde ano
passado no Ministério do
Planejamento. Um dos ar-
gumentos que sera levado
pela Condsef ao Planegja-
mento é o carater dos pla-
nos de saude como a
Geap, que atua em regime
de coparticipacao. Pelas
regras, essas instituicoes
ndo podem atuar visando
lucro. Portanto, os regjus-
tes abusivos ndo se justi-
ficariam.

Fonte: Jornal de Brasilia

que Lupi se comprometeu a defender

A Condsef partici-
pou, nesta terca-feira, 3
de fevereiro, da reuniéo
gue apresentou o resul-
tado final do grupo de
trabalho (GT) do Minis-
tério do Trabalho e Em-
prego (MTE). Represen-
tantes de trés entidades
e do governo mostraram
ao ministro Carlos Lupi
a proposta de carreira
construida em consenso
com acategoria. Lupi se

@ 4/2/2009, 14:14

comprometeu a defender
a aprovacao do projeto
que segue agora para o
Ministério do Planegja-
mento. O Sindsep-MT
junto com a Condsef véo
cobrar 0o empenho do mi-
nistro para que o plano
de carreira do MTE fi-
nalmente se consolide e
se transforme em lei.

O Sindsep-MT e a
Condsef querem ainsta-
lac8o de outros GT sne-

gociados e assegurados
pelo governo para tratar
dareestruturacéo de car-
reirade diversos setores.
O objetivo é que todos
0s GT s sejam instalados
ainda este més para que
as negociacfes gerem
propostas construidas
em conjunto com repre-
sentantes dos trabal ha-
dores como a apresenta-
dahojeao ministro Lupi.
(Fonte: Condsef)
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