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Governo quer apenas
1% para os federais

Centrais convocam para greve geral

Em atividade unificada histdrica no 12 de maio, centrais sindicais apontam greve e trabalhadores aprovam paralisar atividades
em todo o Brasil para barrar reforma da Previdéncia e frear retrocessos na politica de austeridade do governo Bolsonaro

rabalhadores e trabalhadoras de diversas cate-
gorias aprovaram, por unanimidade, uma greve
geral no dia 14 de junho contra a reforma da
Previdéncia e para frear retrocessos na politica
de austeridade do governo Bolsonaro. Com a
presenca de mais de 200 mil pessoas, um ato historico que
marcou o 10 de maio, Dia do Trabalhador, reuniu pela pri-
meira vez todas as centrais sindicais. Em Sdo Paulo a ativi-
dade aconteceu no Vale do Anhangabati. Por todo o Brasil,
em capitais e no interior, atos marcaram a mobiliza¢do e
organizacdo dos trabalhadores em torno da defesa de seus
direitos. Confira como foi 0 10 de Maio pelo Pais.

A Condsef/Fenadsef e suas entidades filiadas ja estdo se
organizando em torno de um calendario que deve ser di-
vulgado em breve. Uma plendria deve ser agendada para re-
ferendar as datas de mobilizagdo com assembleias pelo Bra-
sil. O objetivo é engrossar a greve geral com a participagdo
da maioria dos servidores federais brasileiros que tem sido
alvo constante de ataques e de uma politica de austeridade,
somada a um descaso com o setor publico mostrado por
esse governo e que pode gerar, nos proximos anos, um co-
lapso no atendimento puiblico no Brasil.

A situagdo dos servidores ndo tem sido facil em um
cenario que mistura crises administrativas, cortes biliona-
rios em ministérios estratégicos ao desenvolvimento do
Brasil, auséncia de verba para civis no orgamento. Além
da Emenda Constitucional (EC) 95/16, publicada ainda
com Michel Temer na Presidéncia, que congela investi-
mentos publicos por vinte anos, o governo Bolsonaro ja
anunciou que pretende inclusive rever o direito Constitu-
cional dos servidores a revises anuais de salario e chegou
a mencionar que a categoria teria 1% de reajuste pelos pro-
ximos dez anos. O cenario desfavoravel a categoria inclui
ainda ameaca a servidores publicos, como aconteceu em
recente dentincia feita por servidores da Area Ambiental,
expedientes administrativos para impedir até mesmo a
compra de materiais, bens e servicos, entre outros obsta-
culos.

"Com quase trinta anos de luta em defesa dos servido-
res e servigos ptblicos sabemos que o caminho que sempre
nos garantiu avangos e conquistas foi o da mobilizagdo e da
unidade", lembrou Sérgio Ronaldo da Silva, secretdrio-geral
da Condsef/Fenadsef. "Nds ndo vamos aceitar esse cendrio
e vamos lutar para assegurar o reconhecimento e a valori-
zacdo dos servidores e servicos publicos", acrescentou.

A Condsef/Fenadsef ainda aponta as incoeréncias no
discurso de austeridade quando verifica a postura adotada
para outras categorias. No or¢amento desse ano o governo
vetou reajuste para servidores civis assumindo que milita-
res estdo assegurados. Vale lembrar que a propria reforma
da Previdéncia proposta pelo governo para militares foi
acompanhada de uma reestruturagdo na carreira que prevé
percentuais de reajuste acima da inflagdo. Nao se pode es-
quecer os 16% de reajuste autorizados a ministros do Su-
premo Tribunal Federal (STF).

Educagao da a largada - Atingidas também por esse ce-
ndrio de austeridade, as universidades vdo dar a largada

para a greve e vao parar no proximo dia 15 de maio. Essa se-
mana causou revolta a noticia de que o Ministério da Edu-
cacdo bloqueou 30% do or¢amento de trés universidades
federais (UnB, UFBA e UFF) e reduziu recursos de outras
unidades. Cerca de R$ 230 milhdes foram contingenciados.
O motivo alegado pelo governo para cortar verbas dessas
universidades seria "balbtrdia". Mas todos figuram entre as
melhores do Pais e até do mundo em avalia¢do do Times
Higher Education (THE). O corte no repasse de verbas
ameaca areas como Ciéncia e Tecnologia, pesquisas, bolsas
de estudos e compromete até mesmo o funcionamento das
universidades.

Para o analista de planejamento e or¢amento Leandro
Couto, o Brasil esta em um circulo vicioso que, sem mexer
na EC g5, serd dificil sair da crise. O assessor técnico da Ca-
mara dos Deputados, Flavio Tonelli, também ndo vé segu-
ranga nesse cendrio para o mercado. "Esse governo é inca-

paz de gerar garantia para o setor privado porque ndo tem
plano para o Pais".

Leandro Couto reforca: "A estratégia do Governo pa-
rece estar assentada apenas na constru¢do de confian¢a ao
setor privado, pela aprovagdo da reforma da Previdéncia,
como se esse fator fosse suficiente para retomar o cresci-
mento'". Para o secretdrio-geral da Condsef/Fenadsef, a crise
s6 sera superada com a revogagdo da EC 95 e com investi-
mentos no setor publico, que terdo consequéncia direta na
melhora da economia para as familias brasileiras. A greve
geral serd um importante passo para mostrar a esse governo
a insatisfagdo dos trabalhadores com uma politica que visa
austeridade, ndo gera empregos, nem renda e ndo tem sur-
tido efeito na melhora do cendrio econdmico. A auséncia
de debate e insisténcia com a reforma da Previdéncia como
tnica saida do governo também estdo no centro dos pro-
testos. "Vamos resistir", resumiu Sérgio. (Fonte: Condsef)
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Sindsep-MT consegue liminar na
Justica Federal contraa MP 873

Justica federal reconhece o direito do Sindsep-MT de continuar a receber as contribuicdes
por meio de desconto em folha. A MP 873 praticamente inviabilizaria todos os sindicatos

A Juiza da 22 Vara, Sec¢do Judicidria
da Justica Federal de Mato Grosso,
Vanessa Curti Perenha Gasques, re-
conheceu ontem, 25, o direito do
Sindicato dos Servidores Publico Fe-
derais no Estado de Mato Grosso (Sindsep-MT)
de continuar a receber as contribui¢ées dos sin-
dicalizados por meio de desconto em folha na
forma dos contratos de convénios firmados com
cada 6rgdo. Foi mais uma vitoria importante da
nossa assessoria juridica contra a Unido Fede-
ral.

A magistrada deferiu o pedido de tutela de
urgéncia contra os efeitos da MP 873/2019, lan-
¢ada em 1° de marc¢o, véspera de carnaval, pelo
governo Bolsonaro, com intuito de impedir o
funcionamento dos sindicatos que sdo na
maioria, contra a reforma da Previdéncia e o
desgoverno que se instalou desde o dia 12 de ja-
neiro deste ano. A Medida Provisoria, que é
considerada inconstitucional pela maioria dos
juristas, estabelece que a contribuic¢do sindical
esta condicionada a autorizagdo prévia e vo-
luntdria do empregado e precisa ser individual,
expressa e por escrito e que a contribui¢do de-
verd ser feita por boleto bancdrio ou equiva-
lente eletrénico, encaminhado a residéncia do
empregado.

Em sua decisdo liminar, a juiza diz que com
a Constituigdo de 1988 os sindicatos passaram a

gozar de liberdade de institui¢do ou fundagdo e
obtiveram autonomia organizacional e sua in-
tangibilidade por parte do Estado. “Ainda que a
liberdade de administragdo protegida contra a
interferéncia do Poder Publico ndo seja ilimi-
tada, no caso especifico, em que o Estado edita
norma de urgéncia para modificar a forma
como se dara a arrecadagdo dos sindicalizados
sem que esteja em curso ilegalidade no proce-
dimento existente - livre filiacdo e autorizacao
expressa do sindicalizado para os descontos -, a
medida mostra-se desarrazoada e demonstra in-
devida ingeréncia na administracdo do sindi-
cato, onerando desnecessariamente com a im-
posi¢do de dispéndios com boletos bancdrios”,
diz trecho da decisdo.

Para o presidente do Sindsep-MT, Carlos
Alberto de Almeida, a Justica agiu com razoabi-
lidade tendo em vista a arbitrariedade do go-
verno com a edi¢cao da MP 873 e ndo satisfeito
com isso, editou o Decreto 9.736 de 21/03/2019
onde revoga os dispositivos do Decreto n°
8.690, de 11 de marc¢o de 2016, que dispde sobre
a gestdo das consignagdes em folha de paga-
mento no &mbito do sistema de gestdo de pes-
soas do Poder Executivo. “Na verdade Bolsonaro
visa a destrui¢do do categoria ferindo de morte
a Constitui¢cdo onde ele demonstra indevida in-
geréncia na administracdo dos sindicatos”,
afirma Carlos Alberto.

Empregados da Ebserh estao com direitos ameacados

Retirada de direitos sociais e reajuste aquém do merecido sao condigdao imposta pela empresa
para assinatura do novo ACT. Prorrogac¢do do documento vigente encerra em 30 de junho

epresentantes da empresa se encon-
traram com dirigentes sindicais na
ultimo dia 11/04, e apresentaram
proposta que altera clausulas do
acordo atual. Pelo plano da Ebserh, a
sugestdo é cortar dos empregados direito ao
abono de dois dias e direito ao acompanha-
mento de familiares em questoes médicas, além
de oferecer um percentual de reajuste abaixo do
esperado, que representa 40% do INPC, ou seja,
1,576% de reajuste acima do salario. Beneficios
ndo teriam ajuste. A proposta passaria a valer a
partir da assinatura do ACT, ndo da data base, o
que exclui a possibilidade de pagamento retro-
ativo.

Participaram da reunido representantes da
Ebserh, da Condsef/Fenadsef e empregados da
empresa de diferentes Estados brasileiros.
Questionada sobre motivos para o corte do
abono e alteragdo da clausula de acompanha-
mento familiar, a diretoria da Ebserh afirmou
que algumas consultas eletivas sdo marcadas
para dias de plantdo dos trabalhadores. Repre-
sentante da Federacdo Nacional dos Médicos

(Fenam) contra argumentou, entretanto, que as
consultas agendadas pelo SUS e por algumas
empresas de assisténcia complementar ndo per-
mite escolha de horario, mesmo sendo eletiva.
Dessa forma, foi ressaltada a importancia da
manutencgdo das clausulas do ACT vigente.

O Secretario-geral da Condsef/Fenadsef,
Sérgio Ronaldo da Silva, afirma que existe una-
nimidade entre a categoria de recusar a retirada
de direitos conquistados no passado. "As pro-
postas sdo inaceitaveis, querem retirar clausu-
las sociais. Caso ndo aceitem nossas pondera-
¢des, vamos iniciar uma série de atividades para
mobilizagdo geral dos empregados. Pondera-
mos a direcdo da empresa que avalie com
muito cuidado as propostas dos empregados,
pois estamos tentando didlogo, mas a Ebserh
nos colocou em um impasse que nos parece
que s0 sera resolvido com mobilizacdo", mani-
festou. Uma nova reunido entre as partes esta
pré-agendada para primeira semana de maio,
quando a empresa se comprometeu a apresen-
tar resposta as exigéncias dos trabalhadores.
(com Condsef/Fenadsef)

A reforma da Previdénciaeo
esquenta para a greve geral

Foi realizado na tarde do dia 22/04, na Praca Ipiranga,
em Cuiab3, o esquenta para a greve geral que a CUT e de-
mais centrais estdo organizando se o governo Bolsonaro in-
sistir em manter a tramita¢ao da proposta que acaba com a
aposentadoria. No Dia Nacional de Luta em defesa da Pre-
vidéncia os trabalhadores ocuparam a praga cantando bor-
ddes contra o presidente. A reforma da Previdéncia restringe
0 acesso a aposentadoria e reduz o valor do beneficio, pre-
judicando milhGes de pessoas, especialmente os que come-
¢am a trabalhar mais cedo, e os idosos que vivem em situa-

¢do de miserabilidade.
Fotos Mano Hashlmoto
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DIRETORIA EXECUTIVA TRIENIO 2016/2019

Presidente: Carlos Alberto de Aimeida; Vice Presidente: Elias Belisario de Araujo; 1° Sec. Geral: Damasio de Souza
Pereira; 2° Sec. Geral: Hobson Aparecido Correa; 1° Sec. de Finanga: Gildasio Ferreira Gomes; 2° Sec. de Finanga:
Sebastido de Jesus; 1° Sec. de Administragdo: Enildo Gomes; 2° Sec. de Administragédo: Nelson Fortunato Ojeda; 1°
Sec. de Ass. Juridico: Jodo Bosco de Moraes; 2° Sec. de Ass. Juridico: Idivaldo B. De Oliveira; 1° Sec. de Formagéo
e Politica Sindical: Mauricio Alves Rattacaso Junior; 2° Sec. de Formagao e Politica Sindical: Lurdes Fernandes Rosa;
1° Sec.do Interior: Benedito Assis da Silva; 2° Sec. do Interior: Albir Alves de Brito; 1° Sec. de Imprensa e Comunica-
¢ao: Gilmar Campos Soeiro; 2° Sec. de Imprensa e Comunicagéo: Celso Alfredo Simon; 1° Sec. Aposentados e Pen-
sionistas: Izael Santana da Silva; 2° Sec. Aposentados e Pensionistas: Zelairdes Rodrigues Leite; 1° Sec. Saude do
Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; 2° Sec. Saude do Trabalhador: Deusdete Cabral; 1° Sec. Anistiados e De-
mitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida; 2° Sec. Anistiados e Demitidos: Selmo Jacinto de Oliveira; 1° Sec. de
Cultura: José Olimpio da Silva Neto; 2° Sec. de Cultura: Manoel Martins; Suplentes de Diregao: Jardes Tomé dos San-
tos Pacheco; Jodo Martins de Souza; Sérgio Balbino Ferreira; Evangelista Pereira Barros; Jodo Galdino de Souza;
Zita Antonia Gomes Silveira; Conselho Fiscal: Titular Jodo Sebastido Alves Pereira; Conselho Fiscal: Titular Benedita
Vandinéia de Oliveira; Conselho Fiscal: Titular Edmilson Lourengo Maximo; Conselho Fiscal: Suplente Geovano San-
tos Moreira; Conselho Fiscal: Suplente Ademar Viana dos Santos; Conselho Fiscal: Suplente Clarisse Maria Sala
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POR 10 ANOS

Congelados e com perdas de até 33%,

governo quer apenas 1% para federais

Matéria publicada pelo Valor Econémico revela intencao de manter reajuste em 1% ao ano

cendrio para servidores federais
tem se revelado cada vez mais de-
safiador com um governo que de-
monstra que sua politica para o
setor publico estd pautada em arro-
cho e austeridade. Acumulam-se nesse cena-
rio, além de expedientes administrativos que
impdem a "canetadas" uma reforma adminis-
trativa, sem o devido debate, medidas que, nos
préximos anos, colocam em risco o proprio
funcionamento dos servigos e das politicas pu-
blicas no Brasil. A noticia mais recente que re-
forga esses planos foi publicada em matéria do
Valor Econémico. O governo revela a intengdo
de manter reajuste de servidores em 1% ao ano
pelos préximos dez anos. Com salarios conge-
lados h4 mais de dois anos e perdas salariais
calculadas pelo Sinal e Dieese em até 33%, a
maioria dos servidores federais deve reagir.

A projegdo de 1% considera o chamado "mi-
nimo prudencial” que é o valor para manter a
folha de pagamento da Unido. Estimativas su-
gerem que o percentual ndo cubra sequer o
crescimento vegetativo da folha de pagamen-
tos da Unido, considerando progressdes em
carreira, entre outros fatores. Para isso, o go-
verno ja deu sinais do que também pretende:
ndo repor com novos concursos a forca de tra-
balho que deve se aposentar nos préximos
anos. Como a Condsef/Fenadsef vem aler-
tando, a soma de varios desses fatores, in-
cluindo também a Emenda Constitucional
(EC) 95/16, que congela investimentos publi-
cos por vinte anos, pode trazer como resultado

um colapso no atendimento publico a que os
brasileiros tém direito.

Fim do reajuste linear - Outra noticia di-
vulgada na dltima semana d4 conta de que o
governo estuda, inclusive, o fim do reajuste li-
near, garantido na Constituicao Federal aos
servidores. A informacdo foi publicada pela
jornalista da Globo News Cristiana Lobo, no
portal Gi. De acordo com a repdrter, o valor
do reajuste passaria a ser diferenciado por ca-
tegoria ou por funciondrio, a partir de avalia-

¢do feita pelo cidaddo ao utilizar o servigo pu-
blico.

Estado minimo - O anuncio de sucessivos
cortes biliondrios e interven¢des administrati-
vas em dreas essenciais como Educacdo, Saude,
em pesquisas, na Ciéncia e Tecnologia, na Cul-
tura, no Meio Ambiente, na Agricultura e em
tantos outros setores, revela o desinteresse do
governo em assegurar servigos publicos para a
populacdo. "Essa politica de estado minimo ja
conhecemos. No que chamamos de anos de
chumbo de FHC, ficamos por oito anos com
salarios congelados, havia servidor recebendo
complementacdo para alcancar o valor do sa-
ldrio minimo, enfrentamos demissdes em
massa no governo Collor", lembra Sérgio Ro-
naldo da Silva, secretario-geral da Condsef/Fe-
nadsef. "As decisdes aceleradas que este go-
verno vem adotando nos ddo a dimensdo do
grande desafio que temos pela frente", avalia.
(com Condsef)

COMO FUNCIONA

Instalada comissao especial da reforma da Previdéncia

colegiado tem re-
unido ordindria
marcada para o
dia 7 de maio, as
14h30, com pauta
ainda ndo definida. A partir
desta data comeca a contar
o prazo de 10 sessdes ordi-
ndrias para apresentagdo de
emendas ao texto aprovado
na Comissdo de Constitui-
¢do e Justica, na ultima
quarta-feira (24).

A comissao especial Deputado Samuel Moreira, relator da proposta

terd 40 sessoes para deba-
ter e votar a proposta, a partir da 112 sessdo, ja que os
deputados terdo até as 10 primeiras para apresentas
emendas ao texto. A 12 reunido, agendada para o dia
7 de maio, deverad ser para aprovar calenddrio de au-
diéncias publicas.

Ramos devera se reunir com o relator da pro-
posta, deputado Samuel Moreira, o vice-presidente
do colegiado, deputado Silvio Costa Filho (PRB-PE),

e lideres partidarios. O
deputado também pre-
tende fazer reunido
com a equipe técnica
do governo.

O objetivo é esta-
belecer cronograma de
trabalhos, que deverd
conter reunides de au-
diéncia publica com
autoridades e especia-
listas, além das datas
provaveis de discussdo
e votagdo da reforma; e
decidir se a proposta —
que trata de muitos temas, como mudangas no Be-
neficio de Prestagdo Continuada (BPC) e nas apo-
sentadorias rurais, e criacdo do regime de capitali-
zagdo, por exemplo - vai ser fatiada em
subrelatorias.

Perfil do relator
Deputado, 2° mandato, mineiro e engenheiro civil.
Foi reeleito com 103.215 votos. (Fonte:Diap)

tomadas as medidas cabiveis.

o~ ATENCAO' ANISTIADOS DA CONAB
~ QUE RETORNARAM AO TRABALHO

E devido a averbacao junto ao INSS, referente ao TEMPO DE SERVICO
ANTERIOR A DATA DO RETORNO, por meio de processo administrativo.
Para tanto procure o Setor Juridico do SINDSEP/MT para que sejam

Governo Bolsonaro hate novo recorde e
chega a 166 agrotoxicos liherados em 2019

governo Jair Bolsonaro (PSL) bateu um novo re-

corde de liberagdo de agrotdxicos: sdo 166 novos

venenos somente em 2019, apos a concessio de 12

novos registros no ultimo dia 30. A lista consta no
Ato n® 29, publicado na mesma data no Didrio Oficial da
Unido (DOU).

Estatisticas anteriores ja apontavam que o governo
vinha em linha ascendente na autorizacdo desse tipo de
produto. Nos primeiros dois meses do ano, foram 86 novos
registros. Ao final de marg¢o, o total chegou a 121. Agora, ao
atingir a marca de 166, o pais atualiza o numero total de
agrotoxicos para 2.232, considerando os herbicidas em cir-
cula¢do no mercado.

"Ndo temos tantos problemas agricolas no Brasil para
que se necessite tamanha multiplicidade de venenos. Se
esses novos venenos forem mais eficientes e menos perigo-
S0s que os antigos, os antigos tém que ser retirados do mer-
cado", assinala o engenheiro agronomo Leonardo Melga-
rejo, membro da Campanha Permanente contra os
Agrotoxicos e pela Vida. "O que estd caracterizado é que o
governo estd permitindo [novos registros| sem fazer as ana-
lises necessarias sob o ponto de vista da satide e da eficién-
cia dos venenos".

Foto: Agéncia Brasil

Senadores querem liberar producao
do Amianto, substiancia cancerigena

aprovacdo no plenario do Senado de uma Comis-

sdo Externa Tempordria para analisar a liberagdo

da produc¢do do amianto causou forte reagdo entre

os representantes de associagoes de médicos e fa-
miliares de vitimas, mortas em decorréncia do contato com
esse produto cancerigeno, utilizado na construgdo civil, es-
pecialmente na fabricagdo de telhas, caixas d'dgua e ci-
mento até 2017, quando o Supremo Tribunal Federal (STF)
proibiu a extracdo e a venda.

Além da criagdo da Comissdo, requerida pelo senador
Vanderlan Cardoso (PP/GO), um grupo de senadores do
Centrdo, entre eles o presidente da Casa, Davi Alcolumbre
(DEM-AP) , visitou a Sama Minera¢des, que produz
amianto crisotila, produto banido na Europa e no Brasil, em
Minagu, estado de Goids, acompanhados do governador,
Ronaldo Caiado (DEM). L4, eles prometeram lutar contra a
decisdo do STF.

A proposta dos senadores levou a Associacdo Médica
Brasileira (AMB), a lancar uma nota de repudio, assinada
por 59 associagdes médicas estaduais, do Trabalho e de
combate ao cancer, entre outras entidades, em que dizem
que o “Amianto é Prejudicial a Saude, Sim".
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A PREVIDENCIA SOCIAL QUE QUEREMOS

A Previdéncia Social deve mudar para enfrentar os desafios futuros e tratar dos problemas
atuais que ainda nao foram resolvidos. O primeiro se refere a revisdo de todas as
desoneracoes e isencdes concedidas. Seria necessario adotar o principio orgamentario no
qual quem é desonerado implementa iniciativa correspondente ao recurso financeiro

correspondente a desoneragao.

CLEMENTE GANz LUcio*

planejamento da Previdéncia Social exige

uma visdo prospectiva sobre o futuro, de

um periodo que vai de 3 a 5 décadas, ou

seja, deve-se imaginar quais serdo as con-

di¢Ges econdmicas e sociais no horizonte
e que tipos de protecdo social e trabalhistas poderdo ser
criadas em 2050, 2070. Fcil, ndo?

Um planejamento assim expressa compromisso so-
liddrio e intergeracional com todos, inclusive com aque-
les que ainda nem entraram no mercado de trabalho ou
nasceram. E qual seria o compromisso presente? E ne-
cessdrio que se faca um exercicio para imaginar em que
condi¢des o mundo do trabalho estard estruturado la na
frente e que tipo de mudanca podera acontecer no per-
curso, qual serd a dinimica econdmica nessa trajetoria
temporal.

O que acontece hoje indica que acontecerdo mu-
dangas disruptivas no sistema produtivo, que alterardo
profundamente o mundo do trabalho, os empregos e as
ocupacdes. A relacdo entre atividade humana e tecno-
logia passara por transformacdes estruturais, muitas das
quais hoje ndo somos capazes de imaginar. A situacdo
do momento indica a aceleragdo e expansdo das inova-
¢Oes que passam a ocupar multiplas atividades laborais,
substituindo muitas, criando algumas. Uma caracteris-
tica que vem se impondo a partir das inciativas dos em-
pregadores privados e publicos é a promogdo de refor-
mas trabalhistas que visam obter a maxima flexibilidade
nas formas de contratacdo, de jornada de trabalho, na
defini¢do de salarios e das condigdes de trabalho. O as-
salariamento cldssico estavel, com capacidade contri-
butiva, vem dando lugar ao vinculo flexivel instavel, que
tem baixa capacidade contributiva. A produtividade au-
menta e o desemprego torna-se, mais uma vez, estrutu-
ral.

Nesse mundo em mudanga, a previdéncia social pu-
blica, solidaria e de repartigdo deverd ser financiada com
novas formas de contribuicdo, deslocando grande parte
do financiamento, que atualmente vem da contribui¢do
social sobre a folha salarial, para outras formas de arre-
cadagdo tributdria. Para financiar de maneira sustenta-
vel uma das maiores despesas do or¢amento ptblico,
uma reforma consequente comegaria por uma reforma
tributdria inovadora e estrutural - ampla, progressiva e
fundada na justica e capacidade contributiva.

A protegdo que deveria ser buscada e construida,
para financiar o futuro, teria que almejar a garantia uni-
versal dos direitos dos idosos, assegurando a eles digni-
dade econdmica para sustentar a qualidade de vida na
velhice.

Para isso, seria necessaria uma complexa pactua¢do
distributiva do produto econémico na forma de politica
publica universal. Se, de um lado, o “mercado” aposta
muito na inovagdo tecnoldgica para incrementar a pro-
dutividade, de outro lado, a sociedade deveria assumir
o comando e o controle sobre a regulagdo do uso da tec-
nologia, controlar os resultados de toda a moderniza-
¢do e distribuir os ganhos obtidos com todos.

A agenda sobre os tipos de emprego e ocupagdo de-
veria ser uma prioridade que carregasse para o centro
do debate a redugdo da jornada de trabalho, o papel das
politicas publicas universais e gratuitas de satde, edu-
cagdo, transporte, moradia e as formas de tributagdo
para mobilizar recursos para financiar essas politicas.
No contexto dessa macropactuagdo entre producdo e
distribui¢do econdmica, que considera a relagdo entre
tecnologia, inser¢do ocupacional para todos e boas con-
digdes de trabalho, é que a previdéncia e a protegao so-
cial deveriam ser pensadas.

A Previdéncia Social deve mudar para enfrentar os
desafios futuros e tratar dos problemas atuais que ainda
ndo foram resolvidos. O primeiro se refere a revisdo de
todas as desoneragdes e isengdes concedidas. Seria ne-
cessario adotar o principio or¢amentdrio no qual quem
¢ desonerado implementa iniciativa correspondente ao
recurso financeiro correspondente a desoneragdo.

Reorganizar o sistema de controle de pagamento a
Previdéncia inibiria novos devedores, o que precisaria
ser feito a partir da implantagdo do E-Social (escritura-
¢do eletronica da folha de pagamento) e de outras for-
mas de controle corrente do fluxo de pagamentos. A
reorganizacdo dos mecanismos institucionais para co-
brar devedores ja esta atrasada demais.

O trabalho de educagdo previdencidria deveria ser
permanente e atuante, em um mundo do trabalho em

mudangca. O principio da meritocracia no acesso as po-
liticas sociais, tdao caro aos liberais, ¢ um fundamento
atrasado e nefasto ao processo civilizatorio, em uma so-
ciedade com gigantescas e graves desigualdades. A me-
ritocracia, nessa situagdo, é a confirma¢do de que o
poder dos ricos se sobrepde ao dos demais e, nesse qua-
dro, a assisténcia social pode ser concebida como a es-
mola que o Estado garante aos excluidos. Manter um re-
gime publico de reparticdo soliddria seria base para um
mundo em transformacdo e evolugdo, com mais justica.

Qualquer mudanca deveria ser prospectada consi-
derando um quadro basico de referéncia e de mensura-
¢do de impactos, em diferentes cendrios. Impactos sobre
as condig¢des de vida das pessoas, a dindmica econdmica
nas comunidades e no territdrio, sobre o financiamento
do estado e das politicas publicas etc.

As mudancas paramétricas devem observar, além
dos elementos acima indicados, respostas a transicdo
demografica, ao aumento da expectativa de vida, as de-
sigualdades do mundo do trabalho e as perspectivas de
superagdo etc. Os principios de justica e equidade
devem orientar as regras de participa¢do de todos no fi-
nanciamento que garantird o direito a protegdo.

As transicoes devem ser planejadas de modo a va-
lorizar as mudangas e os compromissos com as novas
condi¢des pactuadas de acesso e financiamento, envol-
vendo todos. As desigualdades precisam ser analisadas
e consideradas nas transi¢des, de um lado, observando
as medidas que governo, empresas e sociedade imple-
mentardo para superd-las, de outro, criando regras de
transicdo equdnimes para condi¢des estruturais de de-
sigualdade.

Aidade é, com certeza, uma dimensdo paramétrica
fundamental que precisa ser tratada. Essa andlise deve
vir acompanhada das condi¢Ges protetivas oferecidas
para a vida laboral (maternidade, paternidade, acidente,
invalidez, desemprego, doenga etc.), do tamanho da jor-
nada de trabalho, das condi¢des de trabalho, do inves-
timento em formacdo, das ocupagdes de interesse so-
cial, das oportunidades de trabalho para os jovens e na
velhice etc.

Nenhum aspecto deve estar interditado para o de-
bate e a considera¢do e todas as regras paramétricas
devem ser objeto de permanente, sistemdtica e crite-
riosa avaliagdo. Uma abordagem cuidadosa, qualificada
e tolerante com as diferentes visdes deve conformar o
campo para a constru¢do dos acordos sociais para um
sistema protetivo universal, que muda para melhor e é
capaz de enfrentar os desafios que se apresentam.

Néo cabe ao mercado - agente econdmico interes-
sado em ganhar e acumular riqueza - a hegemonia na
definigdo da agenda, na imposi¢do de medidas e de re-
gras. Tecnologia, produtividade, educac¢do e protegdo
social ndo podem ser socialmente regulados pelos agen-
tes do mercado. A regulacdo deve ser macro e geral,
coordenada pelas institui¢des criadas e sustentadas pela
democracia - o Legislativo - que no espago do contra-
ditorio é capaz de produzir as regras para a vida em so-
ciedade e que distribui o resultado econdémico do tra-
balho de todos.

Questoes tdo fundamentais que atingem a todos
devem estar estruturalmente reguladas na Constituigdo,
exigindo sempre maioria qualificada para altera-las. As
experiéncias internacionais devem iluminar o debate
para qualificar as escolhas. O mundo afirma de maneira
peremptoria que o regime de reparticdo solidaria é
aquele que melhor responde aos desafios das socieda-
des. As aventuras da capitalizagdo geraram tragédias ao
promover a pobreza e a desprotecdo na velhice.

O Brasil, como muitos outros paises mundo afora,
precisa de reformas que promovam a previdéncia social
universal e sustentavel. Para isso sera preciso ousadia
de pactuar a partir do debate cuidadoso e qualificado.
Trata-se de anunciar a sociedade a utopia a ser cons-
truida, enunciada no espago do didlogo social, compar-
tilhada por todos e deliberada nos espagos institucio-
nais da democracia.

(*) Socidlogo, é diretor técnico do Dieese

NOTA

Produzido a partir de exposigdo realizada no dia 20
de mar¢o durante lancamento da Frente Parlamentar
em Defesa da Previdéncia Social, no Congresso Nacio-
nal.
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ADALBERTO NASCIMENTO DA SILVA
ADNEN RAJAB

ALBINO KLIPEL

ALTINA MARIA DAS DORES OLIVEIRA MORAES
ALUIZIO BISPO FERREIRA

ANA RODRIGUES MAGALHAES
ANGELA MARIA GOMES

ANTONIO AUGUSTO

ANTONIO AVANIAS DA SILVA
ANTONIO HUGO FERREIRA

ANTONIO LUIZ DE SOUZA MEIRA
ARCILIO DE BARROS FILHO

AROLDO DE SOUZA JUNIOR

ARTUR JORGE ALVES GUERRA
ATHAIDE DE ASSUNCAO
BATMAISTERSON SCHMIDT
BENEDITO FERREIRA DA SILVA
BENEDITO MAXIMO DA CUNHA FILHO
BENEDITO REGINALDO FERRAZ
BENEDITO SERGIO NUNES DE SOUZA
BENEDITO TEODORO DE MATOS
BENJAMIM WAAYHO

BERNADETE COELHO RODRIGURS PEREZ
CESAR AUGUSTO NOVAS PEREIRA
CHRISTIANE IBIAPINO

CONCEICAO APARECIDA PASCOAL
DELVINA ALMEIDA DO ESPIRITO SANTO
DIRCEU SANTANA DE AMORIM

ED SALIES FONSECA

EDSON RIBEIRO DA SILVA

ELENIR DE MORAES

ELIAS BELISARIO DE ARAUJO

ELIO DE SOUZA BARBOSA

ELION LEOPOLDO DE ANUNCIACAO
ELISA MARIA TROMBETA BALESTRIN
ESTEVINA ANICETA DE FIGUEIREDO
EVA LINDAMAR RODRIGUES DE CARVALHO
FRANCISCO NASCIMENTO DA SILVA
GALDINO IZIDORO DE MORAIS

GENI SOARES DA SILVA

GERALDINA AGUIAR DA SILVA
GILBERTO JOSE DA SILVA
HERMENEGILDO REIS DE ALMEIDA
HILDA FERREIRA MESQUITA
HOZANA SILVA

IRENE GOMES PEREIRA

ISABELLA FERREIRA LIRA

IVERCIO EUZEBIO EVANGELISTA
JAMIR ALVES FERREIRA

JAMIR CORREA GUIMARAES

JOANA BATISTA GAUDENCIO

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

JOAO GALDINO DE SOUZA

JOAO LUCAS DA SILVA

JOAO WEREHITE RAI RATE

JORGE ASSIS DE FIGUEIREDO
JORGE ISIDORO DE MORAES

JORGE MIDOM

JORGE PINTO DE OLIVEIRA

JOSE FERREIRA DE SANTANA

JOSE GERALDO MESQUITA

JOSE JORGE DE SOUZA

JOSE RAMOS DA SILVA

JOSE RODRIGUES NOGUEIRA
JOVENAL AZOMARE

JOAO OROLDO MENDES

JULIZAR VILELA PINHEIRO

JURACI PEREIRA DOS SANTOS
JURANICE CATARINA DE FRANCA
KEILA REJANE BARBOSA BORGES
LENIR PIRES DE SOUZA

LEONARDO GONCALVES DE SOUZA
LOURDES FERREIRA FIRMINO DA SILVA
LUCINDA VITURINA DE ARRUDA
LUISA SILVA CAMPOS

LUIZ CARLOS DA LUZ

MANOEL DE FREITAS

MANOEL DIVINO DA SILVA

MANOEL ESMELIANO DA SILVA
MARCELINO RAMOS ARRUDA
MARCOS ANTONIO ROCHA E SILVA
MARIA ANTONIA BOM DESPACHO
MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA RAMOS
MARIA BENEDITA VICTORIO

MARIA CORREA DELGADO

MARIA DE FATIMA ALVES PEREIRA
MARIA DO CARMO DE MEDEIROS ANDRADE
MARLI BATISTA RODRIGUES

MARLI BERGONCI POLITA

MAURICIO ALVES RATTACASO JUNIOR
MAURICIO HERMOGENES NOGUEIRA
NILCE NUNES DE AMORIM

PAIXAO BENEDITO GUIMARAES CALDAS
PAULINA DE ALMEIDA RAMOS
RENEE MARIA DE ALMEIDA

RICARDO LOPES GUSMAO

RINA FERNANDES DA SILVA
RINALDO DA SILVA

ROFINO ANASTACIO DE OLIVEIRA
ROSINEIA MAIA DE AMORIM FRANCA
SAMUEL DUARTE DE MELLO
SEBASTIAO AUGUSTO DE JESUS
SELMA LIMINATA DE MORAIS

SELMO JACINTO DE OLIVEIRA
SENHORINHA PEREIRA DE AMORIM
SIMONE BRANDAO BARBOSA ALMEIDA
ULISSES ZOZIMO DE ALENCASTRO
VANDERLEI DA SILVA VANNI
VANINHO BATISTA NOGUEIRA
VERACY TIZZIANI

VERALUCIA FARIAS SANTOS
VICTORIA DE CAMPOS DOS SANTOS
VITOR AURAPE PERUARE
WALTERSOM LEAO CARDOSO
YABUTI METUKTIRE




