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‘Sera o melhor de todos”

Negociagdo salarial, defesa dos servidores e servigos publicos serdo temas debatidos

om cerca de 150 delegados eleitos em as-
sembleias de base, serd realizado entre
os dias 21 a 25 de agosto, no Hotel Mato
Grosso Aguas Quentes, o 122 Congresso
do Sindsep-MT. Em 2016 ficou delibe-
rado sobre a necessidade de um amplo debate sobre
a reforma estatutaria do sindicato e que este seria
discutido no préximo encontro. Na reunido do sis-
tema diretivo realizada no dia 9 de junho de 2017, foi
formada uma comissdo de sistematiza¢do das pro-
postas e sua legalidade. O Congresso é realizado a
cada 2 anos e este ano o tema é “Construindo a mo-
bilizagdo em defesa dos servicos publicos, pelos di-
reitos e por democracia”.

Clemente Gans Lucio e Max Leno, ambos do De-
partamento Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (Dieese) ja confirmaram a vinda. O
mato-grossense e professor de Historia da UER] Hel-
der Molina e Sérgio Ronaldo, Secretdrio-Geral da
Condsef/Fenadsef, também estardo presentes no

21 a 25.08.2018
Hotel Mato Grosso
Aguas Quentes

evento. Outras pessoas voltadas ao sindicalismo
estdo sendo convidadas, aguardando apenas a con-
firmacdo.

“Serd o melhor de todos os congressos. Com a
atual situacdo que enfrentamos com este desgoverno
que ai esta, vamos ter oportunidade de fazer uma
discussdo bem aprofundada da atual conjuntura po-
litica e econ6mica do pais. Nesta data ja teremos
candidatos definidos a presidente, governador, se-
nador, deputado federal e deputado estadual e nds
vamos ter um debate sobre o que pensa o servidor
publico federal a respeito disso”, disse Carlos Al-
berto, presidente do Sindsep-MT.

“Como nos ja temos uma tese aprovada na VII
Plendria Estatutaria da Condsef e Il Plendria Estatu-
taria da Fenadsef, nos utilizaremos essa mesma pro-
posicdo aqui no nosso Congresso. Ela contempla
todas as forcas politicas dentro do movimento sin-
dical. Serdo dois dias de debate sobre conjuntura na-
cional e internacional’, salienta.
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CONAB

Protocolada pauta de
reivindicagoes do ACT

Fenadsef protocolou no dia 13/06 a pauta de reivin-

dicagdes dos empregados da Conab para o Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT) 2018/2019 e aproveitou

para solicitar a abertura imediata das negocia¢oes

com a empresa. A entidade contou com a compa-
nhia de representantes dos empregados no momento de pro-
tocolar a pauta. Com data base em 1° de setembro e 87 clausu-
las para debater com a empresa, a maioria clausulas sociais ja
vigentes no atual ACT, a categoria pleiteia o inicio dos debates
e espera alcangar consensos com a empresa.

Antes disso, no dia 9, empregados da Conab de 15 estados
(AL, BA, CE, ES, GO, MA, MG, MT, PE, PI, RN, RO, RR, RS e
SP) e o Distrito Federal realizaram plendria nacional no audi-
torio da Fenadsef, em Brasilia. Sergipe ndo pode enviar repre-
sentante, mas realizou assembleia no estado e encaminhou co-
laboragdes que foram utilizadas. A pauta protocolada junto a
Conab foi referendada pela categoria que autorizou a Fenadsef
a representa-la no processo e elegeu comissdo de negocia¢do
dos empregados que ird também acompanhar as negociagoes
deste ACT. (Fonte:Fenadsef)

OBILIZACAO E _
GOS PUBLICOS,
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Mobilizacao dos trabalhadores da
Ebserh garante assinatura do ACT

Dedicagao do sindicato e empregados da empresa faz com que ACT seja enfim assinado

Fotos Mario Hashimoto

do foi unanimi-
dade, mas assim
como em outras
unidades hospita-
lares do pais, in-
clusive as que ja tinham en-
trado em greve, 0s
trabalhadores da Ebserh lota-
dos no Hospital Universitario
Julio Muller (HUJM) decidi-
ram aceitar a proposta da em-
presa e consequentemente a
assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho no dia 8 de
junho. Foram intensas as lutas

que envolveu até o Tribunal Decisdo pela paralisagdo por tempo indeterm‘inado faz emprea ceder

Superior do Trabalho (TST),

que algumas vezes ajudava e noutras atrapa-
lhava. Varias idas e vindas a Brasilia pelos repre-
sentantes dos empregados em Cuiaba, que tive-
ram que deixar suas familias, estudos e lazer
para que se conseguisse um acordo satisfatorio
para todos.

A proposta aceita assegura um percentual de
6,84%. O indice inclui o periodo do ACT
2017/2018 que ainda estava pendente ha muito
tempo. Desses valores, 4,76% serdo aplicados
sobre tabela vigente em 28 de fevereiro de 2017
e 1,99% na tabela vigente em 28 de fevereiro de
2018. Para retroativos do periodo compreendido
entre 12 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de
2018 sera pago 70% do total (sob saldrio e bene-
ficios). O pagamento acontece em duas parce-
las, sendo 50% ja na folha de julho (a ser paga
em agosto) e o restante na folha de dezembro (a
ser paga em janeiro).

O retroativo do ACT deste ano tem 100% do
valor garantido pela empresa, também sob sala-
rio e beneficios, do periodo que vai de 1° de
margo a 31 de julho de 2018. Os dias de greve
serdo abonados pela empresa. A mesa de nego-
ciacdo permanente também vai continuar o de-
bate sobre propostas que seguiram pendentes.
Entre elas estd a solicitagdo dos empregados

Janduy: “Liminares enfraquece o movimento paredista”

para que as clausulas sociais do ACT tenham va-
lidade de dois anos.

O entendimento que levou a assinatura do
ACT s6 foi alcangado gracas a grande mobiliza-
¢do nacional e o esfor¢co dos empregados da Eb-
serh em torno dos entraves do processo. A ga-
rantia de inclusdo de todas as clausulas sociais e
conquista de outras seis adicionais, incluindo re-
torno do abono de dois dias, é um avan¢o que
deve ser celebrado.

Para a Condsef/Fenadsef, os empregados da
Ebserh conseguiram sair da intransigéncia de
uma proposta com indice zero para um dos me-
lhores acordos entre as empresas estatais num
cendrio de conjuntura dificil como o que estd em
curso. “Ndo foi 100% do que pretendiamos, mas
a mobilizacdo e organizagdo da categoria em
torno de suas reivindica¢ées devem continuar
para que avangos importantes continuem sendo
conquistados”, avalia Sérgio Ronaldo da Silva,
secretario-geral da Condsef/Fenadsef.

Para o técnico em Enfermagem Janduy Vini-
cius de Souza, 38 anos, o desenlace com as assi-
naturas dos ACTs (2016/2017 e 2018/2019) foi po-
sitivo uma vez que a empresa estava irredutivel
e o governo sempre citando o famigerado EC 95
que congela gastos publicos por 20 anos. “Pelo
que eu pude perceber no HUJM, a maio-
ria ficou contente embora algumas ques-
toes na drea social ndo foi contemplada.
Participei pela primeira vez, como sindi-
calizado, das negociagbes entre patrdo e
empregado através do Sindsep e vi “in
loco” o que sindicato, junto com a Cond-
sef fez de tudo para que a gente nio fi-
casse a “ver navios”. E dd uma dica: "Pre-
cisamos, nds e o sindicato, acharmos
uma solugdo para a chuva de liminares
que cai sobre a gente quando se decide
pela greve. A Justica impde uma série de
restri¢gdes que fica praticamente impos-
sivel uma paralisag¢do, inclusive no setor
administrativo além de multa pesada
para o sindicato”, avalia Vinicius.

Foto Mario Hashimoto
Olha eu tinha
‘ ‘ uma visao dife-
rente do sindi-
cato. Eu me
surpreendi. Adorei o
debate (em Brasilia),
mas ¢é assim, eles
estdo brigando por
nos e brigando feio.
Vocés precisavam ver
os debates. Eu quero
participar mais e vou =
tentar trazer mais colegas para cd porque vale a pena. Eles
estdo lutando por nds e a gente ndo vai fazer nada? Eu estou
aqui para brigar, me ponham no meio disso ai. Eu gostaria que
mais colegas participassem porque vale a pena. A gente tem
uma visdo errada do sindicato. Ah é tudo petista, é tudo da
CUT e so6 pensam neles. Nao, vocés precisavam ver o debate
gue eles fizeram para defender a gente. O cara do juridico 13
deu um show. Vocés estdo de parabéns viu. Eu tenho vergonha
de nao ter participado antes das outras lutas.

Rejane Cristina de Melo Pinto, técnica em Enfermagem em
sua fala na assembleia do dia 30/05 e que participou

pela primeira vez, em Brasilia, de uma das vdrias ten- , ,
tativas de acordo com a empresa hospitalar.

Capesaiide: Carlos Alherto assume Conselho Fiscal

presidente do Sindsep-MT, Carlos Alberto de Almeida
participou no dia 29 da ultima reunido como conse-
Iheiro deliberativo da Capesaude e ao mesmo tempo
assumiu como titular do Conselho Fiscal da entidade
com mandato de 4 anos. “Acredito que desempenhei o meu
papel como conselheiro com responsabilidade e a partir da proé-
xima reunido tenho o compromisso de fiscalizar as contas do
plano de autogestao, pois fui eleito para um novo mandato,
desta vez como Conselheiro Fiscal. Obrigado a todos que mais
uma vez depositou seu voto de confianga na minha pessoa”,
agradeceu Carlos.
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DIRETORIA EXECUTIVA TRIENIO 2016/2019

Presidente: Carlos Alberto de Almeida; Vice Presidente: Elias Belisario de Araujo; 1° Sec. Geral: Damasio de Souza
Pereira; 2° Sec. Geral: Hobson Aparecido Correa; 1° Sec. de Financa: Gildasio Ferreira Gomes; 2° Sec. de Financa:
Sebastidao de Jesus; 1° Sec. de Administragédo: Enildo Gomes; 2° Sec. de Administragdo: Nelson Fortunato Ojeda; 1°
Sec. de Ass. Juridico: Jodo Bosco de Moraes; 2° Sec. de Ass. Juridico: Idivaldo B. De Oliveira; 1° Sec. de Formagao
e Politica Sindical: Mauricio Alves Rattacaso Junior; 2° Sec. de Formagao e Politica Sindical: Lurdes Fernandes Rosa;
1° Sec.do Interior: Benedito Assis da Silva; 2° Sec. do Interior: Albir Alves de Brito; 1° Sec. de Imprensa e Comunica-
¢éo: Gilmar Campos Soeiro; 2° Sec. de Imprensa e Comunicagao: Celso Alfredo Simon; 1° Sec. Aposentados e Pen-
sionistas: |zael Santana da Silva; 2° Sec. Aposentados e Pensionistas: Zelairdes Rodrigues Leite; 1° Sec. Saude do
Trabalhador: Jodo de Deus da Silva Filho; 2° Sec. Saude do Trabalhador: Deusdete Cabral; 1° Sec. Anistiados e De-
mitidos: Joacira Santana Rodrigues de Almeida; 2° Sec. Anistiados e Demitidos: Selmo Jacinto de Oliveira; 1° Sec. de
Cultura: José Olimpio da Silva Neto; 2° Sec. de Cultura: Manoel Martins; Suplentes de Dire¢ao: Jardes Tomé dos San-
tos Pacheco; Jodo Martins de Souza; Sérgio Balbino Ferreira; Evangelista Pereira Barros; Jodo Galdino de Souza;
Zita Antonia Gomes Silveira; Conselho Fiscal: Titular Jodo Sebastido Alves Pereira; Conselho Fiscal: Titular Benedita
Vandinéia de Oliveira; Conselho Fiscal: Titular Edmilson Lourengco Maximo; Conselho Fiscal: Suplente Geovano San-
tos Moreira; Conselho Fiscal: Suplente Ademar Viana dos Santos; Conselho Fiscal: Suplente Clarisse Maria Sala
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Fotos:Mario Hashimoto

Terra Nova do Norte, no Nucleo Tecnoldgico

Peixoto de Azevedo, com servidores da Saude/ Funasa

-
Colider com servidores da Funai, Funasa e Incra
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Reunioes no interior sugerem
criacao de fundo emergencial

A ideia surgiu no inicio das assembleias pelo Nortao e foi bem recebida pelos associados

és de junho foi intenso, principal-
mente nas trés primeiras semanas por
causa das assembleias de base por
local de trabalho. Foram 22 cidades
do interior do estado faltando apenas
as da baixada cuiabana que serdo realizadas
nesta primeira quinzena de julho. Além dos in-
formes, prestagdo de contas, teve elei¢do de de-
legados e delegadas para o 122 Congresso do
Sindsep que sera realizado nos dias 21 a 25 de
agosto no Hotel Mato Grosso Aguas Quentes.
Nao estava prevista mas logo no inicio das
reunides no norte do estado, foi sugerida a cria-
¢do de um fundo especifico para saide emer-
gencial aos associados que ndo tém plano de
saude ou que passam por dificuldade financeira.
Esse fundo seria constituido com recurso de ar-
recadagdo através de sorteio, a principio um
carro zero, e administrado por pessoas eleitas so-
mente para este fim, inclusive com conta banca-
ria separada do sindicato. Aprovado em todas as

Wik

Em Sinop, no Centro de Endemias

Vila Bela, com servidores do Incra

assembleias (até agora obteve 100%), a ideia sera
levada em discussdo no Congresso.

Ainda com relacdo a saude dos nossos servi-
dores, grande parte das assembleias foi em torno
dos planos de autogestdo, principalmente da
Geap e Capesaude. Eles reclamam (e com razao),
do valor das mensalidades impraticaveis e acima
da inflagdo e ameagam deixar o plano.

Por sua vez, o presidente do Sindsep-MT,
Carlos Alberto de Almeida disse entender a si-
tuacdo dos associados e que ele agora, eleito
para o Conselho Fiscal da Capesaude, ird lutar
junto com a Condsef/Fenadsef na contrapar-
tida paga pelo governo, pois hoje os servidores
pagam 80% do valor das mensalidades e o go-
verno apenas 20% e que antigamente era o in-
verso. A busca pela equiparagdo (50% governo
50% servidores) é uma das prioridades. O pre-
sidente alertou ainda para que os associados
ndo deixem de ter um plano de satide pois é es-
sencial hoje em dia.

Em Caceres, no Escritdrio Regional de Saude

uuuuu

Bancos aumentam lucros e demitem mais

do Paulo, Rio de Janeiro e Parana foram os estados
com maiores saldos negativos. Foram, ao todo,
11.283 admissdes e 13.958 desligamentos no pe-
riodo. Somente em maio, os bancos fecharam 328
postos de trabalho pelo pais.

“Mesmo com os lucros exorbitantes, os bancos conti-
nuam demitindo. Isso é um absurdo. E uma falta de com-
promisso com o Brasil, no momento em que o pais tem um
nivel de desemprego de quase 29 milhdes de pessoas, so-
mando desempregados e trabalhadores com empregos pre-
carios. Os bancos deveriam contratar, pelo lucro que tem”,
declarou Juvandia Moreira, presidente da Contraf-CUT.

Os reflexos da reforma trabalhista ja ficaram claros. As
demissdes sem justa causa representaram 53,4% do total de
desligamentos no setor bancdrio entre janeiro e maio de
2018. As saidas a pedido do trabalhador representaram
38,8% dos tipos de desligamento.

MTE: menor nimero de auditores em 20 anos

esponsavel por combater a pratica de trabalho es-
cravo e infantil, por atuar para a prevengdo de aci-
dentes e doengas do trabalho, fiscalizar a arreca-
dag¢do do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), entre outras atribui¢ées, a auditoria-fiscal do tra-
balho passa por uma situagdo dificil no pais. De 3.644 car-
gos existentes, 1.317 estdo vagos. O nimero atual de 2.327
profissionais é o menor em 20 anos.

Esse sucateamento, aliado a uma redu¢do or¢amenta-
ria praticada ano a ano, torna a fiscalizagdo uma a¢do “para
inglés ver, porque, na pratica, ndo tem condi¢des”, nas pa-
lavras da vice-presidenta do Sindicato Nacional dos Audi-
tores Fiscais do Trabalho (Sinait), Rosa Maria Campos Jorge.

Segundo a entidade, a melhor condi¢do de mao de obra
da fiscalizacdo do trabalho foi em 1996, quando a area che-
gou a ter 3.464 auditores. O atual nimero de cargos é o
mesmo de 1984. O total de profissionais caiu até 2003,
quando chegou a 2.837, e teve recupera¢do até 2007, atin-
gindo 3.174. Desde entdo, o nimero foi drasticamente re-
duzido. E pode ser ainda mais nos préximos anos, ja que
cerca de 500 profissionais estdo em condi¢des de se apo-
sentar e continuam em atividade recebendo um abono de
permanéncia.

“O numero é absolutamente insuficiente para dar conta
das demandas que temos. O nimero de empresas aumen-
tou muito, o de trabalhadores também. Parece mesmo uma
estratégia de manter um quadro minimo para mostrar a Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que se estd
cumprindo as convengdes”, avalia Rosa Maria. (Fonte: RBA)
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O DIEESE DO FUTURO

Tantas incertezas colocam para o Dieese a ardua tarefa de entender o que esta
acontecendo, para tentar vislumbrar o que pode acontecer.

CLEMENTE GANzZ Lucio*

s mudangas no mundo do

trabalho ocorrem de ma-

neira acelerada e abran-

gente, com a expansdo das

novas tecnologias e da inteli-
géncia artificial para todas as areas da
economia, de bens e servigos, no setor
publico e privado. O emprego e o traba-
lho do futuro serao muito diferentes,
tudo indica, e as inovagdes sdo tantas e tdo profun-
das que geram muitas especula¢des, incertezas e
apreensdo. Os futurologistas chutam nimeros para
todos os lados, que denotam otimismo cinico (mais
empregos para todos) ou grande pessimismo (o em-
prego protegido serd para um pequeno grupo de
pessoas e as demais terdo que se equilibrar em ocu-
pagdes precarias, em situa¢do de pobreza). Tantas
incertezas colocam para o Dieese a ardua tarefa de
entender o que esta acontecendo, para tentar vis-
lumbrar o que pode acontecer.

Para agravar a situacdo, o movimento sindical
brasileiro sofreu um pesado ataque, causado pelas
mudangas na legislacdo impostas pela reforma tra-
balhista e terceirizagdo. A crise instalou-se no coti-
diano sindical e tem obrigado as entidades a pro-
mover mudancas regressivas na estrutura e no
financiamento. Para o Dieese,
que, desde 2015, vem passando
por um processo de reestrutura-

Executiva e as Centrais Sindicais, de-
finiram-se as seguintes diretrizes
para o projeto e processo de reestru-
turacdo:

* produgdo de pesquisas e estu-
dos sobre o trabalho do futuro e o
futuro do emprego;

* elaboragdo de diagnosticos e
prospecgdes sobre o sindicalismo do
futuro;

* realizacdo do PCDA 4.0, um
Programa de Capacitagdo de Dirigentes e Assesso-
res sindicais, para estudar, debater e compreender
as mudangas no mundo do trabalho e o futuro do
sindicalismo; e

* promogdo e organizacdo de uma rede de as-
sessoria capaz de combinar investimento no uso de
tecnologia de dados e comunicagdo, presente em
todo o territdrio nacional.

Sera o mesmo Dieese, s6 que atuando de forma
diferente. O que foi construido até aqui tera que ser,
em parte, deixado de lado, para que esse novo pro-
jeto cresca e se torne crivel. O Dieese do futuro é
uma proposta mobilizadora e que, com certeza, aju-
dard a aliviar as dores desse momento de tantas
transigoes em todas as instancias.

(*) DIRETOR-TECNICO DO DIEESE. E SOCI0LOGO

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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