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Encontro da Melhor Idade reune
150 participantes no Sindsep-MT

De criangas a idosos, 0 evento marcou o encontro de geragoes na continuidade da luta trabalhista

Jovens simbolizaram a continuagdo da
luta sindical

Visitantes tiveram a oportunidade de
verificar a pressdo

Criangas participaram do encontro junto
com os pais e avis

Vereadora Enelinda, Guilherme Maluf (deputa-
do) e Carlos Alberto (presidente do Sindsep-MT)

Evento do Sindsep-MT proporcionou Erilza Galvéo , diretora da Condsef

reencontro de amigos

Mesa de debates sanou duvidas de
aposentados e pensionistas

Representante da CUT -MT esteve
rapidamente no debate

*

Thais Raeli
Da Reportagem

de verificar a presséo dos aposentaindicato, Jo&o Batista, foi a paridadentre ativos e inativos. “A questédo da
dos e pensionistas. percentual do reajuste do funcionalisparidade é mais do que a questao sala-
O deputado estadual Guilhermemo publico. Joédo defendeu tem que s#al. Ha distorgdes em todas as formas,
1° Encontro da Melhor Maluf (PSDB) e a vereadora de Cuilevar em considerac&o o grau de inseja na questéo de salarios ou de be-
Idade do Sindicato dos Ser-aba, Enelinda Scala (PT) estiveranrugéo, o cargo que a pessoa exerceficios Alguns 6gos tém planos de
vidores Publicos Federaispresentes para prestigiar a categoripara praticar a verdadeira justica naadde, outros ndo téAlguns tém de-
de Mato Grosso (Sindsep-A mesa de debates foi iniciada pohora de conceder um aumento, cassenvolvimento na carreira e outros néo.
MT) reuniu na sexta-feira, 25 de abrilyolta das 10h, com os representantemntrario ha uma dissonancia percerRara comecadeve haver essa discus-
mais de 150 pessoas na sede do sitla Funasa, Djalma Rodrigues Porto ial entre os cargos. sdo mais ampla sobre paridade”.
dicato. Criangas, jovens e idosos esti/aldir Cabreira, com a vereadora Ene- Os servidores tiveram um intervalo A vereadora Enelinda, durante o al-
veram no evento que serviu para diginda, com o psicélogo Leandro Mo-para o almogo e logo em seguida senoco, se preocupou em distribuir entre
cutir temas como paridade de salarigente, entre outros. guiram sanando suas davidas com a res presentes o Estatuto do Idoso, como
e beneficios, bem como abordou a O presidente do Sindsep-MT presentante da Geap, Sandra Cristinana forma de dar mais clareza aos apo-
valorizacéo dos trabalhadores que dearlosAlberto deAlmeida, o titular da de Oliveira e com a diretora nacionasentados e pensionistas. O encerramento
dicaram anos ao funcionalismo publiSecretaria doAposentados e Pensi-da secretaria d@gposentados e Pen-ocorreu por volta das 18 h e o grupo que
co.Antes do café da manhd, uma equbnistas, Izael Santana foram os medsionistas da Condsef, Erilza Galvaoparticipou se mostrou muito satisfeito, a
pe da Geap fez exames para medirgtiores da discusséo. O primeiro temRara Erilza, falar de paridade é algo quesposta foi que muitos se filiaram pela
colesterol e a glicemia no sangue, alémbordado, iniciado pelo advogado dwai além de discutir a diferenca salarigbrimeira vez ou voltaram a se filiar

O 1° Encontn da Melhor Idade do Sindsep-Miarcou o0 més de abril com agsenca de 150 phcipantes.
O jornal O Compromiss@muviu a opinido de alguns aposentados guestigiaram o evento

Lourengo Rodrigues de Moraes, 65
anos, DNER

O encontro foi maravilhosé nova
gestdo tem mostrado preocupacéad
em relacdo aos aposentados. Sou fi
liado ha trés anos e participo sem-
pre. Precisamos melhorar os salari-
0s, sdo doze anos sem aumeito.

Henriqueta Barbosa Silva, 70 anos,
Funasa

Gostei muito do evento. Encontrei
amigos da época que ainda estava
ativa. Foi um momento para sair de|

clarecimentos que foram prestados
O Sindsep-MT esta sempre ajudan

situagdo esta preta.

Sem titulo-1

do nas informagoes.

casa e rever 0s amigos, além dos es

Jodo Benedito da Silva, 63 anos,
Funai

A nova diretoria estd com boas idéias
O grupo da terceira idade precisa dissg
e o sindicato esta aproximando as pes
soas. Estou acreditando nesse trabalhg
Também foi a oportunidade de rever og
amigos.Tem sido uma gestdo de lide-
ranca, mas que demonstra humildade.

04/03/2009, 22:22

Benedito Cristino de Sampaio, 68
anos, Funai

Desde que me aposentei nunca tinha
acontecido um encontro como esse.
N&o acreditava que a nova gestéo fosse
levantar o sindicato, mas tem sido di-
ferente do que eu esperafambém

€ um bom momento para reencontrar
0S amigos.
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_“A forma de tratamento da
€ mais legitima do gue bebe

Thais Raeli
Da Reportagem

ponsabilidade do tratamen-
to é da familia para ajuda-
lo, mas também do empre-
gador Vocé nédo pode
mandar embora o trabalha-
dor que sofre da dependén-
cia porque isso prejudica o
servico. Ele tem que fazer
com que o trabalhador seja
afastado e seja tratado,
com toda assisténcia mé-
dica e todo o acompanha-
mento devido para que ele
possa voltar a vida profis-
sional normalmente.

m entevista exclusiva ao jornal

O Compromisso, o @sidente na-

cional da Central Unica dosra-
balhadoes (CUT),Artur Henrique da
Silva Santos, falou sobras Convencdeg
151, 158 e a campanha daducado da
jornada de trabalho semeducédo de sa-
lario. Além disso, eleechagou a possi-
bilidade de um tereiro mandato conse-
cutivo do pesidente Lula, bem como dis|
parou criticas a comemoracao luxuosa d
reconhecimento das centrais sindicais.
enconto aconteceu em Cuiab4, na qui
ta-feira (17 de abril), num jantar na As-
sociacdo do HSBC, com agsenca das
principais liderangcas de movimentos sd
ciais, mas sem a participacédo dos princ
pais politicos de Mato @sso.

Sindsep-MT. Como
a CUT tem avaliado o
avango das discussoes so-
bre o aumento da licenca
maternidade?

Artur: Temos varios
sindicatos que conquista-
ram o aumento da licenga
maternidade de 120 para
180 dias, como se deter-
mina a Organiza¢@o Mun-
dial de Saude (OMSJo-

Sindsep-MT:Agreve Convengdo 151 vocé re-do do empregador umapassar no departamentouma comisséo de sindican-davia, sdo acordos coleti-
é o recurso do movimento gulamenta a negociacéojustificativa para a demis- pessoal para ser demitido. cia para avaliar o que aque-vos e ainda nédo temos
sindical para negociar com coletiva e faz com que, por séo. Qual o impacto dessa la pessoa esta produzindouma garantia na lei. Os
os patrdes, a Convencdoexemplo, se tenha umamedida? Sindsep-MT: Nas realmente ou se é somenempresarios questionam
@ 151 trata da negociagcdodata base como os traba-  Artur: N6s temos no demissodes, os sindicatoste uma reducéo de custo.que as maes fiquem seis @
coletiva no servigo publi- Ihadores do setor privado. Brasil uma alta rotativida- iriam interferir em casos E uma chance que o tra-meses afastadas por cau-
co, até hoje inexistente. Isso melhora a situacdode de méao-de-obra. Séocoletivos ou isso poderia balhador tem. Hoje se man-sa do auxilio maternidade
Como esta essa discussdeom o servidor publico e quase dois milhdes de no-se aplicar aos casos indi-da embora, pagam os di-e isso pode atrapalhar o
no Congresso? com a sociedade. E umavos trabalhadores comviduais? reitos e rua. préprio emprego das mu-
Artur: Com a possi- medida bastante impor- carteira assinada, o que €  Artur: Pode ser numa lheres. Mas, seis meses
bilidade de negociadimi- tante e nés esperamos Sindsep-MT: Seria s&o o que a OMS deter-
nui a quantidade de grevesgue seja aprovada. um direito de defesa do tra-mina para que o recém-
Atualmente o texto esta na balhador? nascido possa ter o acom-
Comissao de Relacdes Ex-  Sindsep-MT. Existe NO6s temos no Brasil uma alta Artur: Exatamente. panhamento materno.
teriores do Congresso. Es-alguma previsdo para a i x x Quem tera que comprovarlsso é fundamental para o
tivemos em Brasilia, com votacéo? rotatmdade_de ma;o'de'Obra‘ Séo o motivo da demissdo é ocrescimento da crianga.
o presidente da comissdo,  Artur: E uma dificul- quase dois milhdes de novos empregadorMas continu- Nos paises da Europa, os
deputado Marcondes Ga-dade saberTemos um trabalhadores com carteira assinac e C e e Tt Sl LU R GRS I S
delha (PSB-PB), e elee vgi Congre;so conservador ¥ que @ muito pOSitiVO, mas outras empregado que qéo aparecenca pagernidade no
convocar uma audlenplaOs prefeltcisegovemado- milhdes de pessoas sairam do ce QaratrabalhaN!nguem mesmo periodo da mulher
publica para colocar aim- res, que ndo querem faze esta defendendo isso. Conpara que possa acompa-
portancia de se aprovarnegociacéo, fazem pres- mercado de trabalho tudo, uma trabalhadora mu-nhar a esposa e o filho.
uma convengado que demo-sdo para os deputados nég Iher que pode ficar gravida No Brasil estamos longe
cratiza as relagdes de tra-votarem. NGs temos que 4 e édemitidatera seu direitodisso, para os homens séo
balho no Brasil. fazer a pressdo do outro respeitado. E um tipo de per-s6 cinco dias e para as
lado, para garantir que omuito positivo, mas outras demiss&o individual ou em seguigdo que ndo podemulheres sdo s6 quatro
Sindsep-MT: Os ges- tema seja votado o mais ra-10 milhdes de pessoas sagrupo. O empregador temacontecer no Brasil. meses.
tores ndo aceitam negoci-pido possivel. Estamos fa-iram do mercado de traba-que chamar o sindicato
ar de forma amigavel?  zendo uma grande campa-iho. Ou seja, 10 milhdes depara comunicar o motivo Sindsep-MT:  No Sindsep-MT. Qual a
Artur: Muitas greves nha para votar ainda nopessoas foram demitidas,da demissado, seja de umSindsep-MT se discute politica da CUT voltada
que acontecem no servi-primeiro semestre, como justamente porque o em-trabalhador ou de cem.muito o problema do al- para o servi¢o pablico?
¢o pUblico sdo para entre-tem elei¢do esse ano, difi- presario dispensa uma pesHoje o profissional ndo tem coolismo e da auséncia  Artur: Conseguimos
gar a pauta. O gestor pu-cilmente entrard em pautasoa que ganha R$ 1 milnenhuma garantia, semdo profissional no traba- neste mandato duas ques-
blico, seja ele prefeito ou no segundo semestre.  para contratar outros doisexplicar nada o patrdo Iho por causa dessa det6es importantes, o que di-
governador acaba néo que ganham R$ 500 ou so-manda ele embora. CompendénciaO vicio é tra- minuiu a distancia entre a
aceitando negociar e obri-  Sindsep-MT: Parale- mente um funcionario por essa medida, terd que setado como doenca, comodire¢édo da CUT e os sin-
ga o servidor fazer grevela a Convengédo 151, exis-R$ 600. O empregador comprovado. Por exemplo, seria vista essa falta? dicatos dos servidores pu-
durante dois ou trés me-te a Convencéo 158 quenéo vai poder fazer comose alegarem que o traba-  Artur: O alcoolismo é blicos. Reestruturamos o
ses para entregar a pautala mais estabilidade ao tra-é hoje, ja que ele simples-lhador ndo exerce a fun-uma doenca e tem que seescritério de Brasilia para
de reivindicagdo. Com a balhador privado, cobran- mente avisa a pessoa pargdo bem, vamos montartratado como talA res- que haja um dirigente sin-

DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA (PRESIDENTE), ROOSEVEL MOTTA (VICE — PRESIDENTE), DAMASIO DE
E X P E D I E N T E SOUZA PEREIRA (1° SECRETARIO), LUIZ MAURO EVANGELISTA (2° SECRETARIO), EDSON LUIZ DOS SANTOS (1° TESOUREIRO)
, IDIO NEMESIO DE BARROS NETO (2° TESOUREIRO), ADERBAL CASTRO QUEIROZ (1° SEC. ADM), ADELINO FERREIRA CAMPOS
(2° SEC. ADM), MAURICIO ALVES RATTACASO JUNIOR (1° SEC. FORM. SIND), IRACY OLIVEIRA FERREIRA (2° SEC. FORM. SIND),

Boletim Informativo do SINDSEP-MT JAMIL OURIVES JUNIOR (1° SEC. JURIDICO), AMELIAALVES SANTANA (2° SEC. JURIDICO), IDEVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA

. ) e " (1° SEC. INTERIOR), ADELIO DA SILVA JUNIOR (2° SEC. INTERIOR), MARINEZIO SOARES DE MAGALHAES (1° SEC. IMPRENSA),
Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso ELIETE DOMINGOS DA COSTA (2° SEC. IMPRENSA), IZAEL SANTANA DA SILVA (1° SEC. APOS. E PENS), ENILDO GOMES (2° SEC.
Rua Dr. Carlos Borralho, n° 82, bairro Pog&o. CEP: 78 015-630, Cuiab&/MT APGS. E PENS.), EDIVAN DA SILVA CAMPOS (1° SEC. ANIST. E DEMIT.), MANOEL ARNALDO DAS CHAGAS (2° SEC. ANIST. E DEMIT),
Telefones: (65) 3023 6617 / 3023 9338 - e-mail: sindsepmt@gmail.com ROSINA DE ALMEIDA PAIVA (1° SEC. CULTURA), PATRICIO FERREIRA ORTIZ (2° SEC. CULTURA); SUPLENTES PARA DIRETORIA

EXECUTIVA: SEBASTIAO DE JESUS (1°), SAMUEL FERNANDES DE SOUZA (2°), FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO (3%, MIRTES

Jornalista Responsavel: Thais Raeli — DRT 26 645/RJ

Tel.: (65) 8126-0123 E-mail: jornalistha@gmail.com SILVA (1°), MANOEL JOAO DA SILVA (2°), JUAREZ JUSTINO DE BARROS (3°); SUPLENTES: JOAO GALDINO (1°, ARCILIO DE
Diagramac&o/Edicao de Arte: Mario Pulcherio Filho - 9214-8099 BARROS FILHO (2°), JOSE GONZAGA DE FREITAS (3°)

BENEDITA RONDON (4°), FRED CEBALHO (5°), DONATO FERREIRA DA SILVA (6°); CONSELHO FISCAL: VALDEMAR RODRIGUES

‘ Sem titulo-1 2 % 04/03/2009, 22:22 ‘
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) da CUT com os deputados
oeber uisque para comemorar’

‘ Sem titulo-1 3

dical que acompanhe todo
o debate que é feito no qug
diz respeito as articulagded]
com o Executivo, através
do Ministério do Planeja-
mento e a0 mesmo tempo
voltamos a terdentro da

CUT, uma coordenagéo
dos servidores publicos que
articula essas lutas como
a Convengéo 151 ou are
gulamentacéo do direito de
greve.

Sindsep-MT. Recen-
temente, a CUT foi reco-
nhecida como entidade
sindical. O que mudou?

Artur: NoOs sempre
participAvamos das nego-
ciagdes, como a questéo dq
salario minimo ou da tabe-
la do imposto de renda,
mas nunca fomos reco-
nhecidos legalmenta.re-
gulamentagéo das centrai
€ 0 primeiro passo na mu-
danca da estrutura sindical |
brasileira. N&o € o Unico e artur Henrique, presidente da CUT nacional, Carlos
nem o mais importante.

Alberto, presidente do Sindsep-MT e Julio Martins V' iana, da CUT-MT

Brasil. Estivemos na Con-
feréncia Nacional dos Bis-
pos do Brasil (CNBB) com
o0 bispo auxiliar do Rio de
Janeiro, Dom Dimas Lara,
secretario-geral, e garanti-
mos o apoio. Ficou de se
passarrapidamente, junto
as paréquias, o abaixo as-
sinado, do importante en-
volvimento do movimento
social nesse tipo de propos-
ta. Isso provou que o mo-
vimento sindical tem que
ampliar esse tipo de alian-
ca. Pretendemos, no dia 28
de maio, fazer uma grande
mobiliza¢éo nacional para
chamar a atengéo da soci-
edade para a importancia
da reducéo da jornada, sem
reducao de trabalho.

Sindsep-MT: Como
esta Mato Grosso nas lutas
dos movimentos sociais?

Artur: Mato Grosso
esta muito presente no que
diz respeito a questdo am-
biental. Tem uma necessi-

Devemos continuar essachileno e prosecco. Issobeber uisque para come-remos que esse repasse s6 Artur: Temos que dade de se debater propos-
mudanga com o fim do im- ndo muda a identidade domorar. seja neste ano, porque ndrabalhar dentro daquilo tas de desenvolvimento, de
posto sindical, a regula- militante sindical? ano que vem gueremosque estamos propondd. forma articulada com o
mentagdo de uma contri-  Artur: A CUT néo Sindsep-MT: O que acabar com o imposto sin-Convengdo 151 que falameio ambiente. Ndo quere-
bui¢do da negociagéo co-participou dessa come-muda na arrecadagéo dadical e implementar a con- da regulamentacéo da ne-mos qualquer desenvolvi-
letiva, a garantia de umamoragdoTomamos uma CUT depois do reconhe- tribuicdo da negociacéo gociagéo coletiva, inclusi- mento econémico que des-
organizagao para o local dedecisao de néo participarcimento? coletiva, valendo para ser-ve para que haja um de-trua o meio ambientéo
trabalho e uma lei que pro-da festa regada a uisque. Artur: Antes odinhei- vidores publicos e priva- bate numa mesa de negomesmo tempo, temos que
iba as praticas anti-sindi- Consideramos que néo ciagdo, com representan-ter a luta contra o trabalho
cais, porque existe muito estamos num momento tes da sociedade, paraescravo, a luta contra o tra-
no Brasil a perseguicdo dede se fazer festa. O re- que se fale da qualidadebalho infantil. E uma forma
dirigentes sindicais por par- conhecimento das cen- do servigo publico. Essesindecente como alguns em-
te dos patrdes. Mas, prin-trais sindicais € importan- servidores sempre defen-presarios tratam os trabalha-
cipalmente, podemos en-te, mas achamos que deram o aumento de sa-dores em Estados onde se
trar com uma¢ao Dire- aquele tipo de manifesta- lario ou a qualidade do tem uma fraqueza de fisca-
ta de Inconstitucionalidade cao que foi proposta pe- atendimento. Nao se tra-lizac&o. Porisso, a unido dos
relacionada com o interes-las cinco centrais nado é ta apenas de uma questésindicatos e a presenga da
se da classe trabalhadorag tipo de sindicalismo que corporativa, estamos bri- CUT s&o fundamentais.
como por exemplo, uma a CUTdefendeAo invés gando para melhorar o
elevacéo da tarifa de tele-da festa para os deputa atendimento da popula- Sindsep-MT. Ja hou-
fonia ou energia elétrica. dos, preferimos mandar cdo. Nao déa para aceitarve alguma discussdo na
A CUT antes ndo poderia uma carta agradecendo g 4 regras que séo subjetivasCUT sobre apoiar ou nao
entrar com uma agéo navoto e pedindo o apoio num desempenho que ndaum terceiro mandato do
justica, mas esse reconhepara as campanhas deo ia para o Ministério do dos, de forma que s6 so-passe do processo de nepresidente Lula?
cimento legal, abre maisagora. Para quem foi Trabalho, ou seja 20% quebreviva os sindicatos re- gociagdo. Primeiro, temos  Artur: N&o discutimos
essa oportunidade. contra ao reconhecimen-é descontado do impostopresentativos e ndo os sin-que garantir a negociagaoisso internamente. Particu-
to, nés mostramos a elesindical, mas precisamen-dicatos de gaveta quepara depois falar do de-larmente, ndo se muda a
Sindsep-MT: Aregu- respeitamos a decisao,te do setor privado, porque existem hoje. sempenho. regra no meio do jogo. O
lamentacédo das centraismas que gostariamos doa maioria do setor publico ex-presidente Fernando
foi comemorada num cus- apoio para as Conven-nao tem imposto sindical. Sindsep-MT: Como a Sindsep-MT: E a Henrique Cardoso fez isso
to de R$ 17,5 mil para ¢Bes 151, 158 e reducédoDesse percentual, metadeCUT avalia a PLP 248/98, campanha da redugdo dae ndo devemos cometer o
agradecer aos parlamentada jornada de trabalhd. sera redistribuida entre asdo governo Fernando Hen-jornada sem reducdo demesmo erroAinda tem
res a aprovagao do proje-forma de tratamento da centrais sindicais que fo- rique, que disciplina a perdasalario? muita agua para rolamas
to de lei. Foram consumi- CUT com os deputadosrem reconhecidas comodo cargo publico por insufi- Artur: Estamos cole- prefiro que o presidente
dos uisque 12 anos, vinhoé mais legitima do que representativa. Mas, que-ciéncia de desempenho? tando assinatura em todo oLula volte em 2014.

Pretendemos, no dia 28 de maio,
fazer uma grande mobilizacéo
nacional para chamar a atencéo d
sociedade para a importancia da
reducdo da jornada, sem reducao
de trabalho

2Sse 0s sites:

.sindsepmt.org
e

brnalistha.com.br

alho, n°® 82, no bairro Pogéo - Cuiaba-MT
3023-6617 ou (65) 3023-9338.

04/03/2009, 22:22
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Sindsep-MTadere campanha pelaeducao da jornada de trabalho

Thais Raeli
Da Reportagem

visita do presi-
dente nacional
da Central Uni-
ca dosTraba-
lhadores (CUT) Artur
Henrique da Silva Santos,
a sede do Sindicato dos|
Servidores Publicos Fede-
rais de Mato Grosso (Sind-
sep-MT) foi marcada pela
ades&o da entidade a cam|
panha pela redugéo da jor-
nada de trabalho sem re-
ducéo de salarios. O abai
xo-assinado de apoio foi e

simbdlica naretomadados O objetivo desse abai- do excedente dividido en-
trabalhos do Sindsep-MT xo-assinado é recolher umtre novos trabalhadores.
junto a CUT milhdo de assinaturaseen- A reducédo de jornada
O encontro da diretoria trega-las ao Congressoestava prevista para ser dis-
e com o presidente, na sexNacional, para pressionarcutida na reforma trabalhis-
ta-feira (198 de abril), ser- os parlamentares a aprovata. Mas como nem a refor-
viu para reiterar os pleitos erem a PEC 393/01 —de au-ma sindical saiu do papel,
sacramentar o ato de re-fili- toria do senador Inackr- n&o ha previsdo sobre
acéo, depois de anos de afaguda (PCdoB/CE)—, que quando o assunto voltara a
tamento, devido a inadim- trata do assunto. Pelosbaila no Congresso. Para a
pléncia da gestdo anteriér  calculos do Dieese (Depar-CUT, a reducdo da jorna-
vereadora de Cuiab4, Enetamento Intersindical de da de trabalho s6 resultara
linda Scala (PT), esteve noEstatistica e Estudos Sécio-na geragdo de vagas se
mesmo dia pela manh& noeconémicos), 6rgéo ligado houver limitagéo das horas
Sindsep-MT para sacramen-aos sindicatos, a diminuicdoextras. 1sso porque evita-
tar sua adesé@o a campanhda jornada de 44 para 40ria 0 que ocorreu em ou-
nacional pela redug&o da jor-horas teria a capacidade deros paises, como na Fran-
nada de trabalho. Segundo ayerar mais de 1,8 milh&o deca, onde a reducéo da jor-
parlamentaresse momento novos postos. Esse seria aada legal foi compensada

lancado no dia 21 de janei-
ro, em ato politico na sede
nacional da CUTOs pre- CarlosAlberto deAlmeida,
sidente do Sindsep-MT foio primeiro a assinaan-

Sindsep-MT
apoia Chapa 1
na eleicao da Capesesp

Na reta final da campanha para a eleicdo da CAPESES
Sindicato dos Servidores Pablicos Federais de Mato Gros
(Sindsep-MT) declara seu apoio a Chapa 1 e pede o votg
seus companheiros e filiados. Trata-se de um momento m
importante com relagéo ao plano de salide CAPES&Gie

@ A b3 | A iquece meia dlzia de Respeitar o direito dos outros

nlo préximo més sera realizada a escolha para a diregéq g‘;{/i(l‘egiado. 4% e
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os componentes dela sdo pessoas com um histor
conhecido que mostram compromisso com as propostas

hora apresentam. o titulo de cidaddo. o ' poder do voto e da informac&o.
O dia 12 de maio de 2008, dia da eleig&o, sera um maf&mn ca}da vitéria conquistad_a a esperanca é renovada. Liberdade se conquista com deciséo e inteligéncia.

nessa virada. Como representante de Mato Grosso, a CHaya{0ria massacrada por minoria alienada. Honra e gléria nos espera sem sangue ou violéncia.
1 tem aer)fermewa Irénia Marqués, como suplente do Conselﬂ(&ueles que ndo sabem o poder que téem nas méaos. Ahora é essa vamos nos ymiruralhas detubar e pontes
DeliberativoAtualmente, ela responsavel pela Coordenacag o arios. funcionari ari £ i A

~ s P . perarios, funcionarios, empresario vamos fazer uma pacificaconstuir.
Geral deAtengdo a Satide Indigena (DESAI/ FUNASA). revolugéo. Dialogar idéias, tocar experiéncias e interagir

- Domeésticas, trabalhadores informais ou liberais, juntos Operar em conjunto pelo bem estar comum.
CAPESESP - ELEICOES 2008 podemos mais. Respeitosamente, minha homenagem ao dia do trabalhadol
CHAPA 1 Intelectuais, artistas, gente atuante vamos fazer mais cabecas
O Campo emA¢&o — Unidosvenceremos pensantes. Autor: Fabio Brandao
12 de maio/2008 Parabéns aos trabalhadores por esse dia e por todos os outrps

Adiretoria do SINDSEP-MT conta vocé!!!
A proposta da Chapa 1 esta disponivel no site
www.sindsepmt.ay

Enelinda assina pela reducéo da jornada de trabalho

marca o inicio da busca pornimero obtido se os 18,3pelo aumento das horas

mais assinaturas, um traba-milhdes de brasileiros que extras dos funcionarios, li-

do o inicio a campanha. lho que seré feito por ela efazem jornada de 41 a 44mitando a geracéo de no-
A ocasido também foi pela equipe. horas tivessem esse periovas vagas.
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Homenagem ao Dia ddrabalhador

Homens e mulheres que constroen
com suor um pais melhor

PO brasileiro que acorda cedo,
gaofrenta humilhacéo, luta pelo pao.
Weitas vezes mal pagos, mal
pentados e desamparados.
Esquecido proletariado que

de verdade.

O sonho da igualdade néo pode
morrer, justica social tem que
prevalecer

Temos que aeditar e nunca a
cabeca se cwar

98canagem e marmelada.
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7/ Justica Social AR
D{gn‘d a de § Amigo pode tudo isso mudar com [o

batalhar ter fé e lutar
gGerra e determinacdo fazem valer

dias do ano em que se dedicam a suas profissoes.
Ao esportista, estudante, assistente social juntos pela inclusdo
social. “Um sonho que se sonha s, € s6 um sonho que se sonha sg,
Doutores da lei vamos mudar essa realidade e fazer uma patriaas sonho que se sonha junto é realidaqBaul Seixaps

Demonstracéo do Resultado 33.710.088/0001-94
SIND DOS SERV PUBLICOS FEDERAIS DE MT Periodo: Mar¢o/2008
Receitas Brutas HONORARIOS CONTABEIS 4.454,50

MIN PLANEJAMENTO 171,94 AGUAEESGOTO 149,00
EXERCITO 3.016,52 MATERIAIS DE ESCRITORIO 500,00
MIN EDUCACAO (MEC) 15,13 LANCHES E REFEICOES 260,50
MINAGRICULTURA 3.405,75 DESPESA C/ COMBUSTIVEL 1.063,19
MIN FAZENDA 2.528,81 MANUTENGAO DE VEICULO 397,50
MIN JUSTICA 30,83 DESPESA C/ ESTACIONAMENTO 19,00
MINAERONAUTICA 32,83 CORREIOS E POSTAGENS 19,50
MPAS/SAS 172,49 COPIAS E REPRODUGCOES 12,00
MIN SAUDE 109,40 HONORARIOS ADVOCATICIOS 2.500,00
331,53 DESPESAS DE CONSUMO 273,16
CEFETMT 79,98 CUSTAS PROCESSUAIS 292,50
UFMT 247,71 CONSERTOS E REFORMAS 143,32
FUNAI 4.069,68 CONDSEF 1.500,00
MME 86,59 MENSALIDADE COPIADORA 776,60
DNPM 25,80 HUNO CONS E TREINAMENTO S/C 400,00
FUNASA 10.149,18 VIAGENS 8.093,01
ANVS 29,71 MENSALIDADE SOFTWARE NETSPEED 149,38
DNIT 426,27 JORNAL O COMPROMISSO 970,00
AGU 28,03 ACORDO JUCIDIAL " 6.000,00
IBAMA " 837,35 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1.000,00
MIN COMUNICACOES 742,59 AJUDA DE CUSTO 500,00
INCRA 5.913,67 SEGURO VEICULO 294,39
IBGE 37,49 DESPESAS COM SITE (INTERNET) 650,00 32.918,50
MIN TRANSPORTES 12.588,83 (- ) Despesas Gerais e Trabalhistas
INSS 830,07 SALARIOS 1.788,00
MIN MARINHA 137,78 HORAS EXTRAS 77,68
DPRF 113,88 46.159,84 FGTS 267,18
(- ) Deducdes INSS 543,35
IPTU 197,35 197,35 VALE TRANSPORTE 541,25
RECEITALIQUIDA 45.962,49 DEBITO BLOQ JUDICIAL 2.428,29
SUPERAVIT BRUTO 45.962,49 AJUDAALIMENTACAO 100,00
( - ) Despesas Financeiras PARCELAMENTO INSS 1.717,56
JUROS BANCARIOS/IOC 21,40 ESTAGIARIASETOR JURIDICO 500,00
TARIFAPACOTE DE SERVICOS 20,00 41,40 AJUDA DE CUSTO PRESIDENTE 4.386,76
(- ) Despesas Administrativas ACORDO JUDICIAL MARIA MARINA 1.000,00
TELEFONIA E TELECOMUNICACOES 2.500,95 ACORDO JUDICIAL IDINETE DOURADOS 1.000,00
AJUDA DE CUSTO DIRETORES 400,00 14.750,07
MARIA DE JESUS DASILVA CARLOS ALBERTO DEALMEIDA
CONTABILISTA PRESIDENTE
C.R.C.: MT-009536-0-4 R.G. : 474000 SJ/MT
C.P.F.:766.765.601-00 C.P.F. : 349.054.641-53
SIND. DOS SERV. PUBLICOS FEDERAIS DE MT (0xx65) 3023-9338
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