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Orgao de divulgacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso
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Sindsep-MT levou a luta dos anistiados e demimitidos do Governo Collor para as ruas no
dia sete de setembro durante o “Grito dos Excluidos”

M elhores momentos de 2007...
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2008 chega parafortalecer
anova gestao do Sndsep-M T

ano de 2007 terminacomum

saldo positivo, apesar dos

conflitosjudiciais e daluta

para manter a entidade em
ordem. O presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Federaisde Mato
Grosso (SindseP-MT), Carlos Alberto
de Almeida, vé boas novas parao ano
gue seinicia, mas busca a adeséo de
maisfiliados parafortal ecer ospleitos
dacategoriajunto ao governo federal.
Nesse sentido, ele acreditague as ne-
gociagdesjunto ao governo Lulaterdo
gue ser maisardilosas.

A nova diretoriado Sindsep-MT
tomou posse através de uma deciséo
judicia no dia24/05/2007. Nesses sete
meses de administracdo realizou are-

formadasede e custeou aidade vari-
os servidores filiados para Brasiliae
Belo Horizonte, paraparticiparem de
reunides pertinentesacategoria. O pre-
sidente também visitou amaioriados
141 municipios de Mato Grosso para
convocar os servidores federais para
atuarem do sindicato, bem como ouvir
as necessidades particulares de cada
Orgéo elocalidade.

Contudo, 0 momento maismarcante
em 2007 foi a concretizacdo do 7°
Congresso e a 102 Plenaria, noinicio
do mésde novembro, quando partici-
param del egados previamente el eitos
em seuslocaisdetrabalho. Naocasi&o,
ficou confirmadaanovaidentidadedo
sindicato, defendida pel os dirigentes

durante o evento, que consolidou um
model o detransparéncia, participacéo,
ao disponibilizar aprestacéo de contas
do Sindsep-MT.

Naobrade reestruturacéo dasede
do sindicato, adquiriu-se cinco compu-
tadores, umatelevisdo 29", démdare-
adequacao dapartefisica, entreoutras
acOes. Apesar de otimista, Carlos
apontou que adividadeixadapelages-
td0 anterior se aproximade R$ 600 mil,
mas esse valor tem sido negociado ju-
dicia mente paraamenizar o problema.
Até o momento, asdividas com o Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) ecomoInstituto Nacional do
Seguro Social (INSS) estéo parceladas,
doisfuncionérios que estavam sem re-

ceber foram quitados no valor de R$
15mil.

Entre os destemperos dadiretoria
anterior, o presidente citou irregulari-
dades que envolviam compras de per-
fumes, 24 chequessem fundo daCaixa
EcondmicaFederal (nototal de R$48
mil) e afaltade compromisso com os
profissionaisdaentidade.

A novadiretoriaestalutando nadus-
ticaparaque hajareparo aos danos, o
gue também envolve asfraudes detec-
tadas no processo de eleicdo. Carlos
ainda gquestiona a auséncia de docu-
mentacdo e o quefoi feitocom R$ 1,2
milh&o, valor arrecadado entrejaneiro
de 2003 e maio de 2007, periodo que
adiretoriaantecessoraesteve afrente.
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Senado aprova novos proj etos que limitam gastos com pessoal

uma tentativa de ame-

nizar o impasse com 0s

servidores publicosfe-

derais, 0 PLS611/07 foi

aprovado no Senado,
no inicio do més de dezembro,
como umanovaversdo do PLP 01/
07 e ainda matem o congelamento
das despesas com pessoal. Ape-
sar de apresentar um percentual su-
perior ao PLP 01/07, o texto ndo
agradou a categoria.

A Comisséo de Assuntos Eco-
némicos (CAE) do Senado apro-
vou, naterca-feira(4) o PLP611/07
e outro projeto de lei que também
limitaosgastos publicos. O primei-
ro (PLS 611/07), estabelece que o
aumento das despesas com pes-
soal entre 2007 e 2016 ficaralimita
da ao regjuste com base na infla-
¢ao do periodo acrescido de 2,5%
do aumento real dafolha de paga-
mento. Caso o Produto Interno
Bruto (PIB) do periodo a ser con-
siderado sgjainferior a2,5%, fica-
ravalendo o aumento do PIB.

Tal propositura esta na linha
do PLP 01/07, do Executivo, que
limitadespesas com pessoa al,5%
até 2016, contido no Programa de
Aceleracéo do Crescimento (PAC),
langado pelo Governoem 22 deja-
neiro deste ano. O outro projeto
aprovado na CAE tem como refe-

Vg aaseguir como andam asnegoci
regjusesdealgumasPagasdo servicofeder al

Cultura, DNIT,INCRA,DPRF:
N&o foram concluidas havendo di-
vergéncias na Tabela Remunerat6-
ra

INCRAE CULTURA - Foram
apresentadas propostasde Termo de
Compromisso.

FAZENDA - Houve mudangas
pelo Plangjamento na proposta do
grupo de trabalho no vencimento
bésico. Em 2008, asentidadestraba-

Servidores continuam insatisfeitos com as propostas para a préxima década
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Faixas expostas no congresso da Condsef, no inicio de dezembro, que reuniu servidores

rénciaumamensagem enviadapelo
entdo presidente Fernando Henri-
que Cardoso em 2000. O texto pe-
diaalimitacdo global paraosmon-
tantes da divida consolidada da
Unido, dos estados, do Distrito

a0 Plangiamento pela manutencdo
do vencimento basico edilatacdo do
prazo pararedistribuicéo.

DNIT - Haimpasseno tocantea
quantidade de Tabelas e nos valo-
res remuneratorios.

SAUDE, TRABALHOEPREVI-
DENCIA - O governoficou de apre-
sentar uma proposta de Tabela Re-
muneratorianas proximas reuni Ges.

FUNAI - O Governo ficou de

de todo o Brasil

Federal e dos municipios. De acor-
do com a mensagem aprovada na
comissdo, a divida da Uni&o s
podera chegar atrés vezes e meia
areceitacorrente do Governo. Tra-
ta-se de um texto do Senado Fede-

PGPE - Em reunido com o Go-
verno, paratrabalhar mais uma eta-
pa no processo de negociacao.

AGU,DFMM,DNOCSeArqui-
vo Nacional - O Governo definira
Agendas de Reunifes para estes
setores. Sobre a convencdo 151 da
OIT encontra-se na Casa Civil. O
Governo estasinalizando concluir as
discussdes o mais breve possivel e
encaminhar um pacote de medidas

ral 154, de 2000, que foi transfor-
mado em projeto de resolucdo da
Casa.

As proposituras ndo agrada-
ram as entidades que lutam pelos
direitos dos trabalhadores e, com

Agricultura- A Condsef apre-
sentou ao Ministério da Agricul-
tura uma proposta para 0s servi-
dores administrativos pertencen-
tes ao Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (PGPE). A entida-
de levou documento com exposi-
¢do de motivos que foi protocola-
do na secretaria-executiva do mi-
nistério. A intencéo é dar agilida-
de as negociagdes que caminham

isso, o Sindicato dos Servidores
Publicos Federais de Mato Grosso
(Sindsep-MT) verticalizaamanifes-
tacdo de reptdio junto com a Cen-
tral Unicados Trabalhadores (CUT)
a decisdo da CAE, que impde um
limitador dos investimentos com a
folha de pagamentos do funciona-
lismo.

O Sindsep-MT eaCUT enten-
dem que uma década de “ congela-
mento” dosreajustes acarretaraem
risco as melhorias no atendimento
a populagao, tais quais as previs-
tas no PAC da Salide, no Plano de
Desenvolvimento da Educacéo e
no ProgramaNacional de Seguran-
caPublicacom Cidadania. E ainda
consolidaré o distanciamento en-
tre servidores e governo, seguin-
do num entrave para o Estado se
organizar para construir as possi-
bilidades de um crescimento eco-
némico sustentavel ao longo pra-
zo, inviabilizando a realizagcdo de
concursos publicos e novas con-
tratacoes.

A aprovacdo desse PLS tam-
bém desqualificaria todo um pro-
cesso de negociacdo que vinha
acontecendo entre entidades dos
servidores publicos, o Executivo e
aCémarados Deputados, com vis-
tas a superacdo dos equivocos
propostos pelo PLP-01/2007.

acoessobreos

especificaparao setor, como ante-
cipacdo de um plano de carreira.
Foi levantada a necessidade de se
criar um projeto que busque aequi-
paracdo salarial naAgricultura. Os
servidores querem tratamento iso-
ndmico que possibilite o equilibrio
profissional entre as categorias
gue integram as atividades para o
desenvolvimento agrario. Cercade
5.200 ativos compdem o quadro do

Ihistas continuardo insistindo junto  rediscutir aTabela Remuneratéria. para 0 Congresso. paraacriacdo deumagratificacdo  PGPE naAgricultura.
Conhega, em resumo, os valores apresentados para Compor [ repmUNERACAO PROPOSTA |REMUNERACAO  PROPOSTA
a proposta para os administrativos da Agricultura. O salario | PELO GOVERNO SET/2009 PELO GOVERNO - NOV/2010
seria composto por um Vencimento Basico e uma
o P INICIAL FINAL INICIAL FINAL
gratificacdo especifica (GDATAA)
i _ i NS | R$260992 R$4.356,00 R$2.71592 R$5.129,00
VENCIMENTO NIVEL SUPERIOR NIVEL NIVEL N | R$1737,65 R$2.404,41 R$1.820,65 R$2533,41
BASICO INTERMEDIARIO AUXILIAR NA | R$147848 R$1.770,78 R$1.562,48 R$1.868,78
FINAL 481273 319390 248249 _ _
INICIAL 301050 199787 155287 ALTERACOES FINANCEIRAS COM A INCORPORACAO DOS 47,11%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE FEVEREIRO | JULHO/2008
Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade DE 2008 (28,90%) - FINAL DE TABELA 2% Etapa
Técnico-Administrativa Agropecuérla (GDATAA) NS | R$441,88-OBS.: A.l a0A. Il 0% R$376,51
- NI | R$302,53-OBS.:A.la0C.10% R$355,08
GDATAA SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR NA | R$0,00%- OBS: Al a0 Espedial Il R$31111
ANAL 199300 165000 62500 OBS.: ATABELA ABAIXO PARAO M ESDE JULHO/2008 SIGNIFICA O SOMATORIO DA
INICIAL 1.822,00 1.425,00 582,00 INCORPORACAO DASPARCELASRESTANTESDOS47,11% EM FEVEREIRO/2008 + A
INCORPORACAO DASGRATIFICACOESCOM A CRIACAO DE UMA GRATIFICACAO

TABELASDASPROPOSTASSAL ARIASDA SAUDE, TRABALHOEPREVIDENCIA

DE DESEMPENHO EM JULHO/2008, SENDO TODOS ESSES EXEMPLOS PARA OS
CARGOSEM FINAL DE TABELA DE TODOS OSNIVEIS

REMUNERACAO ATUAL ggyouggségég_ JOROPOSTA | | ALTERACOES FINANCEIRAS NOS ANOS DE 2008 A 2010
JUL/GANHO | SET/GANHO | NOV/GANHO| RESUMO/GANHO
INICIAL FINAL INICIAL FINAL REAL - 2008 | REAL - 2009 | REAL - 2010 REAL - 2010
NS | R$1.91717 R$2.960,61 R$2.420,92 R$3.779,00 NS | R$818,39 R$577,00 R$773,00 R$5.129,00 73,3%
NI R$1.435,07 R$1.641,80 R$1.673,65 R$2.29941 NI R$657,61 R$105,00 R$129,00 R$253341 54,3%
NA | R$136067 R$1.36067 R$139348 R$1680,78 NA [ R$3LLIL | R$9000 R$9800 R$186878 | 364%

DIRETORIA EXECUTIVA: CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA (PRESIDENTE), ROOSEVEL MOTTA (VICE — PRESIDENTE), DAMASIO DE
SOUZA PEREIRA (1° SECRETARIO), LUIZ MAURO EVANGELISTA (2° SECRETARIO), EDSON LUIZ DOS SANTOS (1° TESOUREIRO)
, IDIO NEMESIO DE BARROS NETO (2° TESOUREIRO), ADERBAL CASTRO QUEIROZ (1° SEC. ADM), ADELINO FERREIRA CAMPOS
(2° SEC. ADM), MAURICIO ALVES RATTACASO JUNIOR (1° SEC. FORM. SIND), IRACY OLIVEIRA FERREIRA (2° SEC. FORM. SIND),
JAMIL OURIVES JUNIOR (1° SEC. JURIDICO), AMELIA ALVES SANTANA (2° SEC. JURIDICO), IDEVALDO BERNARDES DE OLIVEIRA
(1° SEC. INTERIOR), ADELIO DA SILVA JUNIOR (2° SEC. INTERIOR), MARINEZIO SOARES DE MAGALHAES (1° SEC. IMPRENSA),
ELIETE DOMINGOS DA COSTA (2° SEC. IMPRENSA), IZAEL SANTANA DA SILVA (1° SEC. APOS. E PENS), ENILDO GOMES (2° SEC.
APOS. E PENS.), EDIVAN DA SILVA CAMPOS (1° SEC. ANIST. E DEMIT.), MANOEL ARNALDO DAS CHAGAS (2° SEC. ANIST. E DEMIT.),
ROSINA DE ALMEIDA PAIVA (1° SEC. CULTURA), PATRICIO FERREIRA ORTIZ (2° SEC. CULTURA); SUPLENTES PARA DIRETORIA
EXECUTIVA: SEBASTIAO DE JESUS (1°), SAMUEL FERNANDES DE SOUZA (2°), FRANCISCO ROBERTO DIAS NETO (3°), MIRTES
BENEDITA RONDON (4°), FRED CEBALHO (5°), DONATO FERREIRA DA SILVA (6°); CONSELHO FISCAL: VALDEMAR RODRIGUES
SILVA (1°), MANOEL JOAQ DA SILVA (2°), JUAREZ JUSTINO DE BARROS (3°); SUPLENTES: JOAO GALDINO (1°), ARCILIO DE
BARROS FILHO (2°), JOSE GONZAGA DE FREITAS (3°)

EXPEDIENTE

Boletim Informativo do SINDSEP-MT

Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso
Rua Dr. Carlos Borralho, n° 82, bairro Pogéo. CEP: 78 015-630, Cuiaba/MT
Telefones: (65) 3023 6617 / 3023 9338 - e-mail: sindsepmt@gmail.com
Jornalista Responsavel: Thais Raeli — DRT 26 645/RJ
Tel.: (65) 8126-0123 E-mail: jornalistha@gmail.com
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Governo Collor:

Anigiadosedemitidos aguar dam rantegracao para 2008

Sindsep-MT est4 na luta para que haja justica com a categoria

aisdeumadécadade-
pois a perseguicao
politica da “Era Co-
llor” aos servidores
federais, a histéria
calu ho esgquecimento da grande po-
pulagdo, mas ainda esta viva name-
mériadosanistiadosedemitidos, que
S0 agora véem a possibilidade de re-
integrar o funcionalismo publico. O
Sindicato dos Servidores Publicos
Federais de Mato Grosso (Sindsep-
MT) esta nessa luta e espera boas
novas para 2008.
O otimismo por parte dacatego-
ria consiste em que —findmente - a
Advocacia-Gera da Unido expediu,
dia29.11, um parecer favoravel arein-
tegracdo dos servidores publicos
demitidos no governo Collor. Contu-
do, o grupo aguarda a publicacéo da
portariaparaefetivar adecisfoe, dém
disso, existem algumas vertentes no
texto aprovado que precisam derevi-
s8o, conforme aerta o advogado do
Sindicato dos Servidores Publicos
Federais de Mato Grosso (Sindsep-
MT), Jodo Batista dos Anjos.
Segundo ele, 0 documento pre-
cisa de uma profunda andlise da L ei
8.878/94, item por item. Umexemploé
saber de queformao parecer garante
0 retorno do anistiado nos casos em
gue seu Orgéo de atuacdo ja tenha
sido extinto, seasatribui¢des dains

Representantes do Sindsep-MT foram a Brasilia para
as mobilizagdes

titui¢o foram absorvidas ou transfe-
ridas para outra entidade. O advoga-
do também contestou que a recolo-
cacdo dependera do orcamento dis-
ponivel e ndo havera o pagamento
de sal@iosretroativos, conforme es-
tabeleceaprépriaLe de Anistia
Apesar da luta do Sindsep-MT
para reintegrar os demitidos no go-
verno Collor eosanistiadospelaL el
8.878/94 estar no caminho paraaco-
memoracao da categoria, mas o per-

CUrso é distante de suareta final. A
AGU divulgou nofina denovembro
a conclusdo do parecer que fornece-
ra ao Ministério do Plangjamento,
Orgamento e Gestéo orientagBespara
reincorporar a classe que enfrenta
divergénciasdeordem politicaouju-
ridicae é vitimade persegui¢do poli-
ticadesdea“EraCollor”.

O anuincio foi feito numaentre-
vista coletiva concedida pelo advo-
gado-gerd da Uni&o, ministro José

Funcionarios federais detodo o Bradl

se mobilizam para discutir o PGPE

[ i

Os servidores federais que integram o Plano Ge-
ral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) estdo se
mobilizando para analisar a proposta salarial anunci-
ada pelo governo. Hoje, a remuneragéo é composta
por um Vencimento Bésico (inferior ao salério mini-
mo, paraamaioria), Vantagem Individual de R$ 59,87,
GAE (160% do VB) e a GDPGTAS (80 pontos fixos
para os ativos e 30 para 0s aposentados).

O governo pretende elevar o VB, incorporando
as gratificagbes, 0 que € uma reivindicacdo antiga.
Mas, ab mesmo tempo, quer impor a criagdo de uma
“gratificacéo de desempenho”, variavel, o que é um

grave problema.

O risco das “ gratificacoes de desempenho”

AsGDs séo um sal&rio me-
ramente potencial porque nem
todos receberdo 100%, s6 o0s
bem avaliados pelos chefes.
Elas estdo sendo usadas pelo
governo Lula para quebrar a
paridade ativo-aposentado,

Trabalhadores vao acompanhar

Emassembléiasdias21e22.11,
0 Sindsep apresentou aos servido-
res a proposta de tabelasalaria que
o governo levou areunido do Grupo
de Trabalho da Seguridade Social
(MTE, MPS, Ministério da Salde,
Funasae DRTS), redizadaem 14.11.

cristalizando a contra-reformaad-
ministrativa (EC 19/98, de FHC-
Bresser Pereira). O governo vive
dizendo que a “avaliagdo” é soO
para “aperfeicoar os servicos”.
N&o é bem assim. Além da que-
bra da paridade, ha uma grave

Seguridade Social

Emboraaincorporacdo daGAE,
VPI, GDASST e GESST no Venci-
mento Bésico represente o atendi-
mento de umareivindicagéo, outros
itens ndo sdo positivos, tais como
0s baixos valores para os niveis au-
xiliar emédio, aausénciade adicio-

Incra

ameaca: 0 PL P 248/98, que esta
prestes a ser votado no Con-
gresso, prevé a demissédo por
suposta insuficiéncia de de-
sempenho apds duas avalia-
¢Oes sucessivas, ou trés alter-
nadas, abaixo da média.

reuniao do GT

nal de titularidade e a criacédo de
nova gratificacdo de desempenho.
Os servidores decidiram que a
bancada sindical no GT deve pro-
por a utilizagdo do padréo remune-
ratorio da Carreira do INSS para a

Carreirada Seguridade Social.

Proposta ainda pode melhorar

Na perspectiva de melhorar a
proposta de reestruturagdo das ta-
belas remuneratérias das carreiras do
Incra, os representantes dos servi-
dores participaram de vérias reunides
no més de novembro. No dia21.11, o
secretario-executivo do MP, Jo&o
Bernardo, se comprometeu a envidar
esforgos para melhorar a proposta do

governo em relacdo a quesitos que
ndo implicam impactos financeiros
aém dos j& estabelecidos.

Segundo Bernardo, o Planeja-
mento tem pressa para encaminhar
a0 Pal&cio do Planalto os instrumen-
tos legais (projetos de lei ou MPs)
para implementar os acordos negoci-
ados com o funcionalismo publico.

No dia22.11, areuni&o foi com o pre-
sidente do Incra, Rolf Hackbart, que
informou um esforgo conjunto com o
Ministério do Desenvolvimento
Agrério para a melhoria da proposta,
inclusive para elevar o impacto finan-
ceiro. Os servidores também busca-
ram o apoio de parlamentares no Con-
gresso Nacional.

Antonio Dias Toffoli, e pelo consul-
tor-Geral da Uni&o, Ronaldo Jorge
Vieira Jinior, que esclareceram 0s
pontos principais do parecer quase
cem paginas.

O documento fixa ainterpreta
¢80 da Lei de Anidia para permitir
que aComissdo Especial Interminis-
terial (CEl) tenhasegurancae emba
samento juridico paraandlisar, casoa
caso, 0 reingresso dos servidores. A
CEl é responsével pela andlise dos
processos dos funcionarios demiti-
dosentre 16 demargo de1990e30de
setembro de 1992.

Na ocasido, Toffoli destacou
gue somente no governo Lulaosre-
presentantes dos anistiados con-
quistaram duas vagas na CEl e que
durante esses anos eles sofreram
duplainjustica, apesar daL el deAnis-
tia ter Sido criada para reparar esta
iniqlidade.

O ministroinformou que o pa-
recer uniformizatodos os entendi-
mentos juridicos ja emitidos, seja
pelas Consultorias Juridicas dos
Ministérios, pelaAGU ou pelo Po-
der Judiciario. Conforme Toffoli,
paraevitar novas consultasaAGU
e divergénciasjuridicas, ficou de-
terminado que quando houver al-
guma duivida sobre o caso concre-
toalLe de Anistia deve ser inter-
pretadafavoravel mente ao pedido.

O advogado-geral enfatizou
ainda que o documento determina
gue cabe & Comissdo Especial In-
terministerial decidir se houve, ou
n&do, motivacao politicana demis-
sdo do servidor. O consultor-geral
daUni&o, Ronaldo Vieira, destacou
que este € 0 Ultimo compromisso
da AGU em relagdo a questdo da
anistiae aindarevelou que o pare-
cer édividido em trés partes.

A primeirafaz umacontextua-
lizag&o histérica do caso e explica
que na época o ex-presidente Co-
[lor tinhadireito de promover mu-
dancas na administragéo publica
federal. Muitasdemissdesforam le-
gitimas, mas o parecer diz que o
governo se valeu de motivacdo po-
[iticaparademitir servidores.

O presidente do Sindsep-MT,
Carlos Alberto de Almeida, lem-
brou que alutado grupo foi junta-
mente com a Central Unica dos
Trabahadores (CUT) ecomaCon-
federac@o Nacional dos Trabaha-
dores do Servigo Publico Federal
(Condsef) pela reintegracéo e o
sindicato continuard na defesa dos
direitos daqueles que foram injus-
tamente afastados de seus postos
de trabalho.

Fonte (s): CUT, CONDSEF,
SINDSEP (RO/DF), blog Anistia-
dos e Demitidos

_ MAPA:
Servidores querem

antecipacao de gratificacao

Em novembro, os servidores
do MAPA apresentaram a direcéo
do Ministério da Agriculturauma
proposta para a criacdo de uma
gratificag8o especifica para os
servidores que integram o Plano
Geral de Cargosdo Poder Executi-
vo (PGPE), como antecipagéo ao

Plano de Carreira. O salério pas-
sariaa ser composto pela Gratifi-
cacdo de Atividade Técnico-Ad-
ministrativa Agropecuaria (GDA-
TAA) e o Vencimento Bésico (ta-
bela). A exposic¢éo de motivosfoi
protocolada na secretaria-execu-
tivado ministério.

o Vencimento Basico GDATAA (R9$)
Niveis
Inicial | Final Inicial Final
Superior 3.010,50, 4.812,73| 1.822,00; 1.993,00
Intermediario | 1.997,87 | 3.193,90 | 1.425,00{ 1.650,00
Auxiliar 1.552,87| 2.482,49 | 582,00 625,00

Fonte (s) das paginas 2 e 3: CUT, CONDSEF, SINDSEP (RO/DF), blog

Anistiados e Demitidos

“Tudo que chega, chega sempre
por alguma razao”

(Fernando Pessoa)

O dificil é saber qual é arazdo, e nuncadesistir de lutar... A vida ndo
vem com cartas marcadas, por isso, algumas vezes perdemos e outras
ganhamos. Assim tem sido alutado Sindsep-MT pelas bandeiras dos
filiados. O importante éter fé, forcaparacomecar novas etapas e desa-
fios, e acerteza da unido parasolidificar as buscas em comum.

Que a chegada do proximo ano traga o desgjo de renascer, a vontade
delutar, aconsciénciado exercicio dacidadaniae 0 anseio por justica
. Nesse Natal, o Sindsep-MT desgja que todos tenham um momento

de reflexdo, para que juntos possa-
mos cobrar os direitos, denunciar as
mazelas administrativas e afatade
politicas publicas paramelhor aten-
der as necessidades da populagéo.

SO assim, Papai Noel poderavisitar
n&o so acasado rico, mastambém a
casado maishumilde servidor pu-
blico, levando alegria para to-
dosdeformaigual ejustal

FelizNatal eum Ano Novo
cheio de esperancas de um
mundo melhor!
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Fim da CPMF pode ameacar regjustes salariais

Servidores federais temem gue negociacdes sgjam prejudicadas

derrubada da Contribui-

¢&o Provistriasobre Mo-

vimentacdo Financeira

(CPMF) no Senado deixa

os trabalhadores do ser-
vigo publico federal antenados as
negociagdes do Executivo, tendo em
vista que 0 governo usou 0 regjuste
sdlarial dacategoriacomo uma* car-
tada’ para conseguir os votos favo-
raveisaextensao doimposto. Contu-
do, esse e outros malabarismos poli-
ticos articulados pela base governis-
tandotiveram sucesso eservirampara
engessar diversas negociacdes que
envolvem ofuturo dacarreirado fun-
cionalismo publico ou ainda a pari-
dade para dos proventos dos apo-
sentados.

Comisso, 0 ano de 2008 estdna
iminénciadecomecar comumagreve
geral dos servidores publicos fede-
rais, caso 0 Governo Federal cumpra
comaamescadeatrelar aCPFM aos
regjustes sd ariaisdos proximosanos.
O dertavem do presidente do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Fede-
rais de Mato Grosso (Sindsep-MT),
Carlos Alberto de Almeida, que em
nome da categoria rechaca a “ chan-
tagem” do Executivo.

A reacdo de Carlos € umarepos-
ta imediata ao fato da extensdo do
imposto ndo ter conseguido os vo-
tos minimos necessarios (maioriade
trésquintos) no Senado, além dofato
de que no més de novembro os fun-
cionarios publicos foram pegos de
surpresa pela ameaca de suspensio
dareadequacdo dosvaorescaso isso
ocorresse. O temor se sustenta no
fato que o Executivo ter apostado
numajogada e anunciado ainterrup-
¢&o do envio deprojetosao Congres-
so Nacional que tratam do aumento
sdlaria dacategoria

O Sindsep, juntamente com a
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) eaConfederacéo Naciona dos
Trabalhadores do Servico Publico
Federal (Condsef) estara atento a
cada novo passo do Legidativo e do
Executivo parando deixar que osser-
vidores saiam prejudicados nessa
histéria. O presidente deixou claro

que o sindicato repudia essa cartada
do Executivo e defende que ostraba-
|hadores de todo o pais estejam uni-
dos e prontos para uma paralisacéo
geral em prol daadequacéo dosvalo-
res que estéo defasados com o pas-
sar dos anos.

A grevegeral antevistapor Car-
|os seria uma resposta a medida que
coloca em risco o regjuste de cerca
de 1,3 milh&o de servidores civis e
609 mil militares. A idéadaequipedo
presidente Luiz In&cio Lulada Silva
(PT) éque osrecursos previstos para
arecomposi¢éo salarial em 2008, a0
menos R$ 8 hilhdes, possam ser re-
maneados. “ No comego, aCPMF era
uma arrecadaco provisoria destina-
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Nova proposta da CPMF pode surgir em 2008

da a Salide e isso foi se diluindo a0
longo dos anos. O objetivo da cria
¢&o do imposto ndo foi atendido. Os
servidoresndo podem ficar refénsdo
texto ser ou ndo aprovado. A lutada
categoriavai continuar em 2008, in-
dependente do que for decidido. O
regjuste ndo pode estar atrelado aesta
condi¢do ou val resultar numagreve
gerd dos servidores publicos fede-
raisdetodo o pais’, ponderou o pre-
Sidente.

O lider sindical questionou as
dissonancias que se ouve por par-

te do governo e o que se vé nos
bastidores do Congresso vai de
encontro as propostas previa-
mente acordadas, bem como o
objetivo final da arrecadagéo do
“imposto do cheque” que seriaa
Salde. Uma das referéncias do
dirigente éo ministro do Plangja-
mento, Paulo Bernardo, que re-
petiu em entrevistas que somen-
teosrecursosdo Bolsa-Familiae
do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC) estéo assegu-
rados no orgamento de 2008.

Ou sgja, nem mesmo 0s acor-
dosja assinados com diversas cate-
gorias estdo garantidos. Pelos cal-
culos do Ministério da Fazenda, se
aCPMF for mantida, a arrecadacdo
deve chegar aR$ 40 bilhdes no pro-
Ximo ano. Comisso, o congelamen-
to dos sal&rios dos servidores repre-
sentaria 19,5% do que o governo
podera perder com o montante de
UM impOosto que nasceu paraser pro-
visorio

Para tentar acalmar os servido-
res, 0 ministro do Plangjamento ar-
gumenta que as negociacdes salari-
aiscontinuaro. “ E umamedidapru-
dencid, porque queremostratar com
sobriedade essa questdo. Nés acha
mos que épossivel aprovar aCPMF.
Mas paraevitar que tenhamos avan-
¢ado demais caso isso hdo ocorra,
estamos segurando todas essas
medidas’, explicou Paulo Bernardo.

No entanto, a determinagéo do
Planato atinge, - inclusive-, osrea
justes que estavam até entdo fecha-
dos com o Plangjamento. E o caso
dos servidores da Policia Federal,
do Banco Central, do Ministério da
Agricultura, do Ministério da Edu-
cacdo, do Instituto Nacional de Co-
lonizagdo eReformaAgraria(Incra)
e do Ministério da Cultura. Para o
préximo ano, de acordo com nime-
rosdo Planejamento, o governo pre-
tendia gastar com estes aumentos
R$ 1,4 bilhdo.

Governo éderrotado naprorrogacao
do* Impostodo Cheque”

Depois de sete horas de dis-
cussdo, 0 Senado rejeitou, por 45
votos a favor e 34 contra, a pror-
rogacéo da cobrancada CPMF até
2011. Apesar dasinimeras tenta-
tivas de cooptar votos favoraveis
por parte do Palacio do Planalto,
0 governo ndo conseguiu con-
quistar 0s49 (maioriadetrésquin-
tos) dos 80 votos que precisava
para estender o conhecido “Im-
posto do Cheque”. 1sso ocorreu,
mesmo apds apresentar, NOS Mo-
mentos finais da discusséo, aten-
tativa de “cheque-mate” que fo-
ram as propostas encaminhadas a
Casa pelo lider do governo, Ro-
mero Juca (PMDB-RR).

Ostextos assinados pel os mi-
nistros Guido Mantega (Fazenda),
José MUcio (Relagdes Institucio-
nais) e pelo préprio presidente
LuizInécio LuladaSilva(PT), pre-
viam o repasse integral daarreca-
dacéo da CPMF para a érea de
salde, além da sugestdo de que o
tributo vigorasse por apenas mais
um ano. A solucdo apresentada
seriaum paliativo eumaformade
postergar a discusséo. A vota-
¢ao, que comegou as 17h50 de
quarta-feira(12/12) eteve seu fim
namadrugada da quinta-feira (13/
12), foi comandada por Garibaldi

taxade 0,38% so-
bre a maioria das
transacfes ban-
cariasdeixade ser
feita a partir do
dia 1° de janeiro
préximo. O Execu-
tivo poderatentar
recriar a contri-
buicdo, de modo
acontar com uma
receita de cerca
de R$ 40 bilhdes
anuais. Mas, para
isso, precisara
enviar ao Con-

Alves Filho (PMDB-RN), o0 hovo
presidente do Senado eleito no dia
anterior.

Romero Juca pediu a palavra
e anunciou que trazia duas cartas
enderegadas ao presidente do Se-
nado. A carta dos ministros (um
comunicado conjunto em termos
genéricos) foi usada para emba-
sar dois caminhos de negociagdo
apresentados por Juca: um deles
seria 0 aumento dos gastos com a
salde em R$ 29 bilhdes, e ndo
mais R$ 24 bilhdes, conforme su-
gestdo do Conselho Nacional de
Secretarios de Satide.

Com esse resultado desfavo-
rével ao governo, a cobranca da

gresso uma nova proposta de
emenda a Constituicdo, cuja tra-

mitagdo comegard novamente da
Cémara dos Deputados.

O outro caminho seria o au-
mento gradual da parcela da
CPMF com asalde até atingir, em
quatro anos, o total da arrecada-
¢8o, calculado em R$ 36 bilhGes.
Nessa hipétese, a CPMF seria
prorrogada por quatro anos. A
idéia de Juca era interromper 0s
encaminhamentos para a retoma-
dadas negociacfes no dia seguin-
te. O DEM e o PSDB, entretanto,
recusaram esse entendimento,
mantendo posi¢éo favoravel avo-
tac&o ainda na noite de quarta.

(Com Agéncia Senado)

Com ou sem CPMF abrigae
pelo reajuste dos salarios

O governo aproveitou uma reunido gque teve com a Condsef (Confe-
deracéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal) para avisar que
val rever a disponibilidade orcamentéria para implantar todas as tabelas

salariais apresentadas até aqui.

O recado veio logo depois que o Senado votou e decidiu n&o prorro-
gar aCPMF até2011. MasaCondsef eo Sindsep-M T avisam que continu-
aréo cobrando o cumprimento dos acordos e compromissos firmados com
acategoria, jaque o dinheiro proveniente da CPMF nadatem aver com o
orcamento da Unido, de onde sdo tirados recursos para reajustes dos
servidores federais, entre outros investimentos.

As entidades continuaréo trabalhando para garantir os reajustes para
sua base que foram negociados durante todo o ano de 2007.

ARTIGO

A QUEM
INTERESSA A
EXTINCAO DA

FUNASA? (CARTA
ABERTA DA CONDSEF)

Como parte da politica de di-
minuicdo do Estado, 0s governos ne-
oliberais adotam como prética a ex-
tingdo de Orgédos publicos onde a
corrupcgdo ja é endémica, como se o
préprio governo nao fizesse parte de
todo esse esquema que corrGi por
dentro as ingtituicoes brasileiras. A
bola da vez é a FUNASA.

N&o é nenhum segredo o desvio
de dinheiro publico, por politicos
agraciados com cargos de confian-
¢a, neste e em governos anteriores.
Na FUNASA néo é diferente. Mem-
bros do governo Lula e seus alia-
dos, como a Ministra da Casa Civil
Dilma Roussef e o governador do
Amazonas Eduardo Campos, atacam
e fomentam através da imprensa a
idéia de se extinguir a Fundagao
Nacional de Saltde. As matérias vei-
culadas colocam em um mesmo saco
de gatos os trabalhadores do 6rgao
e os verdadeiros responsaveis pelos
desvios de recursos, que sd0 0s apa-
drinhados do PMDB, que o0 governo
Lula coloca na instituicdo para re-
tribuir o apoio desse partido aos
seus projetos politicos.

Sabemos que existem outros in-
teresses que podem levar a extincao
da FUNASA. Ha muito tempo, o Mi-
nistério das Cidades esta de olho nos
recursos do saneamento, que tem
servido para eleger muitos prefeitos
pelo Brasil afora, pois sdo libera-
dos sempre as vésperas de ano eei-
toral, para prefeitos aliados do go-
verno de plantdo. Tanto as prefeitu-
ras como os Estados, tém questiona-
do o pagamento da Indenizacao de
Campo para servidores da FUNA-
SA, argumentando que esse dinhei-
ro poderia servir para a contrata-
¢do de mais servidores municipais,
com salarios miseraveis.

Mas ndo podemos deixar pas-
sar despercebida a realizagdo neste
més de novembro, da Conferéncia
Nacional de Satde. Sabemos que o
governo quase nunca cumpre as re-
solugdes de conferéncias e de con-
selhos. No entanto, quando € do seu
interesse, as cumpre. Em reunido do
Conselho Nacional de Sadde, a pro-
posta de Fundac&o Estatal de Di-
reito Privado foi derrotada, mas nem
por isso 0 governo Lula retirou seu
projeto do Congresso Nacional. Nas
ultimas Conferéncias Nacionais de
Saude, a extingdo da Funasa sem-
pre foi debatida e derrotada. Mas
ali estava o PT, dirigente de varias
entidades, defendendo a existéncia
da FUNASA. Agora o PT é governo
e aplica a palitica neoliberal do Es-
tado Minimo. Por isso, ndo serd ne-
nhuma surpresa se essa proposta for
apresentada e aprovada nessa Con-
feréncia.

Neste sentido, companheiros,
néo podemos ficar esperando as coi-
sas acontecerem. Temos que Nos Mo-
bilizar para defender o nosso em-
prego. Membros da direcéo nacio-
nal da FUNASA tém viajado pelo
Brasil para dividir ainda mais nos-
sa categoria, propondo Plano de
Carreira diferenciado para servido-
res centralizados e descentralizados.

Toda a nossa luta pelo PCC da
Saude, para que se faca a lotagdo
dos servidores cedidos e que se trans-
forme a indenizagcdo de campo em
gratificacdo de endemias e sanea-
mento ndo tem recebido uma respos-
ta positiva por parte do governo
Lula.

Portanto, o caminho que temos
a seguir é o caminho da luta e do
enfrentamento.

VAMOS MANTER OS NOSSOS DI-
REITOS E NOSSO EMPREGO!
NAO AS FUNDAGCOES ESTATAIS
NAO AS ONG'S NO SERVICO PU-
BLICO! 3

NAO A EXTINCAO DA FUNASA!

DIREGCAO DA CONDSEF



