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BALANCO DA DIRECAO DO SINDSEP(MT)
NA GESTA02013/2016

Um balango positivo de uma entidade deve se marcar pelo seu comprometimento com as
reivindicacdes e a luta da categoria. Nestes cinco anos a direcdo do SINDSEP/MT desenvolveu uma
ofensiva classista em defesa do Servico Publico de qualidade e universal, em defesa das reivindicacGes
da categoria, sem perder o olhar na organizacao, mobilizacdo e elevacdo da consciéncia de classe da
sua base, buscando sempre unificar a luta dos federais com a luta do setor privado.

Sem duvida nenhuma uma politica classista ao lado dos trabalhadores (as) acumulando forcas para
ampliar a organizacdo a independéncia e a autonomia da classe operando o enfrentamento em cada
conjuntura sem perder de vista o objetivo estratégico que é conquistar as nossas reivindicagoes.
Neste sentido podemos afirmar que o SINDSEP/MT vem cumprindo este papel e se muito tem que
avangar, muito ja avangou nos seus anos de vida e principalmente nesta gestao.

As diversas greves que a nossa entidade ja encaminhou através das deliberacbes da categoria foram
fundamentais para avancarmos nestas conquistas. E evidente que ficaram muitas pendéncias e
muitos pleitos que precisamos buscar. O que ndo podemos é minimizar estas vitorias que foram
suadas e a as custas de paralisacdes, marchas a Brasilia, atos nos Estados, pressdo no Congresso.

Temos que tomar os devidos cuidados no voluntarismo de culpar as nossas direcdes por ndo termos
conquistados todas as nossas reivindicagdes. A nossa tarefa é reorganizar a categoria para uma nova
ofensiva no préximo periodo.

Construir um movimento dos federais que permita avangarmos nas questdes especificas da nossa
base, aglutinando questdes macros como a negociagdo coletiva, a auto regulamentagdao da greve,
retirada dos projetos de leis que prejudicam a classe e aprova¢dao de outros que visam atender os
anseios da classe.

Sao tarefas mais urgentes que o movimento precisa se debrugar neste momento. Acreditamos que o
nosso X Congresso serd um espaco privilegiado para debatermos as melhores tdticas e estratégias
para o préoximo periodo.

DIRECAO DO SINDSEP/MT
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TESE 1 - DEFENDER O SERVICO PUBLICO

E AVANCAR NAS REIVINDICACOES

1. INTRODUCAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O historiador e cientista politico Karl Marx idealizou para o mundo uma sociedade humanitaria, justa e
igualitaria, onde ndao houvesse divisdo de classes. Nessa nova sociedade, a figura do Estado e o sistema
capitalista desapareceriam.

Com o fim do capitalismo, surgiria o Socialismo como nova ordem politico-econémica e social, pondo
fim aos privilégios das elites burguesas e a exploragdo sobre a classe trabalhadora.

No capitalismo, a burguesia é detentora dos meios de produgdo e os trabalhadores dispdem da sua
forca de trabalho que é vendida aos donos do capital. Em troca da sua forca de trabalho, os
trabalhadores recebem baixos salarios que sao insuficientes para suprir as suas necessidades basicas.

Em determinados momentos, o sistema capitalista entra em crises, provocando queda de consumo,
superproducdo, recessao, desemprego, dentre outros. Tais crises sdo oriundas da ganancia das elites
financeiras que buscam acumular cada vez mais capital.

Em momentos de crise, as primeiras medidas que os capitalistas tomam sdo o rebaixamento de
salarios dos trabalhadores e as demissdes em massa, mesmo quando recebem socorro do Estado, ou
seja, sdo socorridos com o dinheiro publico para que ndo demitam trabalhadores e, ainda assim, os
colocam na rua, causando desemprego.

N3o ha que se negar que o Estado esta a servico do capital e que lutar pelo fim do sistema capitalista é
uma questdo de sobrevivéncia para a classe trabalhadora.

No século atual, o capitalismo globalizado ja passou por algumas crises, dentre elas a crise do setor
imobiliario nos EUA, no ano de 2008, que provocou uma quebra financeira, com repercussao
internacional. Além de causar graves consequéncias a classe trabalhadora que, como sempre, é quem
paga a conta.

Como poderoso ditador e influente nas tomadas de decisdes pelos organismos internacionais, os EUA
pressionaram para que governos capitalistas subservientes adotassem medidas de cortes de gastos nos
seus orgamentos, privatizassem empresas estatais, diminuissem a prestacdo de servigos publicos como
saude, educacdo e transportes. Além disso, pressionaram, ainda, para o ataque a direitos adquiridos
dos trabalhadores, como as aposentadorias.

2. ANALISE DE CONJUNTURA

2.1. CONJUNTURA INTERNACIONAL, NACIONAL E ESTADUAL

2.1.1. UMA ONDA CONSERVADORA NOS AMEACA

2.1.1.1. Uma onda conservadora se move no mundo. Essa onda é uma resposta a crise capitalista. O

Estado neoliberal passa por uma nova transicao no mundo, uma adequacgao radical devido a

5



10° Congresso do fwaMT

2.1.1.2.

2.1.2.

2.1.2.1.

2.1.2.2.

2.1.2.3.

2.1.2.4.

2.1.2.5.

2.1.2.6.
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grande Crise de 2005, nos EUA e 2007 na UE, o modelo ruiu de forma avassaladora, mas mesmo
assim o capital financeiro, ao invés de perder poder, ao contrario, ampliou sua forca.

Tanto nos EUA, quanto na UE, comecou a emergir um Novo Modelo, mais bruto e direto, em que
se exige o fim das ultimas concessdes de Estado de Bem Estar Social sejam suprimidas, alias, elas
se tornaram “culpadas” pela Crise, os gastos sociais e ndo a orgia dos banqueiros e seus ganhos.
Partindo da Crise no Centro (EUA e UE) e seus reflexos no Brasil. Essa crise retira direitos
histdricos conquistados pelos trabalhadores, reacende os nacionalismos e a xenofobia. A reacdo
do grande capital e do Estado se da na forma de criminalizacdo dos movimentos sociais, e um
processo de direitizagdao da politica.

O BRASIL, O GOVERNO DILMA, A CRISE, E AS VOZES DAS RUAS

Até 2010 o Brasil resistiu, com politicas anticiclicas, as politicas de enfrentamento da crise, via
crédito e consumo interno, adotados entre 2008 e 2010, ainda no Governo Lula, foram
fundamentais para que o pais ndo sucumbisse a ofensiva mundial, entretanto, o félego destas
medidas ndo seria tdo longo, caso a economia mundial ndo se recuperasse, o que realmente nao
aconteceu, ao contrario piorou. Assim descrevi, mas esse processo se esgotou.

A aposta de Lula, seguida por Dilma, era de que EUA ou UE superariam a crise em trés ou quatro
anos, o que parecia plausivel naquele distante novembro de 2008. O Brasil entdo soltou as
amarras da economia para crescer e aguardar que um novo ciclo se iniciasse. O que percebemos é
gue o auge deste processo se deu até julho de 2010 — o ciclo virtuoso comegava a ter problemas.
Com a paralisia do mercado mundial, a inflagdo ameacava o crescimento interno.

Em agosto de 2010 comegou lento processo de ajuste, uma tentativa de acomodacdo “suave” do
Brasil diante da crise. Percebia-se que a crise econdmica mundial seria mais longa. Os EUA e
(muito menos) a Europa ndo davam sinais de que retomariam o ciclo virtuoso. “Ao contrario, os
constantes QE (expansdo da base monetdria) exportavam a inflagao do centro desenvolvido para
o mundo, o que dificulta em muito os ajustes locais”.

Dilma recebeu o governo em situacdo bem melhor que a de Lula ao suceder FHC, mas sob
turbuléncia mundial muito maior, na qual a crise na Europa, por exemplo, apresenta cendrio de
recessao longa. Os EUA, com sua timida retomada, ndo garantem um novo ciclo de crescimento,
principalmente porque a ameaca passou a ser Zona do Euro. Sdo dois anos de voo baixo, lutando
a duras penas para ndo pousar de vez. Ainda assim os resultados no Brasil sdo significativos, como
o mercado de trabalho em expansao.

A nosso ver, o governo federal, apesar dos avangos nas politicas sociais, ndo enfrentou tarefas
fundamentais, e agora sofre as consequéncias, a saber:

N3o enfrentou o monopdlio midiatico, e a reforma estrutural da politica no Brasil. Um absurdo
gue empresas privadas de comunicacdo se enriquecam com verbas publicitarias vindas dos
impostos cobrados a sociedade, em sua ampla maioria formada por trabalhadores. Cortar
publicidade publica nessa midia golpista seria um primeiro passo, quase que revolucionario, no
contexto brasileiro. Além de democratizar as comunicaces, criando a Lei de Médios, enfrentar a
concentracdo da informacdo e da opinido nas maos de 6 familias que transformaram isso num
negacio hereditario.
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2.1.2.7.

2.1.2.8.

2.1.2.9.

2.1.2.10.

2.1.2.11.

2.1.2.12.

2.1.2.13.

2.1.2.14.

2.1.2.15.

2.1.2.16.

FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO

O latifundio permanece intocado na sua esséncia, os banqueiros, com as altas taxas de juros,
foram os que mais ganharam com a crise, juros altos é a maior puni¢do aos assalariados, em todos
os aspectos. Ao ndo enfrentar essa burguesia rentista, deslocando os pagamentos de juros para
investimentos em dreas que resolvam os problemas do povo, ficou refém dela.

N3do priorizou na agenda as reformas politica tributdria. Apesar do PAC da mobilidade, que é
importante do ponto de vista da infra estrutura, ndo enfrentou a questao das altas tarifas e da
qualidade dos servicos de transportes, no rumo da estatizacdo dos transportes de massas. As
concessdes, como politica transitéria, sdo partes de uma politica equivocada na questdo da
mobilidade e infra-estrutrura.

Outro né foi a reforma agrdria, um tabu que nenhum governo se propde a enfrentar, e um plano
de producdo de alimentos sadios para o mercado interno. Garantir logo a aplicagao de 10% do PIB
em recursos publicos para a educag¢dao em todos os niveis, desde as cirandas infantis nas grandes
cidades, ensino fundamental de qualidade até a universalizagdo do acesso dos jovens a
universidade publica.

O governo federal, apesar das iniciativas tomadas a partir de junho de 2013, ndo conseguiu
entender claramente as vozes que vieram das ruas, os descontentamentos difusos, o crescimento
da “ndo politica”, que fez e faz politica o tempo todo.

Uma crescente burocratiza¢do dos sindicatos, uma adaptagdo a institucionalidade, e o acelerado
processo de pragmatismo politico e econ6mico, apontava para um cendrio de crise de
representagao, que se manifestou na recusa da politica formal como mecanismo de mediacgdo.

A direita se apropriou, nesse vacuo de representacao, das iniciativas e das bandeiras, visando
claramente desgastar o governo até as eleicdes de 2014. Ao ndo dimensionar o tamanho desse
fendbmeno, ao menosprezar a correlacdo de forgas, as ruas atropelaram. Com os refluxos dessas
mobilizagdes inorganicas, novamente o que se viu foi uma acomodacdo, dentro da ldgica da
governabilidade, e de resolver por cima e por fora, o que deveria ser enfrentado por baixo, e por
dentro.

Com mais de um ano de antecedéncia, vinha o aviso das ruas: o povo ja tem pao, ja tem escola, ja
tem luz; falta participacdo. Sabia-se que, fechado o ciclo de inclusdo — promovido pelas politicas
sociais de Lula e Dilma — apareceria em cena um novo cidaddo, mais exigente em relagdo aos
servicos publicos, mais conscientes em relagdo aos seus préprios direitos, mais céticos em relagdo
as instituicdes convencionais da democracia representativa.

Setores majoritarios da esquerda se afastaram do sentimento das ruas. Trataram a insatisfacdo
popular como uma tentativa de golpe ou da direita ou de grupos de extrema esquerda. Quem
ousasse dar legitimidade a insatisfacdo das ruas era execrado. Julgaram que o novo cidadao ainda
levaria alguns anos para emergir. Ndo tiveram o menor sentimento de urgéncia.

O nome de Marina Silva ndo foi gritado nas ruas em junho de 2013. N3o. Aquele foi um
movimento inorganico, um sintoma de que a grande mudanca social operada no Brasil dos anos
Lula havia gerado contradi¢cbes quase insanaveis. E que o petismo estava mal preparado para lidar
com elas.

Os manifestantes berravam contra a politica em 2013 : “fora os partidos”, gritavam muitos jovens
de junho. Ninguém me contou, eu vi nas ruas. Aquela foi uma miscelanea: justas reivindicacoes
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2.1.2.17.

2.1.2.18.

2.1.2.19.

2.1.2.20.
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progressistas, lado a lado com o grito fascista de gangues - que surravam qualquer um de camisa
vermelha pelas ruas. Isso foi junho de 2013. Eu vi. Ninguém me contou.

Dilma fez a leitura correta de junho. Foi a TV e propds a Reforma Politica — reconhecendo a
esclerose de um sistema politico dominado pelo peemedebismo que gera asco entre jovens e
velhos, entre conservadores e esquerdistas. A Unica forma de derrotar a “ndo politica” é com mais
politica...

Mas o PMDB e o tucanato, o conservadorismo bacharelesco e seus aliados midiaticos, juntos,
barraram Dilma. A Reforma foi enterrada, a presidenta capitulou, ndo enfrentou o debate. Achou
gue seria possivel adiar tudo para um segundo mandato.

O mais irénico é que, apesar do governo mediano, que ndo empolga, tudo parecia seguir o roteiro
tracado pelos marqueteiros e estrategistas de Dilma. No inicio de agosto de 2014, dentro da
campanha tucana, comegava-se a acreditar que Aécio nao teria mesmo forga pra deslanchar:
ficava claro que o PSDB e mesmo Eduardo nao conseguiriam empunhar a bandeira da “mudanc¢a”.

Dilma preparava-se para ganhar um segundo mandato, percorrendo uma passagem estreita,
sobrevivendo ao mal-estar de junho e a seus erros. A Copa nao fora o desastre previsto. A
Economia tinha problemas, mas com os tucanos poderia ser até pior — reconheciam muitos. A
avaliacdo popular do governo comegava a melhorar.

2.1.3. MARINA, AECIO, E AS CONCRETAS AMEACAS DE RETROCESSO NOS DIREITOS
CONQUISTADOS

2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.3.3.

2.1.3.4.

2.1.3.5.

2.1.3.6.

Marina ocupa esse vacuo politico, de coloracdo difusa, mas hegemonicamente a direita do
processo politico e ideoldgico, fortalecida pela demoniza¢do da politica patrocinada esses anos
todos pela midia privada e monopolista, que odeia a esquerda, e o governo do PT.

Um eventual governo Marina Silva é um enorme risco para o pais. Analistas ja comparam a Janio
Quadros e Fernando Collor — pelo isolamento, pela falta de estrutura partidaria, pela auséncia de
jogo de cintura para tratar com os politicos e pela falta de um projeto mais amplo de pais.

Marina é cercada por grupos absolutamente heterogéneos, onde despontam desde “operadores”
de mercado (no pior sentido), como André Lara Rezende, a um certo empresariado industrial
paulista mais moderno, os nacionalistas do PSB, e ONGs do setor privado, de boa reputacao.
Juntos, ndo formam um projeto. Mais que isso, sobre essa orquestra disforme paira a
personalidade de Marina. E imensamente mais teimosa e menos preparada que Dilma.

O crescimento de sua candidatura ndo se trata de um fogo arisco, como tantos outros da histdria
recente do pais. Ndo sabemos, ainda se essa onda ird refluir, ndo se tenha duvida. Ndo se sabe
apenas se refluird antes de terminadas as elei¢des. Mas sua elei¢cdo é inegavelmente uma aposta
de altissimo risco.

Depois de junho, ha sempre um... agosto. Sim, é como se este agosto de 2014 fosse a continuacgdo
inexata e algo surpreendente daquele junho de 2013 — que levou milhares as ruas.

Exatamente ai veio o 13 de agosto. Aécio e sua tentativa de “tucanismo renovado” cairam no
avido, com Eduardo. A velha UDN vai embarcar no voo solo de Marina? Sé a Politica pode evitar
um mergulho que seria ndo rumo ao desconhecido, mas rumo a uma histéria que conhecemos
tao bem.
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2.1.3.7.

2.1.3.8.

2.1.3.9.

2.1.3.10.

2.1.3.11.

2.1.3.12.

2.1.4.

2.1.4.1.

2.1.4.2.

2.1.4.3.
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Marina é uma iluséria “novidade” politica, ela tem mais de 30 anos de vinculos politicos e
partiddrios, inclusive tendo passado por varios partidos e dentro do PT por varias tendéncias, ndao
sendo uma “nedfita” qualquer. Depois de romper com o PV e tentar langar o seu “ndo-Partido”, a
Rede, Marina, tentou viabilizar sua candidatura presidencial, como se fosse uma ungida das ruas.
O episddio de entrada no PSB, a alianca para ser vice de Eduardo Campos, numa coligacdo cheia
de politicos regionais retrégrados, como os Bornhausens, Herdclito Forte, a aliangca com Alckmin
(PSDB) e Beto Richa (PSDB), claramente ndo aponta para o “novo”.

A morte tragica de Eduardo Campos, acelerou e agucou essas contradi¢cdes A troca de comando
da campanha com afastamento de pessoas fiéis a Eduardo Campos e costura de novas aliangas
internas no PSB, ndo abalaram a imagem de Marina que ndo tem “compromisso com os politicos
tradicionais”.

Os coordenadores e tutores econdmicos de Marina, Eduardo Gianetti e Maria Alice Setubal (Neca)
trataram de dizer ao “Deus Mercado” que o projeto do “Novo” é um conjunto de medidas
ultraliberais, com énfase no BC independente e mais uma vez para qualquer tema, plebiscito,
numa indicagdo de que congresso e negociacdo politica ndo estardo na ordem do dia. Uma
espécie de governo de autocratas, de déspotas esclarecidos, com programa de governo
ultraliberal, o que pode efetivamente fazer o Brasil retroceder ao pré-Lula, até pré-FHC, uma
aventura a la Collor.

Marina é uma ruptura radical a Direita, o passado de esquerda se perdeu no século passado, resta
uma figura mistica, de guru oriental, que é bem tutelada por espertos banqueiros e especialistas
do mercado financeiro. A ordem cega é a derrota do projeto petista, ndo importando as
consequéncias sociais e politicas, ndo ha vacuo ou adogdo de solu¢des “mistas” ou de governo
com “FHC e Lula”, pois isto ndo passa de peca de propaganda para enganar os incautos.

A farsa da negacao politica, ndo serve nem para o consumo interno, todo e qualquer passo dela é
politico, a maioria na direcdo inversa do prometido, pois reforca o pior do cidaddo, quando nega a
politica, acaba dando lugar a todo tipo de charlatdo, principalmente os mais conservadores e
reaciondrios, como é o caso dela mesma. Portanto ndo nos iludamos: de onde nada se espera,
nada vem.

E hora de recalibrar o discurso e qualificar o debate, desmitificar a farsa e continuar construindo
este duro caminho, que espero, com mais ousadia e menos medo.

MATO GROSSO CAMINHA PARA A DIREITA: QUAL ALTERNATIVA A ELA?

Em Mato Grosso esse fenémeno se expressa na candidatura de Pedro Taques, que reine em
torno de si todos os setores ligados a direita politica, ao agronegdcio, e ao mercado. Sua alianca
reune desde o PSB de Mauro Mendes e Marina, ao PSDB de Wilson Santos e Aécio, passando pelo
DEM da familia Campos, e pelo PDT, que aqui em Mato Grosso é uma legenda composta por
setores da direita politica.

A candidatura de Riva é uma outra bifurcacdo desse mesmo projeto, do agrobusiness, do
mercado financeiro, e da direita politica.

Noutro campo, carregando o contraditério e pesado fardo, trazido do governo Silval Barbosa, e
tendo apoio de forgas vinculadas aos movimentos sociais, sindicatos, e partidos de esquerda, a
candidatura de Ludio Cabral se contrapGe a essa hegemonia.
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Aos movimentos sociais se avizinha uma conjuntura que, ao persistir esse cenario, serd de
regressao nos direitos sociais, de fundamentalismo econémico do mercado, das privatizacdes, de
reducdo do Estado, e de criminaliza¢do da politica e das lutas sociais.

Ao combate, para reverter esse quadro sé o trabalho militante, o debate, a mobilizacdo, o
convencimento. Afinal de contas, aprendemos muito nesses anos, nossos direitos vém com a luta
organizada, o enfrentamento coletivo, a elevacao da consciéncia de classe, mesmo num periodo
em que tudo que é sélido se desmancha no ar.

Este congresso do SINDSEP-MT acontece neste cenario. E sobre ele vamos aprovar nossas pautas
de reivindicagGes e definir nossa estratégica para o préximo periodo. Mais do que nunca, a luta de
classes é o motor da Histéria.

2.1.5. COMO SE COMPORTOU O GOVERNO BRASILEIRO

2.1.5.1.

2.1.5.2.

2.1.5.3.

2.1.5.4.

2.15.5.
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No Brasil, o governo, para enfrentar a crise desencadeada internacionalmente, tomou como
medida o repasse de recursos publicos para iniciativa privada. Em troca, as grandes empresas
garantiriam a manutengao dos empregos dos trabalhadores. Socorreu o sistema financeiro e os
bancos fecharam em alta, com lucros superiores aos anos que antecederam a crise internacional.
Como se sabe, em época de crise a corda arrebenta para a classe trabalhadora, pois a classe
empresarial sempre lucra com as crises ciclicas do capitalismo.

N3o bastasse a sangria do dinheiro publico para socorrer empresariado brasileiro e as
multinacionais, o governo deu continuidade as privatizacbes e concessdes. Tais como as
privatizagGes de aeroportos, portos, hospitais publicos (hospitais universitarios), hidrelétricas;
promoveu leildo no setor petrolifero, fez concessées de rodovias e ferrovias, etc.

Um exemplo claro de como o setor financeiro nacional se deu bem com a crise econ6mica é que o
Banco Bradesco, o Unibanco e o Banco do Brasil tiveram, no primeiro semestre do ano de 2013,
um lucro de 23 bilhdes. Dai o motivo pelo qual a divida publica brasileira tem crescido nos ultimos
anos, levando o governo a priorizar o pagamento dos juros da divida ao invés de investir em
saude publica, melhoria dos transportes publicos e na educagao.

Em 2012, o Orcamento Geral da Unido foi de R$1,712 trilhdo e 43,98% foram destinados para o
pagamento dos juros e amortizacGes da divida publica, o que representa, praticamente, a metade
do orgcamento. Por outro lado, o governo investiu apenas 3,34% na educacao, 4,17% na saude e
22,47% na previdéncia social. Como visto, o governo prioriza o pagamento da divida em
detrimento do atendimento as reivindica¢des da sociedade.

Com a falta de investimentos no setor publico, os servigos prestados a populagdo vem perdendo a
gualidade e o povo vai as ruas exigir melhorias na prestacdo de servigos. Prova incontestavel da
insatisfacdo da sociedade foram as manifestacGes populares desencadeadas em junho de 2013,
guando os movimentos sociais tomaram conta das pracas publicas, chegando, inclusive, a ocupar
Orgdos publicos para exigir dos governantes solugdes imediatas para os problemas cruciais vividos
pelo povo brasileiro.
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3. SITUACAO DOS SERVICOS PUBLICOS E DOS SERVIDORES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

3.5.

A realidade dos servicos publicos é preocupante, vez que as instituicdes estdo sucateadas e sem
as minimas condi¢cdes de trabalho. Os servidores, além de ndo terem recomposicdo salarial
adequada, constantemente sofrem assédio moral praticado pelos seus superiores, bem como nao
dispdoem de condi¢des dignas para o desempenho de suas funcdes, o que leva a categoria ao
desestimulo.

Em alguns 6rgdos, ocorrem situacdes em que os servidores sao obrigados a contribuir para que os
mesmos ndo fechem as portas. Ha casos em que fazem cotas para arrecadar dinheiro para
comprar até mesmo o papel higiénico. Outras vezes, aparecem as associagdes para prestar
socorro.

Essa politica de sucateamento tem como objetivo a extingdo de drgaos publicos e repasse dos
servigos para iniciativa privada, para os estados e/ou municipios. No primeiro caso, os servidores
sao redistribuidos ou colocados em disponibilidade e, no segundo caso, os servidores sdo cedidos
aos estados ou municipios.

Quando os servidores sdo cedidos aos estados e municipios, vdo para um novo ambiente de
trabalho e passam a conviver com servidores estaduais ou municipais que percebem salarios
inferiores e subordinados a governos diferentes, fatos que, na maioria das vezes, dificultam o
relacionamento entre colegas de trabalho. E uma situacdo um tanto quanto conturbada.

N3o haverd servico publico de qualidade se ndo houver politica de capacitagdao e remuneragado e
condigBes dignas de trabalho para os servidores. Esta mais do que na hora dos gestores adotarem
medidas visando a valorizagdao do quadro de pessoal das instituicdes publicas de forma a elevar a
autoestima dos servidores.

4. BALANCO DO MOVIMENTO

4.1. ALUTA DOS SERVIDORES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

No inicio do governo Lula, ano de 2003, a CONDSEF e outras entidades representativas dos
servidores federais arrancaram do governo o compromisso da criacdo de uma Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente (MNNP), cujo objetivo era estabelecer a democratizagdo das relagdes de
trabalho. Naquele momento, foi assinado um protocolo de intencGes pelas entidades dos
trabalhadores e por 08 (oito) Ministros.

Com a instalacdo da mesa de negocia¢Oes, conseguimos firmar alguns acordos, a maioria deles
nao cumpridos pelo governo, fato esse que gerou desconfianga da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente e alguns sindicatos chegaram a defender que a CONDSEF se retirasse da mesa.

Entretanto, os féruns nacionais apontaram pela permanéncia na Mesa de Negociagdo e que o
caminho para avancar nas negocia¢des seria a intensificagdo da mobilizacdo da categoria no
sentido de arrancarmos novas conquistas e pressionarmos o governo a cumprir os acordos
firmados.

O fato é que a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente ndo avangou, pois 0 governo passou a
negociar em mesas setoriais, deixando de responder a pauta unificada. O objetivo do governo, ao
negociar pautas especificas, foi simplesmente quebrar a unidade da categoria, dividir os

11
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servidores para enfraquecer a nossa luta. Assim o fez. Negociou planos especificos para alguns
setores, considerados estratégicos, e deixou outros na “rua da amargura”.

Alguns setores, que foram excluidos, deflagraram greves por planos de carreira especificos, em
detrimento da pauta geral, mas as greves isoladas ndo tém trazido grandes resultados para a
categoria, vez que elas ndo produzem o mesmo efeito de uma greve unificada (geral). Juntos
somos mais fortes e isolados nos tornamos mais fracos.

N3o bastasse o governo endurecer o jogo para ndo atender as reivindicacdes da categoria,
conseguiu aprovar a criacdo da FUNPRESP - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal, PL 1992/2007 na Camara Federal e PLC 2/2012 no Senado. E o que poderd
acontecer?

A histdria dos Fundos de Pensdo é bastante conhecida pelos servidores publicos. Quase sempre
esses fundos de pensdo vdo a faléncia e seus beneficidrios ficam desassistidos. Nos
contribuiremos mensalmente para formagao do fundo, mas ndo teremos o controle do
gerenciamento do nosso dinheiro e ele servira para pagar altos salarios aos administradores,
investimentos em aplicagGes de risco, etc. Exemplo disso foi a CAPEMI que veio a faléncia e os
beneficiarios ficaram “a ver navios”, depois de terem contribuido por longos anos.

Portanto, se faz necessdrio aumentarmos o nosso potencial de luta para exigir do governo
negociagdes de fato, e ndo esse processo de faz de conta que tem sido praticado pelo Ministério
do Planejamento.

A regulamentacdo da Convengao 151 da OIT (Organizagao internacional do Trabalho) é o passo
necessario para que se estabeleca um processo negocial verdadeiro, criando, assim, regras claras
guanto as solugdes para os conflitos e o comprometimento das partes.

O servidor tem que se conscientizar de que unidos somos fortes. Em 2012, o governo Dilma
anunciou reajuste zero para nossa categoria, em contrapartida, fizemos uma das maiores greves
unificadas dos ultimos anos e fizemos o governo voltar atras e fechar acordos com as entidades
nacionais concedendo reajustes para nossa base.

Neste ano de 2014, sé teriamos éxito nas nossas reivindicagbes se garantissemos unidade e o
mesmo processo de mobilizacdo de 2012, respeitando as diferencgas ideoldgicas e partidarias de
cada um, visto que o mais importante é o somatdrio de forgas para encurralarmos o governo e
arrancarmos novas conquistas para categoria.

4.2. PARTICIPACAO DO SINDSEP(MT) NA LUTA DOS SERVIDORES

4.2.1.

4.2.2.

12

O SINDSEP(MT), desde a sua fundacdo, tem sido referéncia de luta e organizacdo dos
trabalhadores do servico publico federal. Apoia e participa das lutas dos trabalhadores da
iniciativa privada e dos movimentos sociais, bem como sempre buscou construir a unidade na luta
com as demais entidades representativas dos servidores publicos. Participamos do processo de
construcdo da nossa confederagdo; estivemos sempre presente nas mobilizagdes nacionais, como
as marchas e atos publicos realizados em Brasilia para pressionar o governo a atender as nossas
pautas de reivindica¢des; comparecemos a plenarias e semindrios convocados pela CONDSEF.

Também participamos, juntamente com as demais entidades, de trabalhos junto a Camara dos
Deputados e o Senado Federal, pressionando e buscando apoio dos parlamentares quando das
votacdes de matérias relativas ao interesse dos servidores e, em alguns casos, para reivindicar
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gue os parlamentares votassem contra projetos que tramitam no Congresso Nacional que visam
retirar direitos e conquistas da nossa categoria. Exemplo claro foi a nossa luta contra a reforma da
previdéncia.

Juntamente com outros sindicatos de servidores federais e a CONDSEF, nos posicionamos contra
a cobranca de imposto sindical aos servidores pubicos e conseguimos evitar que o servidor
pagasse a taxa equivalente a um dia de servico no seu contracheque, pois entendemos que é
possivel outra forma de sustentacdo das entidades que ndo a imposicao do Imposto Sindical.

Os sindicatos gerais tem provado que é possivel a sobrevivéncia da entidade sindical somente
com as contribui¢des advindas da vontade dos trabalhadores filiados que, através dos seus féruns
e de forma democrdtica, deliberam sobre a forma e o valor da contribuicdo para a entidade de
classe.

Neste sentido, reafirmamos o nosso posicionamento contrario ao imposto compulsivo e pela livre
deliberagdo da categoria, pela efetiva liberdade e autonomia sindical.

5. PLANO DE LUTAS

5.1.

5.2.

Devemos priorizar em nosso Plano de Lutas algumas pautas que sdo imprescindiveis para
construgdo do processo isondGmico no ambito do poder executivo quais sejam:

e Extensdo dos beneficios da Lei 12.277/2010 para todos os trabalhadores que estdo com
remuneracao inferior aos cinco cargos especificos ja abrangidos pela referida lei;

e Paridade entre ativos aposentados e pensionistas;
e Criacdo da Gratificagdao de Qualificagdo para todos os setores que ainda nao tem esse direto;

e Isonomia nos Valores do auxilio alimentacdo, transporte e pré-escolar nos trés poderes
(Executivo, Legislativo e Judicidrio);

e Democratizacdo das relagbes de trabalho e direitos sindicais dos servidores publicos;
o Definicdo de data base (1° de maio);

e Liberdade de organizacdo sindical e registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho
e Emprego;

e Garantia de Liberacdo de Dirigentes Sindicais para o desempenho de mandato classista com
remuneracao paga pelo 6rgdo de origem;

e Diretrizes de planos de carreira e ascensao funcional (maxima mobilidade na base; carater
coletivo das atividades; participacdo da sociedade na avaliacdo dos servicos publicos;
capacitacdo/ qualificacdo/ desempenho/ tempo de servico; acesso universal aos instrumentos
de qualificacdo; piso salarial/ jornada de trabalho/ revalorizacdo de tabela salarial);

e Realizacdo de concursos publicos e pelo fim das terceirizacgoes.

Precisamos, também, cerrar fileiras no campo legislativo, tanto para aprova¢do, como para
retirada de projetos de lei, a depender de seus objetivos e se atendem ou ndo a interesses dos
servidores.

13
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ASSIM, PRECISAMOS LUTAR PELA RETIRADA DOS PROJETOS DE LEI QUE TRAMITAM NO
CONGRESSO:

PLP-092/07: criagdo fundagdes publicas de carater privado;
PLP-248/98: dispensa servidor por insuficiéncia de desempenho;

PL 4330/2004: dispde sobre o contrato de prestacdo de servico a terceiros e as relacdes de
trabalho dele decorrente (PL da terceirizagdo);

PL-549/09: acresce dispositivos a Lei Complementar n2 101/ 200 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) para dispor sobre limites as despesas com pessoal e encargos sociais da Unido; a mesma
l6gica do PLP-01 (limita, a partir do exercicio de 2007 e até o término do exercicio de 2016, a
despesa com pessoal e encargos sociais da Unido, para cada Poder e 6rgdos da Unido, ao valor
liguidado no ano anterior, corrigido pela variagdo acumulada do INPC);

PEC-306/09: extingue o Regime Juridico Unico (RJU);

PLS 710/2011: disciplina exercicio do direito de greve dos servidores publicos, previsto no
inciso VII do art.37/CF.

BEM COMO PRECISAMOS LUTAR PELA APROVAGAO DOS SEGUINTES PROJETOS DE LEIS:

PL 401/1991: define os servicos ou atividades essenciais, para os efeitos do direito de greve,
previsto no paragrafo 12 do art. 92 da Constituicdo Federal.

PL 5030: reabre o prazo para os demitidos injustamente pelo desgoverno Collor.

PL 4485: concede pensao vitalicia para os trabalhadores da ex-Sucam que estdo contaminados
pelo DDT/Malathion.

PEC 210: garante o retorno do adicional do tempo de servico a todos os servidores.

PEC 555/2006: revoga o dispositivo da Emenda Constitucional - Reforma da Previdéncia,
acabando com a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos dos servidores
aposentados (Contribuicdo de Inativos).

PLP 554 e 555: regulamentam a aposentadoria no servigo publico.
Emenda 29: garante recursos financeiros para a saude publica.

PL 229/2007 (apensado PL 966/2007): regulamenta a negociagdo coletiva de trabalho no setor
publico.

PL 2708/2007: altera a legislacdo do imposto de renda e da organizacdo e custeio da
Previdéncia Social para desonerar a remuneracao de férias e o décimo terceiro salario.

PL 4293/ 2008: concede anistia aos servidores da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, exonerado em virtude de adesdo, a partir de 21/ novembro/ 1996, a
programas de demissdo voluntaria — PDV;

PLS 121/2009: altera dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas Federais (Assédio moral no servico publico).
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PLP 472/2009: regulamenta o § 42 do art. 40 da Constituicdo, dispondo sobre a concessdo de
aposentadoria a servidores publicos, nos casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicOes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

PL 6706/2009: da nova redacdo ao § 32 do art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e da outras providéncias
(Estabilidade do dirigente sindical).

PLP 555/2010: regulamenta o inciso Il do § 42 do art. 40 da Constituicdo, que dispde sobre a
concessdao de aposentadoria especial para o servidor publico titular de cargo efetivo cujas
atividades sejam exercidas em condi¢Oes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica. Aposentadoria especial. Apensados — PLP 472/2009 e o PLP 147/2012.

PL 7546/ 2010: concede anistia aos ex-empregados de empresas publicas e sociedade de
economia mista, demitidos em virtude de adesdo a programas de incentivo ou desligamento
voluntario — PDV;

PL 2567/2011: altera o § 22 do art. 18 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, para ampliar os
beneficios previdenciarios devidos ao aposentado que retomar ao trabalho;

PL 1128/2011: institui, no &mbito da administracdo publica indireta, a proibicdo de despedida
imotivada de empregados publicos;

PEC 111- enquadramento dos servidores dos ex- territérios e efetivagdo do vinculo
empregaticio/ funcional com a Unido;

PEC 271/2013: Acrescenta o art. 37-A na Constituicdo Federal dispondo sobre o valor das
verbas indenizatdrias pagas aos servidores publicos da Unido garantindo isonomia para as
verbas indenizatdrias concedidas aos servidores publicos da Unido (PEC da Equidade);

PLS 242/2013: altera o paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
a fim de desonerar o trabalhador de qualquer participacdo no custo do Vale-Transporte;

PL 5261/2013: regulamenta a Convengdo n? 151 e a Recomendacdo n? 159, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), ambas de 1978, sobre as RelagGes de Trabalho na
administra¢do publica, definindo diretrizes para a organizagao sindical dos servidores publicos;

PEC 17/2014: Acrescenta o art. 54-A ao Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, concedendo indenizagdo, tratamento médico e psicolégico aos ex-
servidores da extinta Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica (SUCAM) e seus
familiares, afetados por doenca grave em decorréncia de contaminacdo pelo dicloro-difenil-
tricloroetano — DDT;

Lutar pela ratificacdo das convencées da OIT: 87 — Liberdade e Protecdo do Direito Sindical; 98
- Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva; 135 — Protecdo e facilidades aos
representantes dos Trabalhadores no Emprego; 158 — Protecdo contra a dispensa imotivada;
100 - lIgualdade de remuneracdo entre homens e mulheres; 111 — Eliminacdo de toda
discriminacdo de emprego e ocupacdo; 156 — Igualdade de oportunidade e de tratamento para
homens e mulheres.

5.5. Ndo podemos, ainda, esquecer outras questdes mais gerais que também impactam no servico

publico e na situagdo dos servidores. Portanto, manter vigilancia em torno de questdes centrais

no campo da politica econdmica e no campo das politicas publicas.
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POLITICA ECONOMICA:

Contra desoneracao da folha de pagamento de empresas de diversos setores
Auditoria Cidada da Divida Publica

Contra os leildes do Pré-Sal

Reestatizacdo de empresas publicas privatizadas

Reestatizacdo de hospitais universitarios privatizados

Congelamento do prego dos alimentos e tarifas publicas

Aumento geral dos saldrios

Redugdo da aliquota do imposto de renda cobrado dos trabalhadores

Saldrio minimo nacional e unificado do DIEESE

Pelo fim do fator previdencidrio

POLITICAS PUBLICAS:

Defesa do SUS;
Mais verbas para saude e educagao;

Contra construcdo de usinas hidrelétricas e pela construcdo de usinas que produzam energia
limpa;

Contra destruicdao do meio ambiente e sua biodiversidade;

Melhoria da qualidade do transporte publico;

Reforma Agraria sob controle dos trabalhadores;

Democratizacdo da midia;

Ampla reforma politica;

Ampla reforma tributaria;

Apoio a luta das comunidades quilombolas, indigenas, pescadoras, ribeirinhas;
Contra criminalizacdo dos movimentos sociais;

Pela soberania de todos os povos; pelo socialismo.

REIVINDICACOES GERAIS

Equiparagdo com a Lei 12.277/10, a todos os trabalhadores que estdo com a remuneragdo
abaixo dos cinco cargos especificos (NS, NI e NA).

Lutar pela paridade e integralidade entre ativos/ aposentados e pensionistas.

Lutar por politicas publicas de sensibilizagdo/ conscientizacdo dos trabalhadores do servico
publico e da sociedade em geral quanto a questdo dos abusos contra pessoas idosas e a
necessidade de trata-los com respeito, gratiddo, dignidade e consideragao.

Lutar por politicas publicas de preparo a aposentadoria dos trabalhadores do servigo publico
federal, com a participa¢do das entidades sindicais.
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Contra o assédio moral nos locais de trabalho.

Lutar pela mudanca do formato de controle de frequéncia, incluindo a retirada do ponto
eletrbnico.

Instituir gratificagao de qualificagdo para todos os setores que ainda ndo tem esse direito.

Criacdo da gratificacdo zona local e dificil acesso e que seja garantida a todos que se
encontram trabalhando nessas condigdes.

Lutar pela mudanca do formato de aposentadoria no tocante a gratificacdo de desempenho,
com valores integrais;

Politica de equiparagdo dos beneficios dos servidores publicos nos Trés Poderes (Executivo,
Judiciario e Legislativo): auxilio alimentagdo, transporte e pré-escolar; assisténcia médica e
odontoldgica;

Cumprimento do Mandado de Injun¢do 880, na sua integra;
Cumprimento por parte do Governo dos Acordos e protocolos de Inteng¢des firmados;
Data-Base em 12 de Maio;

Contra a judicializacdo do processo de mobilizacdo/ negociacdo e em defesa do direito de
greve;

Politica Salarial permanente com correc¢do das distor¢Ges, reposicao inflaciondria; valorizacao
do saldrio base e incorporagdo das gratificacdes;

Contra qualquer politica discriminatéria que afete a igualdade de oportunidades no servigo
publico, com viés de género, raca, geracao, orientacdo sexual;

Lutar pela efetividade de Politicas Publicas no combate a violéncia contra a mulher, assim
como criangas e adolescentes;

Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores.

REIVINDICACOES ESPECIFICAS

Carreira Previdéncia, Saude e Trabalho:

Elaborar propostas para a saude dos servidores, em particular aqueles acometidos de
intoxicacdo decorrente de servigos com uso permanente de inseticida.

Reestruturacdo da Carreira.

Reajuste da GACEN conforme INPC anual e Extensdo para os servidores que ficaram excluidos.
Fortalecimento das SRTE- Superintendéncias regionais de Trabalho e Emprego

Rejeicdo ao projeto do SUT- Sistema Unico de Trabalho

Implantacdo nas SRTE da carga horaria de 06horas para atendimento ao publico

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo:

Equalizagdo Salarial dos Trés niveis conforme percentual dado aos cinco Cargos de
Infraestrutura (PL— 5.920).
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e Reestruturacao do Plano Geral.

Plano Especial de Cargos dos Servidores do Departamento Nacional de Producdo Mineral —
DNPM:
e Revisdo das Carreiras e Plano Especial de Cargos.

Servidores da SESAI

e Criacdo de gratificacdo para servidores da Saude Indigena;

e Rejeicdo ao projeto de criacdo do INSI- Instituto nacional de Saude Indigena.
Carreiras do INCRA:

e Reestruturagao das Carreiras do INCRA;

e |Instituicdo de adicionais de titulagdo e de incentivo a qualificagdo aos servidores integrantes
do Plano Especial de Cargos do INCRA;

e Fortalecer a unidade entre as carreiras do INCRA e do MDA;

e Dialogar com movimentos sociais para consolidar uma proposta conjunta e um programa de
Reforma Agraria que passa pelo fortalecimento dos érgdos e valorizagado dos servidores.

Plano Especial de Cargos da Cultura:

e |Instituicdo de adicionais de titulagdo e de incentivo a qualificagcdo aos servidores integrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura.

e Reestruturagdo do PEC.

e N3o participagdo na Comissdo Mista proposta pelo MinC (para constru¢do de um Plano de
Carreira a ser implementado entre 2016 e 2018)e contra qualquer outra tentativa do governo
em criar um ambiente de negociacdo no ambito do Minc sem qualquer poder de decisao.

Carreiras e Plano Especial de Cargos do Meio Ambiente e IBAMA:

e Revisdes nas carreiras e plano especial de cargos das Areas Ambiental (IBAMA, MMA, CHICO
MENDES).

Servidores da Secretaria do Patrimonio da Unido:

e Plano de Carreira.

Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNIT:

e Reestruturacdo das carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNIT.
Plano de Carreiras e Cargos da Tecnologia Militar:

e Reestruturacdo da tabela remuneratéria.

e Inclusdo, no PCCTM, dos servidores civis das areas administrativa e logistica lotados no
Ministério da Defesa e 6rgdos vinculados.

Servidores integrantes do PECFAZ (Ministério da Fazenda):
e Revisdo do plano e elabora¢do de uma carreira.

e |sonomiacom alei 12.277/10 (NS, NI e NA).
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Servidores integrantes do Quadro de Pessoal da AGU:
e Plano de Carreira.

Servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, ndao integrantes de
carreiras ou planos especiais estruturados:

e Instituir uma Gratificacdo a titulo de adiantamento de Plano de Carreira para os Servidores
Administrativos do MAPA.

Servidores integrantes das estruturas funcionais da Ciéncia e tecnologia, do INPI e do INMETRO:
e Reestruturagao da Tabela Remuneratéria.

Servidores integrantes do Fundo de Marinha Mercante:

e Plano Especial de Cargos/Carreira.

Servidores da FUNAI:

e Estruturagdo da “Carreira Indigenista”.

Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro:

e Enquadramento dos servidores egressos do PCC e PGPE na Carreira da C&T.

Servidores Anistiados (ndo ha acordo firmado com o governo):

e Regularizacdo da situagdo funcional e remuneratdria dos anistiados e reintegrados.

e Enquadramento dos servidores anistiados, na forma da Lei n? 8.878/1994 e do Decreto n®
6.077/2007, no Regime Juridico da Lei n° 8.112/1990 (RJU).

Servidores integrantes do PEC da Policia Rodovidria Federal:
e Restabelecimento do pagamento da GDAR.

e Reestruturagdo do PEC.

Servidores do Ministério do Desenvolvimento Agrario:

e Tratamento funcional idéntico ao dispensado aos servidores do INCRA, com enquadramento
na Carreira de Desenvolvimento Agrario.

e Fortalecer a unidade entre as carreiras do Incra e do MDA.

e Dialogar com movimentos sociais para consolidar uma proposta conjunta e um programa de
Reforma Agraria que passa pelo fortalecimento dos érgdos e valorizagdo dos servidores.

Servidores da Rede Federal de Educacao:

e Plano de Carreira PCCTAE: gestdo para reativacdo da Comissdo Nacional de Supervisdo da
Carreira e insercao da CONDSEF nos espacgos nacionais de negocia¢gdao com o Governo;

e N3o a privatiza¢do, contra a EBESERH (Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares)

Assinam esta tese: Helder Molina | Josemilton Mauricio da Costa | Sérgio Ronaldo da Silva | Marizar

Mansilha de Melo | Rogério Antonio Expedito | Carlos Alberto de Almeida | Mauricio Alves Rattacaso |

Marinézio Soares de Magalhdes | Roosevel Motta | Enildo Gomes | Izael Santana da Silva
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TESE 2 - SINDSEP INDEPENDENTE,
DEMOCRATICO E DE LUTA!

ANALISE DA CONJUNTURA

CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

O cenario internacional estd marcado pela profunda crise de dominagdo do imperialismo
estadunidense, guardido mundial do sistema capitalista, e onde se iniciou a quebra financeira de
2008, cujos efeitos persistem, com graves consequéncias aos trabalhadores e suas organizagdes
em todo o mundo.

Repercutindo a politica ditada pelos EUA, as “instituicdes internacionais” pressionam os governos
a cortar os gastos do Estado, privatizar, diminuir servigos publicos — como saude, educagdo,
transportes, atacar todos os direitos, como a aposentadoria e rebaixar salarios.

E diante da resisténcia dos trabalhadores e povos (como na Tunisia e Egito que lutam contra a
pilhagem dos seus recursos naturais e se recusam a aceitar serem empurrados para a barbdrie), a
resposta do imperialismo é a guerra, a intervengao militar, o esmagamento da soberania nacional,
a provocacgao de confrontos e guerras civis para impedir que prevaleca a vontade soberana dos
povos.

Mas o impasse ocorrido nos EUA entre o governo Obama e a oposicao republicana sobre o “teto”
de endividamento publico (que ja é o maior do mundo) revela que o imperialismo ndo domina
mais como antes. Essa crise na clpula, alimentada pela resisténcia dos povos, é o que trava, até o
momento, uma nova intervencao militar, na Siria, mas as ameacgas continuam, inclusive de
intervencdo na Argélia através de uma base militar instalada na Espanha.

A situacdo atual na Palestina é uma expressdo concentrada da situacdo mundial. A regido do
Oriente Médio foi atingida por uma onda desagregadora, na sequencia do Iraque e Siria. A crise
de dominagdo estadunidense, em escala mundial, se expressa, uma vez mais, na sua incapacidade
de controlar a “ordem”, como demonstrou a queda de Mossul e a tomada de uma parte do Iraque
pelo grupo “Estado Isldmico no Iraque e no Levante”.

Os dirigentes do Estado de Israel tentam utilizar essa situacdo para desferir novos golpes as
massas palestinas que, neste ultimo periodo, engajou um processo de mobilizacdo em Gaza, na
Cisjordania, e até as fronteiras de 1948.

E a demonstracdo de que o que é chamado de revolugdo palestina continua sendo um perigo
mortal ndo somente para os dirigentes do Estado de Israel, mas também para os dirigentes do
imperialismo norte-americano.

Mas 20 anos depois da assinatura dos acordos de Oslo, estd provado que a solucdo de “dois
Estados” levou exatamente a situacdo que vive hoje o povo palestino. De um lado esta Israel cuja
prépria esséncia é desconhecer todo limite ao seu “direito imprescritivel de colonizar toda a
Palestina”. De outro estdo os “territdrios” - Cisjordania e Gaza — que representam apenas 12% do
territério histérico da Palestina; verdadeiras prisdes a céu aberto e totalmente submetidas as
exigéncias e imposicoes do governo israelense.
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E nesse consenso, da existéncia de “dois Estados”, que o imperialismo norte-americano e o
Estado de Israel se apoiam para manter o povo palestino na atroz situacdo na qual ele hoje se
encontra.

O Estado de Israel, elemento essencial da ordem imperialista no Oriente Médio, sai sempre
reforcado do enfraguecimento ou do desmoronamento dos governos dos paises arabes. Os lacos
de dependéncia que ele mantém com o imperialismo ndo o impedem de desenvolver seu préprio
jogo em relacdo com sua légica especifica, a saber, uma Palestina sem palestinos.

Hoje, mais do que nunca, a paz no Oriente Proximo é o direito ao retorno para todos os
palestinos: “Um sé Estado laico e democratico constituido num quadro de igualdade de suas
componentes arabe e judia, sobre todo o territério da Palestina”.

Por outro lado, se Obama teve que engolir a correta decisdo de Dilma, no ano passado, de
suspender a “visita de Estado” aos EUA, ele mantém a posicao de que os EUA tem o direito de
espionar quem quer que seja e quando bem entender para defender seus interesses econémicos!
Impossivel prever qual desfecho de cada um dos momentos de uma crise que se torna
permanente. Mas quem pode duvidar que a continuar a dominag¢do do imperialismo continuara
essa ofensiva com mais sofrimentos para os povos?

Um rastro de desagregacao econdmica e social é deixado onde sdo aplicadas as “receitas” do FMI,
do Banco Mundial, da Comissdo Europeia (a troika). No final de 2013 o desemprego entre os
jovens era de 60% na Grécia; 56% na Espanha; 42% em Portugal; 38% na Italia. Mas o capital
financeiro exige sempre mais e a ofensiva contra os direitos sociais e a legislacdo do trabalho é
permanente.

ATAQUES AO MOVIMENTO SINDICAL

Nesta situacdo, para quebrar a resisténcia dos trabalhadores, as instituicdes e governos a servigo
do imperialismo buscam atrelar as organiza¢des construidas pelos trabalhadores na aplicacdo das
contra-reformas. Na Europa é em nome da manutenc¢do da Unido Europeia. Em certos paises
arabes — onde a desagregac¢do ndo foi imposta pela guerra - é em nome da manutencdo dos
«acordos de associagdo » com a Unido Europeia camuflada por um verniz “democratico”. Na
Ameérica Latina é em nome das exigéncias impostas pelas multinacionais e “investidores” contra
as quais seria “impossivel” romper.

E dai que vem a ofensiva para destruir a independéncia das entidades sindicais. Pela repressao,
pela cooptacdo, pela desmoralizacao, pela divisdo. Por isso, a defesa dos direitos é insepardvel da
defesa da independéncia e fortalecimento de nossas entidades sindicais, contra o divisionismo, o
gue ndo é o mesmo que defender as dire¢des que possam estar a frente dessas organizacées.

Mas o que garante a independéncia sindical? E a atividade voltada para a defesa dos interesses e
reivindicacbes particulares e gerais dos trabalhadores, independentemente do estado, dos
patroes, dos partidos politicos, dos credos religiosos.

Se hoje é necessario lembrar tudo isso é porque a ofensiva para destruir a independéncia do
movimento sindical ganhou uma dimensdo inédita. A pressdo para que os sindicatos
“acompanhem” a quebra dos direitos — provocando sua desagregacdo - é orquestrada
internacionalmente, pelo capital financeiro, e visa a deslocar as entidades sindicais de sua tarefa
de defender os interesses dos trabalhadores.
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AS CONSEQUENCIAS PARA O BRASIL

No Brasil ndo seria diferente. A ofensiva do imperialismo condiciona a acdo das classes sociais e
de suas representacdes politicas. Essa é a questdo central.

E da ofensiva imperialista (especulagdo financeira) que vem a ameaca da agéncia Moody’s (quatro
meses depois da Standard & Poors) de “rebaixar a nota do Brasil”. Expressam, assim, a exigéncia
de aprofundar a politica do “superavit primario”, das privatizacGes, das concessdes e da
espoliacdo do patrimoénio nacional (incluindo o leildo do campo petrolifero de Libra). E sinalizam
os ataques especulativos contra a moeda brasileira, enviando um brutal recado contra todo
intento de baixar a taxa de juros.

E como explicar, sendo como expressao dessa mesma ofensiva do imperialismo, que no DNA do
acordo Marina-Eduardo Campos esteja a denuncia do “chavismo”? Marina-Campos deixaram
claro que sua “terceira via” é a mesma de sempre: para eles, ndo pode existir, na América Latina,
nada que, nem de longe, alimente as expectativas dos trabalhadores e dos povos que resistem as
imposi¢coes do imperialismo estaduninense, das multinacionais e de suas agéncias de midia.

Também é da ofensiva imperialista que vem a massacrante e persistente campanha que pretende
apresentar os sindicatos de trabalhadores como “ultrapassados”, “corporativistas”, “sugadores de
dinheiro dos trabalhadores”. Tém a mesma origem as tentativas de desmerecer os servidores
perante a populagdo e o conjunto da classe trabalhadora. E também as campanhas que
pretendem jogar as novas geragbes — presas no atoleiro dos intermindveis estagios e da

terceirizagdo — contra os trabalhadores organizados e seus sindicatos.

No servigo publico, a divisdo entre “velhos” e “novos” é também introduzida pela diferenciagao
de direitos provocada pela contra-reforma administrativa de FHC (Emenda Constitucional
19/1998), obstaculizada mas n3o revertida durante os governos Lula-Dilma, e, notadamente,
pelas sucessivas contra-reformas da previdéncia (Emendas 20/1998-FHC e 41/2003-Lula).

Mas ndo é sé. Também os trabalhadores do setor privado e os seus sindicatos sdo alvos.
Conquistas como carteira assinada e os minimos direitos trabalhistas sdo mal toleradas pelos
patroes que, nos fatos, tratam todo direito como “privilégio” e “concessdo”.

Foi o que vimos na violenta ofensiva patronal para aprovar o PL 4.330, da terceirizacao, que, na
pratica é uma verdadeira contra-reforma trabalhista. Ele nos atinge diretamente pois terceiriza a
“atividade-fim”, dissolve o vinculo trabalhista e abre a via para a supressao de direitos (jornada,
139 saldrio, aposentadoria). Num certo momento, houve o risco de negocia-lo na chamada
“Comissdao quadripartite” em troca da representacdo dos terceirizados pelo “sindicato
preponderante.

Mas depois de uma ampla campanha (que passou pela Marcha da CUT de 6 de marco de 2013 e
pelas manifestacdes de 11 de julho, 6 e 30 de agosto), a mobilizacdo dos trabalhadores,
apoiando-se na CUT, conseguiu travar a tramitacdo do PL na CCJ, arrancando do governo o
compromisso de rejeitd-lo. Sem deixar de continuar vigilantes — pois o PL 4330 ainda ndo foi
arquivado definitivamente — esta claro que a mobilizacdo liderada pela CUT “virou o jogo”,
criando uma situacdo mais favoravel para derrotar de vez esse ataque.
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0S SERVIDORES E A NOVA SITUACAO ABERTA EM JUNHO

Quem tem saudades de FHC? Quem defende a manutencdo do sistema politico e das instituicdes
herdadas da ditadura militar?

Os milhdes que, em junho, sairam as ruas por transporte, salude e educacdo publicas e de
qualidade, revelaram a rejeicao total das instituicdes politicas - sobretudo o Congresso Nacional.
A forca das mobilizagbes conquistou a reducdo das tarifas de transporte, levantando demandas
por mais servigos publicos, em contradicdo com a politica de superavit fiscal primario do governo
federal (imposta pelo FMI ha quase 20 anos) que canaliza parte importante do Orcamento para o
pagamento da divida publica a banqueiros e especuladores.

Mas como abrir caminho as aspira¢gdes mais profundas de justica social, como a reforma agraria, a
reestatizacdo das empresas privatizadas e 100% do petréleo para a Petrobras?

Em julho de 2012, o 112 Congresso da CUT ja afirmava: “O Brasil ainda convive com entulhos da

|”

época da ditadura, como uma estrutura eleitoral baseada no “pacote de abril” dos militares, uma
“Lei de Anistia” que isentou os/as torturadores/as de qualquer puni¢do, um parlamento que néo
tem uma representagao proporcional que garanta o principio elementar de “uma pessoa, um

voto”.

Por outro lado, nada justifica, do ponto de vista da democracia, a existéncia de uma “camara alta”
como é o Senado, concebida como casa revisora das decisdes da Camara dos Deputados. A CUT
constata que a relacdo de forgcas no atual Congresso Nacional bloqueou até mesmo a timida
reforma eleitoral que se discutia, o que coloca em pauta a questdo da convocagdo de uma
Assembleia Constituinte Soberana que dé a palavra ao povo brasileiro, como instrumento que
supere os obstaculos levantados pela classe dominante a qualquer transformagdo de fundo no
nosso pais.” (Caderno de Resolug¢des do 112 CONCUT).

Em resposta as ruas, a presidente Dilma foi a TV propor um plebiscito para uma Constituinte
especifica para fazer a reforma politica. Mas recuou diante da sabotagem do vice-presidente
Temer (do PMDB), apoiado pelo STF, pelo PSDB e pela midia.

Mas o divdrcio entre a vontade popular e as instituicGes foi também revelado — em seguida as
jornadas de junho — por pesquisas de opinido que mostraram que 73% sdo a favor de uma
Constituinte. A palavra deve ser dada ao povo. O lado dos servidores federais é o do povo e ndo o
dos banqueiros, da grande imprensa, das multinacionais.

Por isso, a CUT, a CONDSEF e o SINDSEP-MT apoiaram a decisdo da Plenaria Nacional de
Movimentos Populares, realizada dia 14 de setembro de 2013, em S&o Paulo, que diz: “partindo
da avaliacdo da necessidade de realizar uma Assembléia Nacional Constituinte, Exclusiva e
Soberana, do Sistema Politico Brasileiro e ante a recusa do Congresso Nacional em aceitar um
Plebiscito legal, conforme estabelece a Constituicdo Federal, para decidir sobre a convocagao,
nds, dos Movimentos Sociais listados abaixo, deliberamos realizar um Plebiscito Popular com uma
pergunta Unica aprovada consensualmente por todas as entidades e movimentos sociais”: “Vocé
é a favor de uma constituinte exclusiva e soberana sobre o sistema politico?”.

Neste contexto, o Plebiscito Popular foi realizado na semana de 07 de setembro e contou com a
participacdao de milhdes de jovens e trabalhadores, num quadro de acirramento das lutas
politicas, sobretudo neste periodo eleitoral.

23



10° Congresso do $WPSEF-MT

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

1.4.15.
1.4.16.

1.4.17.

1.4.18.

1.4.19.

24

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO
Os milhdes de votos depositados nas urnas pelo “Sim” a Constituinte Exclusiva e Soberana do
Sistema Politico, coletados por milhares de militantes voluntarios, baseados em centenas de
comités apoiados nas principais organizacdes de trabalhadores (CUT, MST, PT etc.), arrastando
inUmeras entidades sindicais, populares e democraticas em todo o pais, contra o boicote da
reacdo, da midia e do esquerdismo estupido, constituem, sem duvida, um fato de dimensado
histdrica!

Na dificil situagdo mundial de ofensiva do sistema imperialista em crise - onde a resisténcia
revolucionaria na Palestina é o marco central - aqui também, nas condi¢Ges da luta de classes do
Brasil, se expressou o incansavel combate pela soberania nacional e popular.

Os milhdes do Plebiscito reatam com as manifestagdes de rua de junho de 2013, inclusive pela
expressiva participagdo de jovens, e expressam um passo amadurecido - em meio as eleigdes de
2014 - na busca de uma saida para as massas populares, através do estabelecimento da soberania
popular sobre as apodrecidas instituicdes do Estado brasileiro.

0S MILHOES DE VOTOS NO PLEBISCITO de jovens e trabalhadores do campo e da cidade, vizinhos
e donas-de-casa, artistas e intelectuais, pavimentam o caminho, para que, afinal, se fagam as
reformas de fundo travadas no Congresso Nacional hd mais de 12 anos: a reforma agraria, a
reestatizacdo do que foi privatizado, a desmilitarizacdo das policias, o fim da ditadura da divida
para destinar as verbas aos servigos publicos e assim por diante.

Os milhoes esperam, agora, sobretudo de Dilma - que disse “ndo se pronunciar como Presidente,
mas como cidada apdia o Plebiscito Popular “ -, que assuma plenamente sua responsabilidade
como candidata do PT:

— Dilma, ndo hesite, assuma o resultado do Plebiscito Popular, encabece a luta pela Constituinte!

Para tanto, uma audiéncia foi pedida a Presidente, junto a entrega do Plebiscito aos trés poderes
da Republica. Nao frustraremos a vontade de milhGes, nem tampouco permitiremos que seja
confiscada por oportunistas.

HA MUITA COISA EM JOGO nesta elei¢do. Entramos num bimestre de intenso debate politico.
Todos estdao convocados, afinal, é o futuro que se disputal A crise de regime aberta também traz
perigos. O engodo da candidata Marina, juntando o Clube Militar e o Greenpeace, passando pelo
Banco Ital e boa parte da midia, € uma ameaca real de terceirizagdo geral do trabalho e
revogacao da lei de aumento anual real do salario minimo. A candidata Marina, que era vista
inicialmente como uma auxiliar para levar as elei¢des ao segundo turno, passou a ser a queridinha
da grande midia e representante direta das exigéncias do capital internacional que é preciso
combater, pela derrubada dos juros, o controle do cambio e pelo fim do superavit fiscal, para
defender a producdo nacional e reindustrializar o pais, libertd-lo da especulacdo financeira e da
pilhagem das multinacionais.

Defendemos ampliar a mobilizagdo para defender o pré-sal 100% para a Petrobras, as verbas
publicas sé para educacdo e saude publicas, o fim do superavit fiscal primario, em defesa das
carreiras dos servidores e cumprimento dos acordos, o fim do fator previdencidrio e a
implantacdo da jornada de 40 hs semanais, sem reducdo de saldrios.

A VITORIA E POSSIVEL, mais do que nunca. Ndo serd facil, mas o combate estd a nossa frente!
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MAIS MEDICOS

Ao pedir mais servigo publico, as mobilizagdes de junho bateram de frente com a politica do
superavit fiscal primdrio e abriram uma linha divisdria: ou se apoiar nas conquistas arrancadas
pelo movimento para impulsionar a luta para exigir mais do governo, ou se alinhar com os
grandes patrdes, as multinacionais, e os setores mais reaciondrios que querem aprofundar a
subordinacdo do Brasil a especulagdo financeira.

Um exemplo claro dessa linha divisoéria é o programa “Mais Médicos”. Trata-se de uma resposta
emergencial, mas que retoma a saude como politica de Estado (saude publica e gratuita). Sua
realizagdo exigira um conjunto de outras medidas, como o investimento na rede basica, a
“carreira federal para os médicos”, a estatiza¢do de leitos e a revogagao das Organizagdes Sociais
(OSs). Medidas que exigirdo ainda mais investimentos federais, que se chocam com as metas de
superavit primario.

Nessas condigBes, qual deve ser a posi¢cdo dos servidores? Alinhar-se com a gritaria das cupulas
dos CRMs, que negam o registro para os médicos assumirem seus postos, que estimulam os
médicos brasileiros a se chocar com médicos de outros paises, em particular Cuba? Com os
“analistas” dos jornalGes e revistas reaciondrios? Com a posi¢ao “radical” que condena a medida
por ser “insuficiente”? Ou ficaremos ao lado do povo que luta para ter atendimento médico, e
adotaremos a posi¢do de nos apoiarmos na medida parcial para continuar a luta e exigir mais?

Colocar a pergunta é responder! Aos servidores federais interessa fortalecer o servico publico, em
particular na saude, o que passa por melhorias para a carreira médica e nas condi¢cdes de
trabalho.

DEFENDER A NACAO E TAMBEM DEFENDER 0 SERVICO PUBLICO!

No seu discurso de 24 de setembro de 2013, na ONU, Dilma condenou a espionagem dos EUA e
defendeu a soberania nacional. Mas a espionagem tinha, entre outros alvos, o pre-sal! Por que,
entdo, o leildo do campo de Libra?

Em 03 de outubro, aniversario da Petrobrds, os petroleiros da FUP realizaram uma paralisacdo,
como parte de um amplo movimento impulsionado por entidades politicas, sindicais, populares,
para impedir o leildo de Libra e de outras areas para exploracdo de petrodleo.

E como defender a soberania nacional do Brasil sem defender a soberania para a na¢do negra do
Haiti? Em 2014 serdo 10 anos de ocupacdo de tropas da ONU (Minustah) comandadas pelo Brasil.
Célera, violéncias sexuais, repressao contra mobiliza¢Ges politicas sdo o retrato do que fazem no
Haiti.

Uma nova delegacdo internacional — com apoio da CUT, COB-Bolivia, CTA-Argentina, entre outras
entidades — foi recebida em audiéncia na ONU em outubro de 2013. Ela apresentou os resultados
da Conferéncia Continental de 12 de junho realizada no prdéprio Haiti e uma resolugdo unanime do
Senado haitiano que pede a retirada das tropas. “Defender o Haiti é defender a nds mesmos”.
Retirada da Minustah do Haiti!
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BALANCO DO MOVIMENTO: ARRANCAMOS CONQUISTAS, NAO
BENESSES!

Em 2012, os Servidores Federais realizaram uma das maiores greves de sua histéria!l A maior
desde 93! O movimento fez o governo recuar de sua posicdo original (de reajuste 0%). Depois de
varias entrevistas do Ministro Guido Mantega e da prépria presidente Dilma, onde diziam que ndo
era hora de dar reajuste salarial, foi apresentada uma proposta, mesmo que muito aquém das
reais necessidades dos servidores.

E uma clara demonstracdo de que s6 com a mobilizacdo da categoria e uma pressdo muito forte
em cima do governo seremos capazes de arrancar mais conquistas, aliando as lutas gerais as
especificas, com uma aproxima¢do maior e fortalecimento dos lagos dos sindicatos gerais dos
servidores publicos federais com a Condsef e a CUT.

A dureza no enfrentamento com o governo, por meio da manutenc¢do e extensdo da greve, pela
defesa intransigente das reivindicagbes, ndo se confundiu e nem se confunde com os discursos
genéricos e impotentes de “marcar posi¢cao contra o governo”, de setores como a Conlutas, em
vez de concentrar a energia do movimento na luta para arrancar conquistas.

Exemplo claro neste ano foi a falta de foco na campanha salarial dos servidores influenciada pela
politica equivocada de colocar acima das reivindicagdes concretas dos servidores uma luta
abstrata, genérica e estéril do “ndo vai ter copa” impulsionada pelos movimentos ultra-
esquerdista como os “black-blocs” e seguidas pelo Conlutas e Intersindical, que posteriormente
recuaram para o “Na copa vai ter luta”, que no final acabou contribuindo para desviar e
enfraquecer a luta dos servidores publicos federais por sua campanha salarial.

DE 2002 A 2012: 200 MIL NOVOS SERVIDORES: CONQUISTA DA NOSSA LUTA!

E verdadeiro afirmar que n3o ha conquistas nos ultimos anos e concluir assim que nosso combate
para colocar FHC e os tucanos para fora ndo serviu para nada? Certamente ndo. Em 1991, havia
991.996 servidores ativos (civis e militares), em 2002, 809.975 e em 2012 chegamos a 999.661
(Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal — MP). De 2002 a 2012 foram contratados quase 200 mil
novos servidores. Essa ndo é uma benesse do governo e sim uma conquista do povo brasileiro e
dos proprios servidores e da classe trabalhadora que elegeu Lula/Dilma porque lutava e luta pelo
atendimento de suas reivindicagdes.

Entretanto, se conquistas foram arrancadas, nenhum servidor pode se dar por satisfeito. O direito
de greve continua sendo atacado, ainda ndo temos direito a negociacao coletiva e a retomada do
achatamento dos nossos salarios exige de todos a unidade necessaria para arrancar de Dilma uma
verdadeira politica salarial, a comecar pela anistia dos dias parados na ultima greve e a
incorporacdo de todas as gratificacdes ao Vencimento Basico.

E imperioso restabelecer a paridade ativo-aposentado-pensionista, recuperar os direitos perdidos,
suspender imediatamente o desconto previdencidrio dos aposentados, revogar as reformas da
Previdéncia e também o Funpresp, salvar os planos de autogestdo, restabelecendo a forca da
GEAP, entre tantas outras urgentes reivindicagdes. Um passo nessa dire¢do foi dado — a partir de
uma campanha do Sindsep-DF e da CUT — com a publica¢do no Diario Oficial da Unido (DOU) do
dia 8/10 de decreto ndo numerado que autoriza o Ministério do Planejamento a celebrar
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convénio Unico com o plano de saude de autogestdao GEAP — Fundacao de Seguridade Social — em
nome da Unido, suas autarquias e fundacdes.

ORGANIZACAO SINDICAL

Barrar a ofensiva patronal que visa a destruir os direitos e as organizacdes construidas pelos
trabalhadores;

Como enfrentar uma situacdo em que a independéncia das organizagdes sindicais é ameacada de
todos os lados?

Entendemos que o enfrentamento aos ataques sofridos pelas organizag¢des sindicais passa pela
defesa da democracia sindical, pelo direito de cada um defender livremente e sem
constrangimentos ou pressupostos as suas opinides e propostas. Pelo controle da base sobre a
diregdo, nas assembleias e organismos estatutdrios das entidades. Pela sustenta¢do financeira
pelos trabalhadores, sem o imposto sindical. Pela construgdo da unidade em torno da defesa dos
interesses e reivindica¢cdes dos trabalhadores. Pela independéncia diante dos partidos, de todos
os partidos, dos governos, dos patroes.

As “jornadas de junho” mostraram, uma vez mais, que é a organiza¢dao dos trabalhadores,
construindo sua unidade, com democracia e independéncia, que pode garantir uma saida positiva
para a situagao.

Errou quem acreditava que iria ganhar com a denuncia sistematica de dire¢des sindicais como
“traidoras”, “pelegas”, etc. Como vemos diariamente no servigo publico, confirmou-se que a
sistematica propaganda contra os “velhos” sindicatos, a que sdo submetidos os trabalhadores —
sobretudo os jovens, abre espago para o enfraquecimento dos lagos com os setores mais
oprimidos da classe trabalhadora e, notadamente, facilita a multiplicacdo de sindicatos que
avancam nas bases dos sindicatos gerais. A pretexto da rejeicdo “politica” e da organizacdo
separada do restante da classe trabalhadora, esses “novos sindicatos”, com poucas excecoes,
caem na vala comum da repeticdo dos, ai sim, velhos, programas e politicas impostos pelo capital
financeiro, em contradigdo com os interesses dos servidores federais.

A conclusdo é ressaltar a necessidade do refor¢o dos lagos do SINDSEP-MT com a Condsef e com a
CUT para que a mobilizacdo e as lutas dos servidores estejam em sintonia com o movimento do
conjunto da classe trabalhadora e para que as novas geraces de servidores (cujo ingresso no
servigo publico também é uma conquista da luta) integrem-se aos sindicatos gerais.

A CUT foi criada em 1983 com o objetivo de unir os trabalhadores do campo e da cidade,
construindo assim a unidade necessdria para derrotar nossos inimigos de classe nos seus mais
diversos ataques e na defesa de nossas reivindicacGes, tornando-se a maior central da América
Latina e uma das maiores do mundo. A a¢do da classe trabalhadora, buscando se apoiar na CUT,
teve papel preponderante desde entao.

E foi fundamental o apoio incondicional que a CUT manteve durante todos os 72 dias de greve
dos federais em 2012, bem como a sua intervengdo para que o governo apresentasse uma
proposta aos servidores.

Vale destacar que, em 1990, a CONDSEF foi fundada na perspectiva de unificar a luta dos
servidores publicos federais na esteira dos principios de autonomia e liberdade sindical.
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Defendemos a unidade da classe trabalhadora e para tal, destacamos a importancia de fortalecer
a unidade dos servidores publicos, representada pelos sindicatos gerais, no nosso caso o SINDSEP-
MT, em torno da Condsef e aprofundar nossos lacos com a CUT que é a Unica capaz de unir o
conjunto dos trabalhadores para defesa efetiva de direitos e reivindicacdes. Afinal, a quem
interessa a destruicdo dos sindicatos gerais, da CONDSEF e da CUT e a divisdo da classe
trabalhadora, sendo aos nossos inimigos de classe (banqueiros, industriais, grandes empresarios e
aos capitalistas de plantdo)?

N3ao a “judicializacao” da politica!

A “compra de votos”, que foi a base da condenagdo sem provas no “julgamento de exce¢dao” da
AP 470 (“mensaldo”) ndo foi provada pelo STF e é um grave erro apoiar essa decisdo arbitraria,
pois ela é uma arma que se volta contra as organizag¢des sindicais e populares, inclusive contra
aquelas que se dispuseram a fazer tal “unidade” com os juizes do Supremo! e como ja ocorreu na
utilizagao da “teoria do dominio do fato” contra sindicalistas em Rondonia e contra estudantes da
USP, indiciados por “omissdo coletiva”.

Sim, pois para se sobrepor aos Poderes Legislativo e Executivo e para criminalizar os movimentos
sociais, o Judicidrio vem se utilizando de uma crescente flexibilizagdo dos parametros legais e
constitucionais existentes, como fez no julgamento da AP 470 ao condenar sem provas, com base
na “teoria do dominio do fato”, dois ex-presidentes do PT, ndo com o objetivo de “combater a
corrupgao” mas, sim, de salvar o sistema baseado no “balcdo de negdcios” do Congresso Nacional
e no “presidencialismo de coalisao”.

Mas a quem interessa essa tendéncia de deixar as decisdes sobre a politica para o Judiciario,
aonde o povo ndo tem a menor influéncia? O respeito a democracia pede, na verdade, a anulagdo
do julgamento da AP 470.

Viva a unidade de todos os servidores federais para defender e conquistar suas reivindicagoes!

PLANO DE LUTAS E PAUTA DE REIVINDICAGCOES

Paridade ativo-aposentado--pensionistal Uma das principais injusticas que ainda persistem é a
falta da paridade entra ativos e aposentados-pensionistas. Depois de uma vida inteira cumprindo
sua obrigacdo de servidores da nagdo, o aposentado vé seu poder de compra cair e justamente
num periodo em que mais precisa. A paridade é uma questdo a ser enfrentada pelo conjunto da
categoria, articulada com outras questdes de interesse geral : a incorporacao das gratificagdes de
desempenho (extensdo a todos dos dispositivos da Lei 12.702/12); e a luta pela tabela Unica
(apoiando-nos na Lei 12.277/10). Além disso, devemos abrir a discussdo sobre as vantagens e
desvantagens da implantagdo da remuneragao por subsidio (visando a paridade).

Incorporagdo das gratificagdes de desempenho ao Vencimento Basico! A Lei 12.702/12
incorporou as GratificacGes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou as pensdes pela
média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses dos Planos de Carreiras e Cargos da
Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, da Fundacdo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada —
IPEA e da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP. Lutamos para todos os planos de cargos
e carreiras sejam contemplados com esses mesmos critérios tanto para ativos como para
aposentados.
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Tabela salarial Unica no poder executivo! A Lei 12.277/10, criou tabela salarial diferenciada para
cinco cargos de nivel superior (NS) do Executivo. A Condsef deve lutar pela equaliza¢cdo de todas
as tabelas dos servidores de NS, com mesmo percentual de reajuste para os servidores de niveis
intermediario (NI) e auxiliar (NA), com o objetivo de alcancar uma tabela salarial Unica no poder
executivo.

Antecipacdo da Parcela de 2015 para 2014: Segundo dados do préprio governo o aumento
conquistado na greve de 2012 corresponde a projecdo do indice de inflaciondrio para 2014. Sendo
assim ha a necessidade de lutarmos para que a parcela do aumento prevista por lei para 2015,
seja devidamente antecipada.

Nossa campanha salarial é para arrancar aumento real no inicio de 2015.

Justica no custeio dos planos de saude: A participagao da Unido no custeio da assisténcia a saude
suplementar dos servidores e seus dependentes é baixa e desigual : por exemplo, no Plano
GeapSaude o servidor mais jovem que ganha até R$1.499,00 recebe R$121,94 “per capita” do
governo e paga ao plano RS 115,19, enquanto um servidor com essa mesma remunerac¢do com 59
anos ou mais de idade, recebe R$167,70 “per capita” do governo e paga ao plano R$353,99. Ora,
além dos valores “per capita” serem muito baixos, os mais idosos - principalmente aposentados e
pensionistas ja penalizados pois recebem apenas metade da gratificagdo de desempenho - ainda
sdo obrigados a desembolsarem mais recursos. Correc¢do ja dessa injustica: que o reembolso “per
capita” do governo seja proporcional aos valores pagos aos planos de satde!

Anistia das horas da greve de 2012: Como nas anteriores, também na greve de 2012 o governo
cortou o ponto. E quando recuou apresentando uma proposta, condicionou o acordo a
compensacao das horas nao trabalhadas e rejeitou a proposta da reposicdo do servico pela
resolucdao das demandas repressadas. Muitos de nds estamos sendo obrigados a trabalhar até
duas horas a mais por dia e também no sdbado! J4 existe uma emenda ao PL 3806/2012, que
anistia os servidores do pagamento dessas horas, bem como contabiliza estes 72 dias de greve
como tempo de servico para fins de aposentadoria. Anistia ja!

Fim da Contribuicdo Previdencidria dos Aposentados e Pensionistas: Uma das medidas mais
cruéis contra os aposentados e pensionistas foi a instituicdo de cobranga previdencidria sobre
seus proventos (EC 41/2003). A revogagdo dessa medida foi objeto de grande polémica na
discussdo da ADIN 3.105, no STF. Na ocasido, restou vencido o voto da relatora que acolhia a acdo
sob a alegacdo de que o estabelecimento de contribuicdo previdencidria sobre a retribuicdo de
servidor ja aposentado configurava a violacdo de ato juridico perfeito. Propomos intensificar a
luta pela aprovacgdo da PEC 555/2006, para por fim a Contribuicdo Previdenciaria dos aposentados
e pensionistas.

Revogacio das Reformas da Previdéncia (ECs 20/98 e 41 e 47/03) e do Funpresp! O governo
conseguiu aprovar no Congresso o projeto do Funpresp, que desvia recursos da previdéncia
publica para o mercado, sem qualquer garantia de um pagamento futuro dos beneficios aos
participantes.

No Chile e na Argentina, paises que sairam a frente nessa subordinacdo da previdéncia ao
mercado financeiro, as consequéncias foram drasticas, com queda vertiginosa nas “aplicacbes”
(muitas vezes fraudulentas), rebaixando os valores das pensdes apds décadas de contribuicdo. Na
Argentina o parlamento foi obrigado a estatizar os Fundos para evitar o calote dos participantes
levando os cofres do Estado a assumir o prejuizo. Toda experiéncia demonstra o grande fracasso
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dos modelos baseados nos Fundos de Pens3o. E oportuno desmascarar o argumento falacioso do
governo sobre auto-gestao dos Fundos, que nada resolve, pois em qualquer caso um fundo estara
sujeito as oscilacdes do mercado.

Pela aglutinacao de cargos: Esse tema integra a pauta da Mesa de Negociacdo Permanente desde
2005. O embasamento politico e juridico ja foi apresentado ao governo, até agora sem resposta.
Precisamos aumentar a pressdao porque pela aglutinacdo de cargos pode passar a resolucao
diversos problemas das carreiras.

Isonomia do auxilio alimentagio e demais beneficios entre os trés poderes: O auxilio-
alimentagdo, e demais beneficios se destinam a custear despesas especificas realizadas pelos
servidores. Ndo se justifica, portanto, que essas verbas sejam diferenciadas entre Executivo,
Legislativo e Judicidrio pois sdo destinadas ao mesmo fim. Por exemplo, o valor do auxilio
alimentacdo na Cadmara dos Deputados é de RS$740,00/més; no Poder Judicidrio é de
R$730,00/més; e no Poder Executivo é de R$373,00. Pela aprovacgio da PEC 271/13 que propde a
isonomia desses beneficios e pela agilizacdo da agdo judicial que se encontra no Supremo em
busca da isonomia.

Pela Ascensao Funcional: aprovagao da PEC 257!

Regulamentacdo da Convengdo 151 da OIT (negociac¢do coletiva no setor publico)!
Pelo direito irrestrito de greve!

Pela instituicdo da data-base dos servidores em Primeiro de Maio!

Regulamentac¢do jd da aposentadoria especial para o servidor publico nas trés esferas de
governo: A EC 47/2005 alterou o Art.40, §49, incisos |, Il e lll, da Constituicdo, adotando critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria para os seguintes casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergam atividades de risco;

[l - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Em fevereiro de 2010 o governo encaminhou ao Congresso os Projetos de Lei Complementar n%s
554 e 555, regulamentando os incisos Il e lll, respectivamente. Pela aprovacdo ja desses projetos!

Pela extensdo da GACEN - A criacdo da GACEN (MP 431/08) foi um marco trabalhista para os
servidores da Funasa e do MS. Depois de um primeiro momento em que apenas dois cargos
foram beneficiados com tal conquista, a luta da categoria - através da CUT, dos sindicatos gerais e
da Condsef — elevou esse nimero anos de aprovada a MP, mais de dois mil servidores que atuam
cedidos aos estados e municipios — e muitas das vezes realizando o mesmo trabalho da Funasa e
do MS, de combate as endemias - continuam sem sentir o sabor desta conquista. Por uma
mudanca na lei 11.784/08, de forma que todos os servidores cedidos sejam beneficiados com o
pagamento da GACEN.

a

Fim a “industria de PAD’s”! Respeito aos direitos nas relagdes de trabalho! Nos ultimos tempos
se instalou uma verdadeira industrias de PAD’s - Processos Administrativos Disciplinares - no
Servigo Publico Federal.

Seu objetivo é perseguir dirigentes sindicais, minar o movimento sindical, enfraquecendo a
resisténcia dos trabalhadores, o que se constitui num dos residuos da ditadura ainda existentes
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em nosso pais. Ndao podemos aceitar de nenhum governo a perseguicao a dirigentes sindicais,
ainda mais em se tratanto de um governo que emergiu da luta dos trabalhadores pelos direitos
sociais e pela democracia.

Defini¢cdo e retorno da contagem do tempo especial insalubre.

Em 6.05.2009, o STF julgou procedente Mandado de Injuncdo n.2 880, ajuizado pela CONDSEF e
entidades filiadas reconhecendo a falta de norma regulamentadora do direito a aposentadoria
especial dos servidores publicos, previsto no art. 40, §42, inciso Ill, da Constituicdo, aplicando-se a
hipdtese, no que couber, o disposto no artigo 57 da Lei n. 8.213/91, atendidos os requisitos legais.
Por sua vez a Orientagdo Normativa n? 10, de 05 de novembro de 2010, do MPOG reconhecia, em
ponto especifico, o direito a conversdao de tempo especial em comum: “Art. 92 O tempo de
servico exercido em condi¢des especiais sera convertido em tempo comum, utilizando-se os
fatores de conversao de 1,2 para a mulher e de 1,4 para o homem.

No entanto, em 05.04.2013, a Coordenadoria de Normatizacdo da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia editou a NOTA N208/2013/CGNAL/DRPSP/
SPPS/MPS, que da uma interpretacdo aparentemente contraria a da Orientacdo Normativa 210,
citada. E com base nessa NOTA, a Advocacia--Geral da Unido, elabora parecer em que recomenda
gue sejam revistos os procedimentos administrativos adotados para cumprimento das decisGes
prolatadas nos Mandados de Injungao n2. 880.

Bandeiras de luta e campanhas gerais:

e Fim da politica do superavit primario! Revogacao da Lei de Responsabilidade Fiscal!
e Centralizacdo do cambio!

e Com esse congresso ndo da! Constituinte para fazer a reforma politica!

e Suspensdo dos leilGes: Petrobrds 100% estatal! Todos os recursos do pre-sal para saude,
educacdo, servigos publicos!

e N3o a privatizagdo: contra as privatizacbes e concessdes de estradas, ferrovias, portos e
aeroportos! Re-estatizacdo de tudo o que foi privatizado!

e Fim a politica de desoneragdes fiscais!

e “Mais médicos”: estatizacdo de todos os leitos hospitalares, carreira federal para os médicos,
Revogacdo da Lei das Organizag¢des Sociais!

e Contra a Terceirizagdo nos Servicos Publicos! Derrubada do PL 4.330!

e Defesa da democracia, contra a criminalizacdo dos movimentos sociais e a “judicializacdo da
politica”, anulacdo da AP 470!

e Arquivamento da PEC 215 que transfere o poder de demarcar e homologar as terras indigenas
do poder executivo federal para o congresso nacional;

e Homologacdo das terras indigenas j3;
e Retirada imediata das tropas brasileiras do Haiti!

e Defesa da soberania nacional! Ndo a guerra! Ndo as intervencbes ditas “humanitarias” das
grandes poténcias, seja sob a forma de ataques diretos, seja fomentando confrontos e guerras
civis entre os povos! Ndo a intervenc¢do imperialista na Siria!
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ANEXO 1 - REGIMENTO INTERNO DO
X CONGRESSO DO SINDSEP-MT

CAPITULO |
DA REALIZACAO DO CONGRESSO

Art. 12 - O X Congresso do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de Mato Grosso (SINDSEP-
MT), serd realizado nos dias 22, 23, 24, 25 e 26 de setembro de 2014, no auditério do Hotel Aguas Quentes,
situado a rodovia BR — 364, Km 77, Serra de S3o Vicente, na cidade de Santo Antonio de Leverger, Estado
de Mato Grosso.

Art. 22 A abertura do X Congresso do SINDSEP-MT dar-se-a pelo Presidente do SINDICATO no dia
22/09/2014 as 19h00.

Paragrafo 12 - A Mesa de Abertura do X Congresso do SINDSEP-MT serd composta pelos seguintes
membros:

| - Representante da CUT Estadual; Representante da CONDSEF; Representante do SINDSEP-MT;
Il - Convidados.

Paragrafo 22 — Apds a Abertura, serdo eleitas, pelos participantes do X Congresso do SINDSEP-MT, as Mesas
Diretoras para dar continuidade ao X Congresso do SINDSEP-MT, conforme a programacao.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO

Art. 32 - O X Congresso do SINDSEP-MT constitui-se em instancia deliberativa maxima do SINDSEP-MT.

Art. 42 - S3o objetivos do X Congresso do SINDSEP-MT:
| - Discutir amplamente a conjuntura internacional, nacional e estadual, suas implicagdes nas
condi¢Ges de  vida dos trabalhadores em geral, em particular os trabalhadores do Servigco Publico
Federal no Estado de Mato Grosso;
Il - Deliberar posicbes sobre Planos de Lutas (estratégias) e Pauta de Reivindicacbes dos
trabalhadores do  Servigo Publico Federal na defesa de seus interesses e da qualidade dos servigos
publicos em geral e, em  particular, no Estado de Mato Grosso;
lll - Discutir amplamente a reforma estatutaria proposta.

CAPIiTULO Il
DO TEMARIO DO CONGRESSO

Art. 52 — Serd objeto do X Congresso do SINDSEP-MT o seguinte Temario:
I- Analise de conjuntura (Internacional, Nacional e Estadual);
Il- Balanco do Movimento;
lll-  Organizacdo Sindical;
IV-  Pauta de ReivindicacGes e Plano de Lutas;

V- Reforma Estatutaria;
VI-  Prestacdo de Contas (abril de 2010 a maio de 2012);
VIl- Encerramento.
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CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES DO CONGRESSO

Art. 62 — S3o participantes do X Congresso do SINDSEP-MT, com direito a voz e voto:
I — Os membros do Sistema Diretivo na forma do estatuto;
Il - Os Delegados eleitos nas Assembleias por local de trabalho.

Art. 72 — S3o participantes do X Congresso do SINDSEP-MT, com direito a voz:
| — Os observadores;
Il - Os convidados pela Comissdao Organizadora do X Congresso, onde terdo direito a voz na abertura e
nos temas para os quais foram convidados.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO DO CONGRESSO

Art. 82 — O credenciamento dos Delegados e Observadores do X Congresso do SINDSEP-MT ocorrera no
local de realiza¢do do evento.

Paragrafo 12 - O credenciamento dos delegados titulares sera das 16h00 do dia 22/09/2014 até as 12h00
do dia 23/09/2014;

Paragrafo 22 - O credenciamento dos suplentes serd das 13h00 horas as 18h00 horas do dia 24/09/2014;

Paragrafo 32 - O prazo para apresentagao de Recursos a Comissdo Organizadora serd até as 12h00 horas do
dia 23/09/2014.

Art. 92: Os crachas entregues no ato do credenciamento ndo serdo substituidos ou repostos em caso de
extravio e/ou perda.

CAPIiTULO VI
DA ORGANIZACAO DO CONGRESSO

Art. 102 - O X Congresso do SINDSEP-MT sera composto por quatro organismos: A Comissdo Organizadora;
as Plenarias; os Grupos de Trabalho e Discussdao e a Comissdo de Sistematizacdo e Relatoria.

Paragrafo 12 - A Comissao Organizadora do Congresso, com poderes delegados pelo Sistema Diretivo do
SINDSEP-MT, sera responsavel por:

I-  Criar as condig¢Bes para a realizacdao do Congresso;

Il- Organizar os trabalhos e documentos necessarios;

lll- Organizar as assessorias necessarias;

IV- Garantir o credenciamento dos delegados eleitos conforme os critérios constantes da

convocatdria do Congresso;

V- Propor o Regimento do Congresso;

VI- Preparar o expediente das Plenarias,

VII- Indicar as Mesas Diretoras das Plendrias para apreciacdo pelos participantes;

VIII- Produzir o Relatédrio final em forma de ResolugGes.

Paragrafo 22 - Das Plendrias:

I- A Plendria é o Orgdo méaximo e soberano do X CONGRESSO do SINDSEP-MT e serd composta de
todos delegados credenciados, tendo a competéncia de discutir, aprovar ou rejeitar as propostas;

Il- SO serdo objeto de discussdo das Plendrias as propostas majoritdrias nos grupos, ou as que
atingirem, no minimo, 20% de votos dos delegados presentes nos Grupos de Trabalho e Discussdo.
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Paragrafo 32 - Dos Grupos de Trabalho e Discussao:

I- Os Grupos de Trabalho e Discussdao serdao formados pelos delegados inscritos, distribuidos
proporcionalmente e aleatoriamente pela Comissdo Organizadora, ndo podendo participar de
outro grupo a n3o ser para o qual foi sorteado/definido;

II- Cada Grupo de Trabalho e Discussdo deverd eleger uma Mesa Diretora dos Trabalhos;

lll- Cada Grupo de Trabalho e Discussdo adotard conclusdes que deverdo constar do relatério. A
proposta vencedora e as que atingiram, no minimo, 20% dos votos dos presentes na hora da
votacdo serdo levadas a Plenaria Final.

IV- Os relatérios dos Grupos de Trabalho e Discussdo devem ser encaminhados a Comissdo de
Sistematizacdo e Relatoria.

Paragrafo 42 - Da Comissdo de Sistematizagdo e Relatoria:

I- A Comissdo de Sistematizacdo e Relatoria serd Composta por trés representantes da Comissdo de
Organizagdo do Congresso e os Relatores dos Grupos de Trabalho;

Il- Caberd a Comissdao de Sistematizagdo e Relatoria classificar as propostas consensuais e ndo
consensuais, separando-as para serem apresentadas a Plenaria Final;

lll- N&o caberd votacdo na Comissao de Sistematiza¢do e Relatoria. O objeto que nao for consensual
deverd ser resolvido na Plendria.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CONGRESSO

Art. 11- As Mesas Diretoras das Plendrias e dos Grupos de Trabalho e Discussdo serdo formadas por um
coordenador, um secretdrio e dois relatores, eleitos pelas respectivas Plenarias e Grupos de Trabalho e
Discussdo.

Paragrafo 12 - Para instalar as Plenarias e os Grupos de Trabalho e Discussao, serd necessdrio um quérum
de 50% mais um dos delegados credenciados ao X Congresso do SINDSEP-MT. No caso dos Grupos, para
este quérum serdo considerados os delegados inscritos no respectivo grupo;

Paragrafo 22 — As Plendrias e os Grupos de Trabalho e Discussdo obedecerdo a programacdo geral do X
Congresso do SINDSEP-MT.

Art. 12 - Cabe a Mesa dirigir os trabalhos, orientar as propostas para a relatoria do congresso, conceder ou
ndo questdo de ordem, de encaminhamento, de esclarecimento.

Paragrafo 12 - Ndo é permitido ao Delegado solicitar questdes relacionadas ao Caput deste artigo para
fazer outras intervencgGes, sendo o que de fato for objeto de solicitacdo a Mesa;

Paragrafo 22 - O encaminhamento da Mesa serd sempre prioritario, entretanto, quando existir um impasse
na Mesa, ou entre a Mesa e outro delegado, a Plenaria decidird o encaminhamento;

Paragrafo 32 - Somente serd permitida questdo de ordem ou de encaminhamento antes das propostas
entrarem em regime de votacdo e deverdo ser apresentadas a Mesa.

Art.13 - O tempo de intervenc¢do dos delegados nas Plenarias e nos Grupos de Trabalho e Discussdo sera de
trés minutos.

Paragrafo 12 - Caso a Plendria ou os Grupos ndo se sintam esclarecidos, é facultado a Mesa abrir novas
intervencdes para a defesa;

Paragrafo 22 - Caso existam propostas divergentes oriundas dos Grupos de Trabalho e Discussdo, a ordem
de defesa sera a seguinte:

I- Sorteadas, se as propostas diferentes tiverem sido majoritarias na maioria dos Grupos;
ll- As propostas que forem minoritarias, na maioria dos Grupos, serdo sempre defendidas primeiro.

34



10° Congresso do ‘WMFMT@

FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO
Art. 14 - As votagdes nos Grupos de Trabalho e Discussao e nas Plenarias serdo feitas somente através do
levantamento dos Crachds dos Delegados.

Paragrafo 12- As declara¢des de voto sé serdo permitidas nas vota¢des de mérito e somente por quem se
abstiver da votacdo e/ou ndo defender nenhuma das proposi¢cdes em votagio.

Paragrafo 22- O tempo para declaracdo de voto serd sempre de um minuto, ou se o delegado/a preferir,
por escrito e encaminhada a Mesa, que fard a leitura.

Paragrafo 32- As deliberagdes em Plendria serdao tomadas por maioria simples.

Paragrafo 42 - Durante o Processo de Votacdo ndo serdo permitidas questdes de ordem ou de
encaminhamento.

CAPITULO VIII
DA PROGRAMAGAO DO CONGRESSO

Art. 15— A programacdo do X CONSINDSEP-MT sera a seguinte:
Segunda-feira — Dia 22/09/2014

16h00 — Inicio do credenciamento dos delegados titulares;

18h00 as 19h00 - Jantar

19h00 — Instalagao da Mesa e Abertura Solene do X CONSINDSEP-MT;
19h30-21h30 — Debate com os candidatos a Governo do Estado de Mato Grosso.

YV VYV

Terca-feira — Dia 23/09/2014

> 08h00 — Continuacdo do credenciamento dos delegados titulares;

> 08h30 as 09h45 — Instalacdo da Mesa de Leitura, Discussdo e Aprovagao do Regimento Interno do X
CONSINDSEP-MT;

> 10h00 as 12h30 - Instalagao da Mesa sobre Conjuntura (Nacional, Internacional e Estadual);

> 12h00 — Encerramento do prazo para apresentagao de recursos sobre credenciamento a Comissdo

Organizadora;
> 12h30 as 14h00 — Almogo;

> 14h00 — Encerramento do credenciamento de delegados titulares e inicio do credenciamento dos
suplentes;

> 14h00 as 15h00 — Impactos na Saude e no meio ambiente (intoxicados) — Wanderlei Pignati;

> 15h00 as 16:30 — Continuagdo anadlise de conjuntura (debate);

> 16h30 as 16h45 — Coffee Break

> 16h45 as 18h45 — Plendria sobre Balanco do Movimento e Organizagao Sindical (debate);

> 18h00 — Encerramento de credenciamento dos suplentes;

> 19h00 - Jantar;

> 21h00 — Atividade Cultural.

Quarta-feira — Dia 24/09/2014

> 08h30 as 10h30 - Grupos de Trabalho e Discussdo sobre Conjuntura Internacional, Nacional e
Estadual;

> 10h45 as 12h30 — Grupos de Trabalho e Discussdo sobre Balanco do Movimento e Organizacdo
Sindical;

> 12h30 as 14h30 — Almocgo;

> 14h30 as 16h30 — Grupos de Trabalho e Discussdo sobre Pauta de Reivindica¢Oes, Plano de Lutas e

Reforma Estatutaria;
> 16h30 as 16h45 — Coffee Break
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> 16h45 as 18h00 — Continuidade dos trabalhos e Discussdo sobre Pauta de Reivindicag¢des, Plano de
Lutas e Reforma Estatutaria;

> 19h00 — Jantar;

> 20h30 — Reunido da Comissao de Sistematizacao e Relatoria.

Quinta-feira — Dia 25/09/2014

> 08h30 as 11h30 — Instalacdo da Plendria de discussdo e aprovacado das resolucées sobre Prestacdao
de Contas e Reforma Estatutaria;
> 12h00 as 14h00 — Almoco

> 14h00 as 16:00 — Debate sobre a constituinte para reforma do sistema politico
(CUT/Nacional/Estadual, CONDSEF e Movimentos populares).

> 16h00 as 16h15 — Coffee Break

> 20h00 - Jantar.

Sexta-feira — 26/09/2014

» 09h30 as 12h00 - Instalagdo da Plenaria Final de discussdo e aprovacdo das resolucdes do X
CONSINDSEP-MT;
> Posse dos delegados de base eleitos por local de trabalho;
> 12h30 - Encerramento.
> 12h40 - Almogo
CAPITULO XIlII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os casos omissos neste Regimento deverdo ser analisados pela Comissdo Organizadora do
Congresso, pelo Sistema Diretivo do SINDSEP — MT e, em ultima instancia, pela Plendria do X Congresso do
SINDSEP-MT.

ANEXO 2 - REFORMA ESTATUTARIA
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ANEXO 3 - Propostas de Alteracgao Estatutaria apresentada por delegados
eleito e membros do Sistema Diretivo do SINDSEP-MT, A COMISSAO
ORGANIZADORA E DIRETORIA EXECUTIVA, dentro do prazo estabelecido
no edital de convocacio para ser submetida ao X CONGRESSO ORDINARIO
DO SINDSEP-MT.

PROPOSTA APRESENTADA PELA DIRECAO

CAPITULO — | — DA CONSTITUIGAO - PRINCiPIOS E PRERROGATIVAS.

Art.12. O Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Mato Grosso — SINDSEP (MT), com sede na Rua Dr.
Carlos Borralho, n.2 82, Bairro Po¢do, Cuiaba-MT, fundado em 22 de fevereiro de 1.990 é uma entidade
sindical de primeiro grau, autdbnoma, classista, democrdtica, de massa, pluralista, constituida pelos
trabalhadores e servidores publicos da Unido Federal, da administracdo direta, indireta das autarquias e
das fundagdes, ativos, aposentados, pensionistas, bem como, todos aqueles com vinculo empregaticios nas
empresas publicas, regidos pela Consolidagao das Leis do trabalho CLT, inclusive, com vinculos oriundos de
recursos financeiros provenientes da Unido Federal e demais formas de relag¢ées de trabalhos.

ACRESCENTAR DEPOIS DE “SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO FEDERAL” da administracdo direta, indireta
das autarquias e das fundagdes,........

CAPITULO - 11 - DO PATRIMONIO E DA RECEITA DO SINDSEPMT
Art.82. Constituem patriménio e receita do Sindicato:

§ 22, A contribuicdo mensal devida pelos filiados do SINDSEP (MT) serd 1,0 % sobre a remuneracdo bruta do
servidor, inclusive sobre a gratificacdo natalina.

Proposta de alteracdo no Paragrafo segundo de 1,0% para 1,3%
CAPITULO - VII - DA ASSEMBLEI GERAL

Art. 252. A Assembleia Geral é soberana nas resolu¢des contrarias as deliberagdes do Congresso dos
Servidores Publicos Federais, ao Estatuto e as leis vigentes, e serd realizada ordinariamente no més de
novembro de cada ano, para exame, discussdo e votacdo das contas da diretoria e o Planejamento
Estratégico para o exercicio seguinte.

Proposta alterar a data da Assembleia Geral de novembro para marco.
CAPITULO - XIIl — DAS ELEICOES DO SINDSEPMT

Art.60. Tera direito a voto todo filiado maior de 18 anos, admitido no quadro social do Sindicato até 03
(trés) meses antes da realizacdo do pleito e esteja em gozo de seus direitos politicos sindicais, inclusive sem
débito junto ao departamento financeiro.

Proposta de alteracdo, de 03 meses para 06 (seis) meses.
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Art. 61. Em respeito aos principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, para concorrer aos
cargos do Sistema Diretivo do Sindicato o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

Il — N3do estar com o nome cadastrado nos érgdos de servicos de protecdo ao crédito, sem nenhuma
justificativa plausivel;

lll - (Proposta de alteracdo) Ndo estar com nome cadastrado nos orgdos de protecdo ao credito, os
candidatos ao cargo de presidente, vice-presidente, 12 tesoureiro, 22 tesoureiro, secretdrio geral e 29
secretario geral.

V — Ser filiado do Sindicato hd minimo um ano.
V- (Proposta de alteracdo) Ser filiado do sindicato hd no minimo 3 (trés) anos.

§ unico. O filiado que por qualquer motivo tenha requerido desfiliagdo do quadro social do Sindicato sé
podera ser candidato a qualquer cargo eletivo apds 12 (doze) meses de sua reabilitagdo.

§ Unico. (Proposta de alteracdo) 12 para 36 (trinta e seis) meses da sua.

Art. 63 Além dos membros acima fixados se associardo a Comissao Eleitoral, com os mesmos
direitos outorgados aos demais membros pelo Estatuto do SINDSEP (MT), um representante de
cada chapa concorrente ao pleito.

§ 32. Os requerimentos de registros de Chapas ao pleito deverdo ser encaminhados ao Presidente da

comissdo Eleitoral, no prazo previsto no edital, mediante protocolo e deverd acompanhar todos os
documentos, que comprovem os dados declarados nas fichas de qualificagdo de cada um;

Proposta acrescentar no final do § 32 (RG, CPF, Comprovante de Endereco);

Proposta de criar

§ 142, A chapa que no ato do registro apresentar candidato a qualquer um dos cargos do Sistema Diretivo
do SINDSEP-MT, e que apds analise das documentag¢des constatarem componentes que ndo seja filiado ao
sindicato, sera impugnada o registro da chapa, sem direito de substituicdo dos mesmos.

PROPOSTA APRESENTADA POR JEREMIAS

Art. 58. A eleicao sera realizada entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos membros do Sistema Diretivo do Sindicato.
Proposta suprimir 30 dias.

Art. 60. Tera direito a voto todo filiado maior de 18 anos, admitido no quadro social do Sindicato
até 03 (trés) meses antes da realizagdo do pleito e esteja em gozo de seus direitos politicos
sindicais, inclusive sem débito junto ao departamento financeiro.

Proposta substituicao de 3 (trés) meses para 6 (seis) meses.

Art. 63. Além dos membros acima fixados se associardo a Comissao Eleitoral, com os mesmos
direitos outorgados aos demais membros pelo Estatuto do SINDSEP (MT), um representante de
cada chapa concorrente ao pleito.
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Proposta de substituicdo da palavra FIXADOS POR ELEITOS.
Criar

Art. 72 — O filiado que tiver ocupando qualquer cargo diretivo da entidade, e quiser concorrer a
reeleigdo, terd que se afastar do cargo, no minimo 90 dias que antecede o pleito, devendo a dire¢do
da entidade nomear uma comissdo provisoria, para dirigir a entidade, caso todos os membros da
dire¢do, concorra a reeleicao.

PROPOSTA APRESENTADA PELO DELEGADO EDIVAN

CAPITULO IX — DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 33. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta das
seguintes pastas: Presidéncia, Vice-Presidencia e onze Secretarias, cada uma com
dois titulares, bem como, seis suplentes de Direcdo, que serdo eleitos para um
Mandato de 03 anos, a saber: I - Secretaria Geral; 11 - Secretaria de Financas; 111 -
Secretaria de Administracio; I'V - Secretaria para Assuntos Juridicos; V - Secretaria
de Formacio e Politica Sindical; VI - Secretaria do Interior; VII - Secretaria
Imprensa e Comunicacao; VIII - Secretaria de Aposentados e Pensionistas; [X -
Secretaria da Satde do Trabalhador; X - Secretaria dos Anistiados e Demitidos; X1
Secretaria de Cultura.

Proposta de nova redacgado

Art. 33. O sindicato serd administrado por uma diretoria executiva, composta das seguintes pastas
presidéncia, vice-presidéncia e onze secretarias, cada uma com dois titulares e dois suplentes, bem como
seis suplentes de direcdo, que serao eleitos para um mandato de 04 anos prorrogdvel por apenas mais um
mandato consecutivo, ficando vedado um terceiro mandato.

Na vacancia do presidente eleito assume o vice, sendo a ele facultado o mesmo mandato, valendo as
mesmas regras da atual gestdo. A saber: | secretaria geral, Il Secretaria de financas, Ill secretaria de
administracdo, IV secretaria de assuntos juridicos, V secretaria de formacéao e politica sindical, VI secretaria
do interior, VIl secretaria de imprensa e comunicacdo, VIII secretaria de aposentados e pensionista, IX
secretaria de saude do trabalhador, X secretaria dos anistiados e demitidos, XI secretaria de cultura.

PROPOSTA APRESENTADA PELO DELEGADO JONILSON

CAPITULO IX — DA ADMINISTRACAO DO SINDSEP (MT):

Art. 40°. A secretaria para Assuntos Juridicos serd coordenada por dois membros e tem como
finalidade:

II. Desenvolver estudos juridicos que venham ajudar na manutencdo e avangos das conquistas da
categoria:

Proposta: Acompanhar e repassar informagdes sobre discussdes e tramites no Congresso Nacional,
como; PL, PEC, MP e todas aquelas de interesse da categoria, até seu término e desdobramento.
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PROPOSTA APRESENTADA PELO DELEGADO JORGE

CAPITULO IX - DA ADMINISTRAGAO DO SINDSEP (MT)

Art, 33. O Sindicato serd administrado por urna Diretoria Executiva, composta das seguintes pastas:
Presidéncia, Vice-Presidéncia e onze Secretarias, cada uma com dois titulares, bem como, seis suplentes de
Direcdo, que serao eleitos para um Mandato de 03 anos, a saber:

Inclusdo Paragrafo Unico abaixo

Paragrafo Unico: Sera admitida tdao-somente uma reeleigdo da mesma pessoa para ocupar 0 mesmo cargo

em mandatos sucessivos.

Incluir no seu Art. 47
Art. 47 - Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

Il - Promover e organizar, em conjunto com toda Diretoria, atividades esportivas de ambito mais geral, que
procurem congregar os associados da entidade;

IV - Organizar promog&es que propiciem o lazer aos associados;

32 Proposta:
No seu:

CAPITULO XIII - DAS ELEIGOES DO SINDSEP (MT)

(Alteragdo e inclusdo de nova redagao)

Paragrafo 5° - Apds recebidos pela Comissdo Eleitoral os requerimentos de Registros de Chapas, com a
indicacdo de candidatos a todos os cargos que compde o Sistema Diretivo do Sindicato, inclusive, com
apresentacdo da Ficha de Qualificacdo devidamente assinada pelo candidato com o reconhecimento de
firma; a Comissao Eleitoral tera um prazo de 24 horas para conferencia dos documentos anexados aos

requerimentos e dar o deferimento ou indeferimento no registro da chapa.

Paragrafo 62 - Encerrada a conferencia dos Requerimentos de Inscricio de Chapas, O Presidente da
Comissdo Eleitoral devera publicar em 24 horas o resumo da ata de inscricdo de Chapas tornando publico
apenas o nome de todos os candidatos ao cargo de Presidente e os nomes das Chapas, encaminhado as
Comunicagoes de Registros de Candidaturas de todos os candidatos aos drgdos, conforme legislagao
vigente;
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